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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) es un documento que, en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), contiene los lineamientos, las politicas y los principios que orientan y dirigen su desarrollo,
convirtiéndose en un instrumento de referencia para conocer el programa, para la planeacion y la gestion. Es un
documento dinamico que debe adaptarse a los cambios y tendencias de la Educacion, de las disciplinas y de las
profesiones, asi como de la normatividad colombiana.

El documento esta organizado en 15 secciones iniciando con un breve contexto institucional en el cual se describe
la identidad de Escuela, su misién, objetivos y valores y se presenta la forma como se articula el presente PEP con
el PEl y demés politicas académicas complementarias. En segundo lugar, se presenta la informacion legal del
programa de Ingenieria Mecanica, su historia, misién y visidn. En tercer lugar, se presentan sus objetivos y un
breve contexto sobre la forma como el programa se articula con el entorno, la actividad profesional o potencial de
los graduados y las demandas de los diferentes sectores y contextos, asi como las del ambito laboral a las que
responde. También se explicitan los atributos o factores que representan las caracteristicas diferenciales del
programa de Ingenieria Mecanica, ofrecido por la Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito,
frente a la oferta nacional e internacional.

En cuarto lugar, se presenta los perfiles del aspirante en el que se plasman las caracteristicas, conocimientos,
actitudes y habilidades, entre otras, que debe tener el aspirante que desee ingresar al programa, las cuales
favoreceran el desarrollo de su formacién y el perfil del graduado, en el que se explicita la promesa de valor que el
programa hace a quienes se incorporan a €l, y que se convierte en un compromiso con el estudiante, la sociedad
y los sectores a los cuales se incorporaran sus graduados. Entre las secciones quinta a octava se describe
brevemente el modelo pedagogico, los mecanismos de evaluacion de estudiantes, la incorporaciéon de la
investigacion y la innovacidn en el programa y la relacién con el sector externo.

Finalmente, se hace referencia a la estructura académico — administrativa del programa, las estrategias de
bienestar disponibles, el aseguramiento de la calidad, los recursos fisicos y de apoyo a la docencia, la gestién del
curriculo y los mecanismos de revision, divulgacion y apropiacion del PEP.

1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1. Identidad Institucional

La Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, fundada por 10 ingenieros y profesores de
ingenieria el 20 de octubre de 1972, inicié labores académicas el 20 de marzo de 1973, una vez recibio la
Personeria Juridica 086 de 1973 emitida por el Ministerio de Justicia. La institucion estd organizada como
corporacion sin animo de lucro de conformidad con la legislacién colombiana, con caracter de universidad
reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional - MEN, mediante la Resolucion No. 015857 en agosto de 2021,
cuenta con acreditacion institucional de alta calidad desde el afio 2014, renovada por seis afios mediante la
Resolucién 002710 del 18 de marzo de 2019 otorgada por el MEN.

Tal como lo expresaron en la Declaracion de Principios los fundadores, ingenieros y profesores de ingenieria, la
institucion surgié de la conviccién de que era urgente que el pais contara con una institucion dedicada
exclusivamente a la formacion de todas aquellas personas interesadas en aprender la ciencia y la técnica en el
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campo de la ingenieria, con el objeto de utilizar sus conocimientos en el servicio desinteresado de la comunidad
para contribuir al desarrollo del pais.

Desde su creacion se definio que la formacidn de ingenieros debia caracterizarse por una alta preparacion cientifica
y técnica y un espiritu de solidaridad social. Era determinante brindar un proyecto que garantizara la formacién
integral y una fuerte dedicacion a los aspectos cientificos y técnicos de las ciencias, asi como a los humanisticos y
sociales, orientadores de su practica académica y administrativa, basados en la ética, la responsabilidad, el respeto
y la excelencia, valores que deberian identificar a la comunidad institucional. Cerca de cinco décadas después, el
gran proyecto que es la Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, se mantiene gracias al
trabajo desarrollado en un ambiente caracterizado por el didlogo, el profesionalismo, la confianza mutua y el trabajo
en equipo.

La Escuela fue creada como un espacio incluyente en el que no existe la discriminacién por causa distinta a la
capacidad y el rendimiento académico y al interés de la persona en recibir una formacion integral, principio que se
mantiene y que les ha permitido a cientos de jévenes acceder a una educacion superior de alta calidad. La
institucion mantiene absoluta independencia frente a todo credo politico, racial, econdmico o religioso y, en
consecuencia, ha sido ajena a todo interés partidista originado en tales credos. Estos principios institucionales
perennes, se ajustan permanentemente de acuerdo con las exigencias normativas internas y externas que dan
cuenta de ser una institucion flexible y dinamica que responde a los desafios que plantea la sociedad en general y
la educacién superior en particular.

Por su parte, en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), se define la identidad de la institucion a partir de su
naturaleza, sus principios y valores, su caracter cientifico-tecnolégico y los compromisos adquiridos con la
sociedad, todo lo cual confluye en la definicion de la misién y de los objetivos institucionales. Este proyecto contiene
las politicas de la Escuela que orientan la realizacién de las funciones sustantivas de formacidn-docencia,
investigacion e innovacion y relacion con el entorno. Sus ejes articuladores son la comunidad y el bienestar
universitario, y se apoyan en una estructura organizativa, de gobierno y de gestion, en la infraestructura fisica,
tecnolégica y normativa, lo mismo que en los medios y recursos necesarios para la planeacion, la gestion de la
informacién, la comunicacién y el aseguramiento de la calidad.

De esta manera, el PEI se constituye en el referente para la toma de decisiones, de cuyo marco general se derivan
coherentemente los lineamientos que guian las acciones de las unidades académicas y administrativas de la
institucion, lo mismo que los lineamientos que dan vida a la actividad académica y de formacién a través de los
Proyectos Educativos de los Programas.

Desde 1972, afio de su fundacion, la Escuela ha centrado sus esfuerzos en la oferta de programas académicos
que contribuyan al desarrollo del pais. Hoy los programas de pregrado son 12 y los de posgrado 20. Este
crecimiento de la oferta ha sido paulatino, firme y seguro. Los posgrados se iniciaron en 1995, con las
especializaciones, que hoy son 9; en 2008 se reafirmaron con la creacién de las primeras maestrias, que en la
actualidad son 10, y en 2018 se consolidaron con la creacion y puesta en marcha del primer programa de doctorado
en ingenieria. Es importante resaltar el interés institucional por incrementar esta oferta, con lo cual es evidente que
se ha estimulado el desarrollo del conocimiento en el que la investigacion como funcién sustantiva respalda los
procesos de formacion tanto de pregrado como de posgrado. Se fortalece la capacidad investigativa con un enfoque
innovador para ampliar y desarrollar conocimientos disciplinares, interdisciplinares o profesionales que aportan a
la solucién de problemas de nuestro medio y a nivel mundial; es una apuesta para el desarrollo de la investigacion
tedrica y aplicada en la institucion y para la difusion de sus resultados a nivel nacional e internacional.
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La Escuela siempre ha valorado el desarrollo de la investigacion y la innovacién. Sus procesos de planeacion le
han permitido definir un horizonte claro para consolidar el trabajo de los investigadores y de sus diferentes grupos,
incrementar y visibilizar sus productos de investigacion, fortalecer las alianzas interinstitucionales y generar nuevas
posibilidades de ingresos y trabajo conjunto en redes para desarrollar proyectos que atiendan las necesidades del
entorno con mayor impacto. Para lograr esta meta, la institucion ha creado una estructura organizacional robusta
en la cual se incluyen la Direccién de Posgrados, la Direccién de I+i y Centros de Estudios, todas ellas como
unidades generadoras de conocimiento e investigacion.

Teniendo en cuenta su caracter tecnologico y el compromiso con la investigacion formativa, la Escuela tiene para
estudiantes y profesores diversas alternativas que permiten generar una cultura de la investigacion y la innovacién,
asi como el desarrollo del espiritu creativo e innovador. Sobre todo, se ha centrado en estimular la participacién
activa de la comunidad en el estudio de la realidad colombiana, en el desarrollo de proyectos que analicen y
propongan soluciones a los problemas de la sociedad y aporten a la visibilidad de los resultados de la gestidn
investigativa. También, la estrecha relacion con el sector empresarial, gremial y gubernamental de Bogota y Bogota
- Region, que se materializa en proyectos conjuntos de investigacion aplicada, practicas empresariales para los
estudiantes, programas de becas, oportunidades laborales para los graduados, integracién de comités asesores
para los programas académicos y proyectos conjuntos de responsabilidad social, entre otros.

El campus de la Universidad se ha desarrollado de manera armdnica con el medioambiente y se ha materializado
en construcciones funcionales, modernas y seguras. En relacidn con los sistemas de informacion, la institucién
mantiene desde su fundacion un proyecto ambicioso de innovacion tecnolégica, en el que se integran los sistemas
existentes, se ofrecen modernas tecnologias para facilitar, articular y centralizar la informacion, de modo que la
Escuela responda a las tendencias mundiales que, ademas de privilegiar el avance tecnoldgico, exalta la
sostenibilidad.

En cuanto al aspecto financiero, la Escuela se precia de ser cuidadosa, responsable, confiable, estable y sélida.
Su cumplimiento estricto de las normas y la ponderacién de la transparencia han sellado su actuar a lo largo de
sus 49 afios de labores. A esta administracion impecable de los recursos se debe el desarrollo institucional, el
cumplimiento de las funciones misionales, de gestion y de apoyo, para ofrecer el servicio publico de educacion en
condiciones de calidad.

La Escuela se soporta en una estructura organica que garantiza el desarrollo académico y administrativo, con
personal altamente calificado y comprometido con la institucion, en un ambiente de armonia y bienestar donde se
vivencian los valores y principios institucionales, para lo cual la institucion destina ingentes esfuerzos y todos los
recursos necesarios dados por su capacidad y estabilidad econémica y financiera.

1.2. Mision

La Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito tiene como mision la formacién de la persona,
fundamentada en una alta preparacion cientifica y tecnolégica, armonizada con un profundo sentido de solidaridad
social y un compromiso ético por parte de todos los miembros de la comunidad académica, para que su ejemplo
constituya una leccion de comportamiento ciudadano transmitida a la sociedad. La formacion que se brinda alienta
el espiritu de creatividad e innovacién y se enmarca en el contexto de la realidad colombiana para que los
egresados estén en capacidad de plantear soluciones autéctonas a los problemas nacionales e igualmente puedan
desempefiarse con eficiencia en un mundo competitivo y globalizado.
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Dentro del espiritu que inspird a sus fundadores, desarrolla las funciones de docencia, investigacion y proyeccion
social en concordancia con las normas legales y de acuerdo con la evolucién del conocimiento, el progreso
cientifico y los avances en el campo de la educacion. La Escuela es un escenario abierto a las diversas corrientes
de pensamiento y mantiene independencia frente a todo credo politico, racial, econémico o religioso y, en
consecuencia, es ajena a todo interés partidista surgido de tales credos. Para alcanzar sus objetivos, la Escuela
cuenta con docentes de alto nivel académico cuya labor se refleja en la excelencia de los programas y sus
egresados.

Como condicién esencial para la convivencia ciudadana y la armonia con la naturaleza, la Escuela propicia la
formacion integral de la persona y fomenta en ella una actitud de respeto por la dignidad humana y por su entorno,
con la conviccion de que los elementos de la biosfera hacen parte de una totalidad universal cuyo equilibrio es
necesario para la conservacion de los ecosistemas y de la vida sobre la Tierra.

Para facilitar los diferentes procesos de divulgacion, socializacion y apropiacion por parte de la comunidad, se
presenta la misidén en su versién resumida, la cual le ha permitido a la comunidad apropiarse facilmente de su
esencia: “La Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito tiene como mision contribuir al desarrollo
de la persona, del conocimiento y de la sociedad, mediante la formacion integral y la construccion y desarrollo del
conocimiento, con pertinencia y anticipacion, en el contexto de la realidad colombiana.”

1.3. Objetivos institucionales

La Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, declara su responsabilidad institucional con el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

o Contribuir al progreso personal, social y del conocimiento, mediante: a) la formacién integral de la persona,
caracterizada por la alta preparacién cientifica, tecnoldgica, ética, social y humanistica; b) la contribucién
al desarrollo de conocimiento, especialmente cientifico y tecnoldgico; y c) la interaccién dinamica, real y
permanente con el entorno.

o Fortalecer la vivencia de los valores que a través de su historia se han hecho evidentes en todos los
Ordenes de la vida institucional y en sus graduados, en un ambiente propicio para el logro de su misién.

o Fortalecer una cultura académica, enmarcada en la excelencia, la creatividad y la innovacién.

o Contextualizar la actividad académica en las necesidades del entorno y en los propositos y oportunidades
de desarrollo.

1.4. Valores institucionales
Desde su fundacion y de acuerdo con la Declaracion de Principios, la Universidad Escuela Colombiana de

Ingenieria Julio Garavito se ha propuesto formar personas con alta preparacion cientifica y espiritu de solidaridad
social. Como aspectos orientadores de su practica académica y administrativa, la institucion valora:

e Laética
e Laresponsabilidad
e Elrespeto

e Laexcelencia

Estos valores identifican a la comunidad universitaria que constantemente se construye en un clima de dialogo
caracterizado por el profesionalismo, la confianza mutua y el trabajo en equipo.
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1.5. Articulacion del PEP con el PEl y las politicas académicas complementarias

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito es la
carta de navegacion, resultado del proceso participativo de la comunidad, donde se declara su identidad, mision y
objetivos institucionales, y se formulan las politicas generales que definen, orientan y proyectan su razén de sery
su compromiso histérico. EI PEI se constituye en el referente para la toma de decisiones, de cuyo marco general
se derivan coherentemente los lineamientos que guian las acciones de las unidades académicas y administrativas

de la Institucion.

Las politicas generales alli plasmadas explicitan la identidad y misién institucional, dan unidad y direccion al
accionar de la Escuela, y son la base para la toma de decisiones, en relacion al desarrollo y proyeccidn de sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

2. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

Origen del Programa:

En funcionamiento

Institucion:

Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito

Nombre del Programa:

Ingenieria Mecénica

Titulo que otorga:

Ingeniero Mecanico

Lugares de ofrecimiento del Programa: Bogota D.C
Nivel del Programa: Pregrado
Modalidad: Presencial

Campo amplio del conocimiento:

07 - Ingenieria, Industria y Construccidn

Campo especifico del conocimiento:

071 - Ingenieria, Industria y Construccién

Campo detallado del conocimiento:

0715 - Mecanica y profesiones afines a la Metalisteria

Norma interna de creaciéon (Resolucion /
acuerdo / acta):

Resolucién Consejo Directivo

Numero de la norma:

99

Fecha de la norma:

7 de octubre de 2008

Instancia que expide la norma:

Consejo Directivo

Duracién nominal estimada del Programa
en semestres:

10 semestres

Periodicidad de la admision (Semestral o

académica a la cual esta adscrito el programa):

A . Semestral

nual):

Fecha de inicio del Programa: 2009-2

Numero de créditos académicos: 170

El programa estd adscrito a (Unidad | Vicerrectoria Académica

21. Historia del programa

El programa de Ingenieria Mecénica de la Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria inici6 labores en el
segundo semestre del afio 2009 con una visién clara: formar profesionales altamente capacitados en el area,
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capaces de enfrentar los retos de un mundo globalizado y altamente competitivo. En su primer afio, el programa
contd con la inscripcién de 42 estudiantes, quienes encontraron en la Escuela una institucidn de educacion superior
comprometida con la formacion integral de sus estudiantes. A partir del primer semestre del afio 2015, se graduaron
los primeros ingenieros mecanicos de la institucion, quienes hoy, junto con los demas graduados del programa,
son reconocidos por su excelencia académica y su capacidad para liderar proyectos en diferentes areas de la
industria. A lo largo de estos afios, mas de 500 ingenieros mecanicos han obtenido este titulo, contribuyendo al
desarrollo tecnoldgico y econdmico del pais con su talento y conocimiento.

Entre los hitos mas importantes del programa se destacan en el afio 2016 la implementacién de una moderna
infraestructura de laboratorios, lo que permitid al programa contar, de manera especifica, con 13 espacios de
laboratorio, lo que permite a los estudiantes tener un mejor acercamiento practico a los procesos productivos y
fortalecer el desarrollo de la investigacion y los proyectos con el sector externo.

Con el proposito de compartir, desde los diferentes ambitos, experiencias alrededor de temas que involucren la
soluciéon a problematicas que impactan el desarrollo del pais, y teniendo presentes los componentes de
responsabilidad social, compromiso, ética y espiritu emprendedor, desde el afio 2015, el programa realiza
semestralmente el Encuentro de Ingenieria Mecanica que se constituye en un evento cientifico, en el cual
estudiantes, profesores, graduados investigadores y empresarios se retnen con el fin de divulgar los avances y
necesidades en estos ambitos, integrando asi la academia, la industria y la sociedad en el &rea de la Ingenieria
Mecanica.

El programa de Ingenieria Mecanica de la Universidad tiene una fuerte vinculacién con la industria y la academia,
a través de convenios de cooperacion y cursos de educacion continuada con empresas y gremios industriales,
como CAMACERQO vy ofras instituciones educativas reconocidas, promoviendo la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico en areas propias de ingenieria mecanica.

De igual forma, desde el primer semestre del 2015 se dio inici6 al programa de préacticas profesionales
empresariales, en las que se destacan los estudiantes por su excelente desempefio, lo que ha generado el
incremento de la demanda de practicantes y el reconocimiento del programa en el medio.

En investigacion, el programa inicié en el 2009 con la creacion del grupo de ingenieria de materiales y la creacién
de nuevas lineas en el grupo Ecitrénica, el cual en la convocatoria del afio 2013 fue categorizado en C y en la
convocatoria del afio 2014 fue categorizado en B. En el afio 2015 se modifict el grupo de investigacion en ingenieria
de materiales para organizar todas las lineas propias de la ingenieria mecanica, en el nuevo grupo DSIM (Disefio
Sostenible en Ingenieria Mecanica), el cual, en la convocatoria del afio 2015 fue categorizado en B, en la
convocatoria del afio 2017 en C y en la Ultima convocatoria del afio 2021 fue categorizado en A, todo lo cual muestra
del compromiso del programa con la investigacion y el desarrollo del conocimiento.

La alta calidad académica y la excelencia del programa de Ingenieria Mecénica de la Escuela Colombiana de
Ingenieria han sido reconocidas oficialmente mediante la Resolucién 013223 del 17 de julio de 2020 emitida por el
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia. Esta resolucién ratifica que el programa cumple con altos
estandares de calidad académica y lo acredita por su alta calidad, como uno de los programas destacados en el
area de la ingenieria mecanica. Este resultado es el reconocimiento al esfuerzo y dedicacion de la institucion, el
cuerpo profesoral y de los estudiantes, quienes han trabajado de manera conjunta para consolidar el programa.

En la actualidad, el programa de Ingenieria Mecanica continta innovando y adaptandose a las demandas del
mercado, por lo cual ofrece una formacién integral que combina sélidos conocimientos tedricos con una amplia
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experiencia practica, lo que garantiza que los ingenieros mecanicos graduados estén preparados para enfrentar
los desafios de la industria y asi contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Uno de los principales retos del programa es garantizar que los estudiantes reciban una educacién de alta calidad,
que los prepare para enfrentar los desafios y oportunidades en el campo de la Ingenieria Mecanica. Para lograr
este objetivo, el programa cuenta con un equipo profesoral altamente capacitado y comprometido, con experiencia
tanto académica como profesional en la industria.

Otro desafio es la necesidad de ofrecer una formacién actualizada en términos de tecnologia y ciencia, ya que la
Ingenieria Mecanica es un campo que esta en constante evolucién. Por lo tanto, el programa cuenta con un plan
de estudios flexible, que permite a los estudiantes adaptarse a los cambios de la industria y del mercado laboral.

2.2. Misiony vision del programa

El Programa tiene como mision formar ingenieros creativos e innovadores, capaces de analizar, planear y ejecutar
proyectos sustentables en el ambito de la Ingenieria Mecanica para mejorar el bienestar del ser humano,
fundamentados en una alta preparacion cientifica y tecnolégica, con un profundo sentido social, compromiso ético
y respeto por el medio ambiente.

La visién del programa es ser reconocidos como un programa lider a nivel nacional e internacional en la formacién
de ingenieros mecanicos altamente capacitados, comprometidos con el desarrollo sostenible, la innovacién y la
creatividad, con una solida formacién cientifica y tecnolégica, y con un fuerte sentido de responsabilidad social y
ética profesional.

3. OBJETIVOS Y PERTINENCIA DEL PROGRAMA
3.1. Objetivos del programa

o Atraer estudiantes apasionados por la Ingenieria Mecénica, brindandoles un ambiente de aprendizaje
practico y colaborativo que fomente la creatividad y la innovacién.

e Proporcionar a los estudiantes una sélida formacion cientifica y tecnolégica en areas clave de la Ingenieria
Mecanica, incluyendo los fundamentos del disefio mecanico, los sistemas térmicos y mecanicos, los
materiales y los procesos de fabricacion.

o Desarrollar en los estudiantes habilidades para analizar, planear y ejecutar proyectos que contribuyan a
mejorar el bienestar humano y el cuidado del medio ambiente.

e Promover en los estudiantes un sentido social y compromiso ético, resaltando su importancia como
ingenieros mecanicos en la sociedad.

e Promover la investigacion y el desarrollo tecnolégico en areas clave de la Ingenieria Mecénica, con el
objetivo de generar conocimientos nuevos y aplicables a la solucion de problemas en el &mbito de la
ingenieria mecénica.
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e Establecer alianzas estratégicas con empresas e instituciones relevantes en el &mbito de la Ingenieria
Mecanica, con el fin de proporcionar a los estudiantes oportunidades de aprendizaje practico y
experiencias en proyectos reales.

3.2. Pertinencia del programa

El programa de Ingenieria Mecanica tiene un aporte significativo para el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que se presentan a continuacion, planteados por las Naciones Unidas. A continuacién, se detallan
algunas maneras en que el programa de Ingenieria Mecanica forma los estudiantes para contribuir a estos
objetivos:

ODS 7: Energia asequible y no contaminante: Los estudiantes reciben los conceptos que les permiten
participar en proyectos para el disefio, instalacién y mantenimiento de sistemas de energia renovable y en la
mejora de la eficiencia energética en procesos industriales.

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura: Los estudiantes son formados para la promocion de la
innovacion en el sector industrial, el disefio y construccién de infraestructuras sostenibles, la implementacion
de tecnologias limpias y la mejora de la eficiencia de los procesos industriales.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles: Los ingenieros mecanicos pueden contribuir al desarrollo de
ciudades y comunidades sostenibles mediante la participacién en proyectos de disefio y construccién de
edificios eficientes energéticamente y de implementacién de tecnologias sostenibles en el transporte.

ODS 12: Produccién y consumo responsables: Los ingenieros mecanicos pueden contribuir mediante la
participacion en proyectos para el disefio y produccion de productos méas sostenibles y eficientes en energia 'y
materiales, la implementacion de sistemas de gestion de residuos y reciclaje, y la mejora de los procesos
productivos para reducir los impactos ambientales.

Para el Programa de Ingenieria Mecanica, se presentan diversas oportunidades profesionales plasmadas en las
cinco grandes transformaciones propuestas por el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 a saber:

1.

En el ordenamiento del territorio alrededor del agua, el programa puede contribuir al desarrollo de tecnologias
para su tratamiento y uso sostenible en diferentes sectores, como la industria y la agricultura, asi como para
la generacion de energia a partir de fuentes hidricas.

En cuanto a la seguridad humana y justicia social, el programa puede enfocarse en la formacién de ingenieros
mecanicos comprometidos con la ética y la responsabilidad social, que desarrollen soluciones tecnolégicas
para mejorar la calidad de vida de la poblacién y la promocion del acceso a tecnologias que beneficien a los
sectores mas vulnerables.

En el @mbito del derecho humano a la alimentacion, el programa puede contribuir al desarrollo de tecnologias
de produccién sostenible de alimentos, que permitan aumentar la produccién local y la reduccion de la
dependencia de la importacién de alimentos. Ademas, se pueden desarrollar soluciones tecnolégicas para
mejorar la conservacion y distribucion de alimentos, reduciendo el desperdicio y las pérdidas en la cadena
alimentaria.

En la transformacién productiva, internacionalizacion y accién climatica, el programa puede enfocarse en el
desarrollo de tecnologias limpias y sostenibles, que permitan la transicion energética del pais y la reduccién
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de emisiones de gases de efecto invernadero. También se pueden desarrollar tecnologias para la reutilizacién
y el reciclaje de materiales, asi como para la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales.

5. Enla convergencia regional, el programa puede fomentar la cooperacion con universidades de paises vecinos,
promoviendo la transferencia de conocimiento y tecnologia.

Adicionalmente al Plan Nacional de Desarrollo, el programa puede contribuir a garantizar el acceso y uso de
energias seguras y sostenibles para todos los colombianos, a través del desarrollo, adopcién y adaptacién de
tecnologias para la transicidn energética. También puede contribuir con los desafios ambientales a nivel global, en
la limitacidn del aumento de la temperatura global y en la mitigacién de los impactos del cambio climatico mediante
la formacidn de ingenieros capaces de disefar y ejecutar proyectos sostenibles y respetuosos del medio ambiente.
Algunas de las estrategias y acciones que el programa adopta para lograr este objetivo son:

e Enfoque en la sostenibilidad: En los cursos donde se desarrollan proyectos se enfatiza el tema de la
sostenibilidad, lo que ayuda a los estudiantes a entender cémo los sistemas mecanicos interactian con el
medio ambiente y como pueden ser disefiados para minimizar su impacto.

e Enfasis en energias renovables: Los estudiantes pueden optar por este énfasis creando consciencia para
reducir la dependencia de los combustibles fosiles y limitar las emisiones de gases de efecto invernadero.

e Enfasis en eficiencia energética: En este énfasis se muestra como desde el programa se puede contribuir a
mitigar los efectos del cambio climatico mediante la mejora de la eficiencia energética en procesos industriales
y en la vida cotidiana.

e Fomento del uso de materiales reciclables: Los estudiantes en las asignaturas de materiales y en las que
desarrollan se incentiva el disefio de sistemas mecanicos que utilicen materiales reciclables, reduzcan los
desechos y minimicen el impacto ambiental.

El programa se desarrolla en Bogota, ya que el distrito Capital, de acuerdo con el conteo de unidades econémicas
realizado por el DANE en el 20211, concentra la mayor proporcién de unidades economicas en el sector industrial
respecto al total nacional, las cuales requieren ingenieros mecanicos para desarrollar, disefiar y mejorar sus
productos y servicios. El programa se oferta en modalidad presencial, por el enfoque préactico que requiere el uso
intensivo de laboratorios, y la interaccion cercana entre profesores y estudiantes.

3.3. Caracteristicas especificas del programa

Una de las caracteristicas diferenciales del Programa de Ingenieria Mecénica de la Escuela Colombiana de
Ingenieria es el uso de la metodologia de aprender haciendo como estrategia pedagdgica central en la formacién
de sus estudiantes. Esta metodologia se aplica a través de una infraestructura de laboratorios que permite a los
estudiantes experimentar y poner en practica los conceptos teoricos aprendidos en el aula en un ambiente
controlado y seguro. Ademas, los profesores adscritos a los Centros de Estudios del Programa de Ingenieria
Mecanica cuentan con una amplia experiencia tanto académica como profesional en la industria, lo que les permite
ofrecer a los estudiantes una vision realista y actualizada de los desafios y oportunidades en el campo de la
Ingenieria Mecanica.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/censo-economico-de-colombia/conteo-de-
unidades-economicas-2021
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Otra caracteristica distintiva del programa es la inclusiéon de proyectos de curso en varias asignaturas, lo que
fomenta la colaboracién y el trabajo en equipo entre los estudiantes y les proporciona una experiencia practica en
la resolucién de problemas reales. Estos proyectos estan disefiados para desarrollar habilidades de liderazgo,
pensamiento critico y resolucion de problemas, que son habilidades importantes para el desempefio profesional en
Ingenieria Mecénica.

Otra caracteristica es la flexibilidad que ofrece el programa para adaptarse a las diferentes alternativas de
proyeccién de desarrollo profesional del estudiante. Es asi como el programa ademas de las competencias basicas
le brinda herramientas y orientacion que le permiten desempefiarse como investigador, empleado o emprendedor,
a través de los énfasis y las diferentes opciones de grado.

Una gran oferta de areas de énfasis interdisciplinarias y alineadas con las necesidades el pais, que permite
mantener actualizado el programa en términos de tecnologia y ciencia, son:
Ingenieria de vehiculos de competicion

Gestion de activos y mantenimiento

Energia y potencia en sistemas térmicos

Disefio de elementos y sistemas mecanicos

Materiales y manufactura

Eficiencia energética

Energias renovables

Robdtica y automatizacién industrial

Gerencia de proyectos

Emprendimiento de base tecnolégica

Disefio para la innovacién

.

PERFILES
4.1. Perfil del aspirante

El aspirante al programa de Ingenieria Mecanica de la Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio

Garavito, debera ser una persona con:

e Aptitud para las matematicas, la fisica y con gran sentido de curiosidad por comprender cémo funcionan las
cosas.

e Actitud curiosa para analizar como funcionan los dispositivos de su entorno, los cuales, transformando la
energia en movimiento, mejoran su calidad de vida.

o Interés por comprender los fendmenos fisicos y aplicarlos para hallar soluciones eficientes y eficaces en
beneficio de la sociedad.

e Facilidad para proponer ideas a un grupo mediante un dibujo, herramienta clave para que el ingeniero
mecanico se desenvuelva de manera dptima.

e Interés en comprender, seleccionar, organizar e interpretar informacion relacionada con modelos fisicos que
explican los fendmenos de la naturaleza.

4.2. Perfil del graduado

De acuerdo con lo establecido en el Plan permanente de revision y renovacion curricular, el graduado debe ser una
persona con capacidad para hacer lo que demande el ejercicio de su profesion. Durante su etapa de formacion
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universitaria ha de desarrollar las dimensiones cognitivas, actitudinales y sociales que le confieren la autonomia
personal y la idoneidad profesional para iniciar el ejercicio de una profesion y seguir aprendiendo durante toda la
vida.

o Ladimensidn cognitiva se manifestara en competencias de tipo analitico, interpretativo, critico y de indagacién
y creatividad

e La dimensién actitudinal, en actuaciones personales y profesionales caracterizadas por el rigor académico y
ético, el respeto, la responsabilidad y la pluralidad de pensamiento.

e La dimensién social, en la capacidad de interaccion y comunicacion y en la responsabilidad social, apoyada
en el conocimiento de la realidad y la identificacion de sus problemas.

Ademas de las competencias especificas de su profesion, poseera las siguientes de caracter general:

e De comunicacion: facilidad de interaccion personal, de seleccién y clasificacién de informacion y de
comprensién e intercambio de informacién verbal, escrita y simbdlica.

e De productividad intelectual: dominio adecuado de los conocimientos, habilidades de pensamiento y
metodologias que corresponden a los niveles de pregrado o posgrado.

¢ De colaboracion y liderazgo: demostracidn de actitudes éticas y sociales; de capacidades de trabajo en equipo,
organizacion y desarrollo de proyectos, y de realizacién de tareas administrativas y de direccion relacionadas
con la profesion. Implica, ademas, la disposicion para el trabajo en redes, segun la cual cada uno asume su
responsabilidad individual en un proceso de produccién colectiva.

¢ De innovacién y cambio: capacidad para identificar problemas y generar ideas que contribuyan a su solucién
en condiciones de riesgo e incertidumbre.

¢ De compromiso solidario: vision para comprender, interpretar y proponer soluciones a los problemas sociales,
especialmente los que afectan la dignidad humana.

¢ De autonomia personal: capacidad para reflexionar y discernir sobre su proyecto de vida personal y profesional
en el contexto social que lo rodea y tomar decisiones personales y laborales.

Estas competencias generales formaran parte del perfil del graduado de cada programa, junto con las especificas
en cada caso.

El graduado del Programa de Ingenieria Mecanica de la Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio
Garavito, es un ingeniero altamente capacitado y preparado para enfrentar los actuales desafios de su entorno
profesional, con una solida formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, con habilidades para trabajar en equipo,
actitud innovadora y espiritu de investigacion; que le permite participar en el desarrollo de proyectos que
promuevan la transformacién productiva, la generacién de bienes sostenibles con un valor agregado y la transicion
energética considerando el bienestar social y el impacto del medio ambiente.

5. MODELO PEDAGOGICO

5.1. Lineamientos pedagégicos y didacticos
En la Escuela, los Lineamientos y Criterios Curriculares (2013) explicitan como primera medida la necesidad de
una solida formacion cientifica, lo cual incluye, entre ofras, la formacién matemaética, y por otra parte el

ordenamiento de los contenidos y experiencias de aprendizaje para lograr el perfil del graduado de cada programa,
a partir de cuatro componentes: nicleos, areas y subareas, créditos y asignaturas.
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El modelo pedagdgico se entiende como una propuesta de caracter teérico-practica que contiene las respuestas
que la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito formula a las preguntas basicas relacionadas con el
proceso formativo y que tienen que ver con: las finalidades de la formacion (formacién integral, competencias); la
relacidn profesor-estudiante (sus condiciones personales y de interaccidn); la intervencion educativa (organizacién
en curriculos y planes de estudios); los métodos y medios (las didacticas); los efectos (los resultados de las
evaluaciones, el impacto); las condiciones de la formacion (el contexto de realidad), y las normas (los reglamentos)
(Figuras No. 1y 2). El modelo esta compuesto por la fundamentacion, los lineamientos y criterios curriculares y de
docencia.

Preparacion
cientifica

Preparacion

?(ofESOr Q¢ tecnoldgica

Compromiso
ético

Sentido de
solidaridad social

Figura No. 1 Modelo pedagdgico. Fundamentos
Fuente: Vicerrectoria Académica - 2019

= Formacion Integral
+ Competencias
 Def. de curriculo

= Perfil del Graduado
» Estructura Curricular
» Interdisciplinariedad
* Internacionalizacion
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+ Def. de docencia
* Compromiso con la
calidad

Lineamientos : Extension

Curriculares
y de
Docencia

Fundamentacion

Criterios

Aspectos
Pedagégicos y
Didacticos

Curriculares
y de
Docencia

* Metodologias = Duracion de los
programas

« Distribucion créditos

* NFCI

K * Docencia y evaluacion
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« Actividades de B.U.
* Otras actividades J

Figura No. 2 Modelo pedagdgico. Fundamentos (Continuacion)
Fuente: Vicerrectoria Académica, 2019
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En el PEI se encuentran orientaciones para la formacion integral de los estudiantes, las cuales estan presentes
desde la Declaracién de Principios. En este sentido, la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito considera
la excelencia como valor institucional y entiende la formacion integral? como:

o “El proceso solidario entre estudiantes y profesores, enmarcado en el derecho fundamental a la educacion, en
el respeto por la dignidad humana y en el sentido de solidaridad social. Estos principios rigen y orientan la
practica del curriculo y han de manifestarse en la vivencia de una cultura institucional.

o Se orienta para propiciar el desarrollo personal y profesional de los estudiantes, para que sean ciudadanos
inmersos en la realidad, capaces de plantear soluciones creativas y pertinentes.

¢ Se fundamenta en una sélida preparacién cientifica, tecnoldgica y socio-humanistica, centrada en el estudiante,
orientada por el profesor, dirigida a la construccién y desarrollo de conocimiento y vinculada con el entorno.

o Esta comprometida con una formacién superior que permita la realizacién plena del ser humano con miras a
configurar una sociedad mas justa, enmarcada dignamente en la comunidad internacional.

e Considera al estudiante como el centro del proceso formativo, razon por la cual el conocimiento de sus
condiciones de ingreso (académicas y personales) se convierte en punto de partida de la responsabilidad que
adquiere la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito para fortalecer sus capacidades y atender sus
debilidades especialmente al inicio del proceso formativo, con el fin de construir sobre esos cimientos los niveles
superiores de formacion propios de la educacion universitaria de pregrado”.

La formacion integral se evidencia en las experiencias educativas desarrolladas a través del curriculo, el cual tiene
en cuenta el desarrollo de la persona, del conocimiento y de la sociedad y articula alternativas formales y no
formales orientadas a lograr las competencias establecidas. Estructuraimente, los curriculos de los programas de
pregrado incluyen ademas de la formacién disciplinar, la formacién comdn institucional orientada a contribuir al
logro de las competencias generales y la formacion comin por campo de conocimiento dirigida al logro de las
competencias relacionadas con el pensamiento argumentativo, l6gico y critico, la comprension y tratamiento de los
temas y problemas cientificos, tecnoldgicos y sociales propios del campo y la ética profesional, entre otras.

Lo anterior se complementa con actividades académicas tales como trabajo de grado, practica profesional,
asignaturas coterminales, semilleros de investigacion, que cumplen la funcién de integracion y sintesis de las
competencias adquiridas y se incluyen en el nucleo de formacion profesional especifica.

5.2. Modelo pedagégico del Programa

2 Plan Permanente de Revision y Renovacién Curricular, 2017
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MODELO PEDAGOGICO

Forma de estructurar el
proceso de ensefianza-

Sistemas de evaluacion. aprendizaje

Criterios, métodos, niveles de
logro alineados con los
lineamientos institucionales.

Perfil del graduado

Estrategias de ensefianza—

aprendizaje.

Actividades formativas,
alineadas con los

Competencias, contenidos,
resultados de aprendizaje,
habilidades y destrezas propios del

lineamientos institucionales programa o departamento

\

Perfil del estudiante
Perfil del profesor

Figura 3 Modelo Pedagégico del programa
Fuente: Decanatura de Ingenieria Mecanica, 2022

La Figura 3 describe el modelo pedagdgico del programa y los elementos que lo componen tales como:

e Perfil del graduado: el graduado del Programa de Ingenieria Mecanica de la Universidad Escuela Colombiana
de Ingenieria Julio Garavito, es un ingeniero altamente capacitado y preparado para enfrentar los actuales
desafios de su entorno profesional, con una sélida formacion cientifica, tecnologica y humanistica, con
habilidades para trabajar en equipo, actitud innovadora y espiritu de investigacion; que le permite participar en
el desarrollo de proyectos que promuevan la transformacién productiva, la generacion de bienes sostenibles
con un valor agregado y la transicidn energética considerando el bienestar social y el impacto del medio
ambiente. (Ver seccion 4.2)

e Competencias, contenidos, resultados de aprendizaje, habilidades y destrezas propios del programa o
departamento: El Programa de Ingenieria Mecanica fundamenta el proyecto de formacién de sus estudiantes
en la formacion integral definida como un proceso solidario entre estudiantes y profesores, enmarcado en el
derecho fundamental a la educacién, en el respeto por la dignidad humana y en el sentido de solidaridad social.

La formacion integral del programa:

e Propicia el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

e Se fundamenta en una solida preparacion cientifica, tecnolégica y socio-humanistica.

e Esta comprometida con una formacion superior que permita la realizacién plena del ser humano.
Considera al estudiante como el centro del proceso formativo. (ver Seccion 5.5)

o Perfil del Estudiante: Son personas preocupadas por los retos ambientales a nivel mundial. Interesados en
desarrollar soluciones a problematicas reales. Personas influenciadas por el tema tecnoldgico. Individuos con
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baja capacidad de posponer el éxito. Personas multipantalla e interconectados. Aprenden a partir de la
experiencia.

o Perfil del Profesor: Profesionales debidamente preparados (con capacidades técnicas y cientificas) para guiar
al estudiante en su proceso de formacién. Profesionales con vocacién para la ensefianza. Personas con
habilidades para afrontar retos y adaptarse a los cambios exigidos por las actuales condiciones de ensefianza.
Personas con capacidad de comunicarse asertiva y empaticamente con sus estudiantes. Personas que
motivan a los estudiantes durante el proceso formativo.

o Estrategias de ensefanza - aprendizaje: La combinacién de actividades didacticas que beneficien procesos
de reflexidn, debate, creatividad, innovacion, andlisis critico, estudio comparativo y critico de teorias,
planteamiento y solucion de problemas, manejo de sistemas simbolicos, trabajo en equipo y contactos con la
realidad.

o Sistemas de evaluacion: De acuerdo con la naturaleza de los cursos y de los objetivos, las evaluaciones
pueden ser escritas, orales o de caracter practico. Para la aplicacién de estas evaluaciones se utilizan diversos
instrumentos tales como: Pruebas abiertas: Pueden ser de respuesta breve, tipo ensayo, de resolucion de
gjercicios o de resolucion de problemas. Pruebas estructuradas: pueden ser de opcidén mdltiple o listas de
chequeo. Informes de proyectos, trabajos o productos: demostrar su aprendizaje logrados durante la
elaboracién de prototipos, maquetas, proyectos y escritos (Ensayos o monografias). Registros de practica:
demostrar los aprendizajes logrados en actividades de laboratorio, pasantias empresariales o trabajos de
campo. (Ver seccion 6)

5.3. Formacion Integral

La formacién integral, a la luz de la identidad institucional, la misién y objetivos institucionales, es considerada como
la finalidad del proceso formativo, enmarcado en la constitucion politica y las leyes colombianas, comprometida
con el estudiante en su proceso de formacidn segun el nivel académico en que se encuentre, dirigida a su desarrollo
personal y profesional y fundamentada en una solida preparacion cientifica, tecnoldgica y socio humanistica, que
se incluye en el perfil del graduado y se evidencia en el curriculo de los programas.

De acuerdo con lo establecido en el PEI, la Escuela concibe la formacién integral como un proceso:

e Solidario entre estudiantes y profesores, enmarcado en el derecho fundamental a la educacion, en el respeto
por la dignidad humana y en el sentido de solidaridad social.

e Orientado a propiciar el desarrollo personal y profesional de los estudiantes, para que sean ciudadanos
inmersos en la realidad, capaces de plantear soluciones creativas y pertinentes.

¢ Fundamentado en una sélida preparacién cientifica, tecnolégica y socio humanistica dirigida a la construccién
y desarrollo de conocimiento y vinculada con el entorno.

e Comprometido con una formacién superior que permita la realizacién plena del ser humano con miras a
configurar una sociedad mas justa, enmarcada dignamente en la comunidad internacional.

e Que considera al estudiante como el centro del proceso formativo, razén por la cual el conocimiento de sus
condiciones de ingreso se convierte en punto de partida de su formacion.

Entiende el curriculo como un proyecto de formacion derivado del PEI 'y del modelo pedagdgico, con la finalidad de
hacer viable la formacion integral derivadas de las experiencias educativas. El curriculo armoniza el compromiso
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de formacion de los estudiantes con los retos que impone la realidad y las mdltiples exigencias intelectuales y
sociales en las diferentes disciplinas, en un contexto internacional. Tiene en cuenta el desarrollo de la persona, del
conocimiento y de la sociedad y articula alternativas formales y no formales orientadas a lograr las competencias
establecidas. La docencia es el instrumento de la formacién integral, esta orientada hacia el logro de los objetivos
de aprendizaje y tiene en cuenta las condiciones de realidad del estudiante y el avance en el proceso de formacién,
por lo cual privilegia:

e Lacoherencia de las actividades de ensefianza con las finalidades de la formacion integral de la Escuela y las
competencias establecidas en cada programa.

o El compromiso del estudiante con su propia formacion, mediante el aumento gradual del trabajo independiente
guiado a medida que avanza en el plan de estudios.

o El establecimiento de tiempos y espacios para el trabajo en equipo y la realizacién de actividades de analisis
critico y debate.

o Lapractica de métodos de ensefianza que tengan en cuenta las caracteristicas de los grupos para facilitarles
la conexion de los nuevos conocimientos con los previos, con sus intereses y necesidades.

e La realizacién de actividades de profundizacion y avance en los aprendizajes, y de apoyo al estudio
independiente, tales como: talleres, trabajos en grupo y tutorias, ademas de la incorporacion de las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion, entre otras.

El Programa de Ingenieria Mecanica aborda la formacion integral de sus estudiantes, promoviendo la
interdisciplinariedad y la internacionalizacién a través de diversas estrategias:

e Los proyectos de curso que fomentan la creatividad y el trabajo en equipo, permitiendo que los estudiantes
apliquen los conocimientos adquiridos en situaciones reales.

e El Encuentro de Ingenieria Mecanica, el cual es un espacio de integracion de la academia, la industria y la
sociedad para brindar la oportunidad de compartir ideas, aprender de expertos, divulgar los avances y
necesidades en los diferentes &mbitos en el &rea de la Ingenieria Mecanica.

e La participacion de los estudiantes en las asociaciones estudiantiles como ASME y SAE, lo mismo que en
semilleros de investigacion de la universidad, permite a los estudiantes participar en competencias y eventos
nacionales e internacionales e interactuar con profesionales y estudiantes de otras universidades, mejorando
su capacidad de liderazgo, multiculturalidad y trabajo en equipo.

e Las practicas profesionales empresariales, tanto a nivel nacional como internacional, permiten al estudiante
relacionarse en el campo laboral con otros profesionales de diferentes areas y culturas, y proporcionan una
valiosa experiencia para su formacion.

e La movilidad entrante y saliente de estudiantes promueve la diversidad cultural y su perspectiva global de la
educacion.

e Los cursos electivos ofertados en el marco de énfasis institucionales, interdisciplinarios y la Escuela
Internacional de Verano, brindan a los estudiantes la oportunidad de ampliar su formacion en areas
complementarias a la ingenieria mecénica e interactuar con estudiantes de otros programas.

5.4. Conceptualizacion tedrica y epistemoldgica del programa
El programa de Ingenieria Mecénica de la Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria, se basa en la aplicacion

de los principios de las ciencias basicas, como la fisica y las matematicas, para el disefio, la innovacion en la
ingenieria, la resolucion de problemas reales en el campo de la disciplina y la optimizacidn de sistemas mecanicos.
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El programa incorpora la aplicacion de los principios de las ciencias basicas, en sus labores formativas, cientificas
y de extension de la siguiente forma:

o Labores formativas: La formacién en el programa se enfoca en brindar a los estudiantes un conocimiento
solido en las ciencias basicas, con el fin de que puedan aplicarlos en las asignaturas de los nicleos de
formacion basico profesional y profesional especifico. Los docentes utilizan herramientas matematicas y
fisicas para explicar conceptos y resolver problemas practicos.

o Labores cientificas: Los investigadores del programa utilizan herramientas matematicas y fisicas para modelar
y simular sistemas mecanicos complejos y analizar su rendimiento y eficiencia.

o Labores de extensién: Los estudiantes durante sus practicas profesionales participan en proyectos de disefio
e innovacion que resuelven problemas en la industria.

En cuanto a la epistemologia, el programa considera que el conocimiento en la ingenieria mecanica se construye
a través de la teoria soportada en los principios de las ciencias basicas, la experimentacion, la investigacion
cientifica y la aplicacion practica a través de proyectos. Reconoce la importancia del contexto social y ambiental
en el que se desarrolla la Ingenieria Mecanica y busca formar ingenieros mecanicos capaces de abordar los
desafios de la sociedad y contribuir al desarrollo sostenible del pais y del mundo.

5.5. Competencias y Resultados de Aprendizaje del Programa

La Escuela asume los resultados de aprendizaje como la declaracion o propuesta de valor con la cual se
compromete para que los estudiantes al finalizar una asignatura, un semestre o un programa, demuestren que han
adquirido o desarrollado conocimientos, competencias, destrezas y habilidades de manera integral en consonancia
con el perfil de egreso para cada programa. Estas declaraciones son explicitas, verificables y alcanzables por los
estudiantes sobre todo lo que ellos deben saber, comprender y aplicar una vez finalicen su proceso formativo.

Segun lo establecido en el PEI, la institucién organiza la formacién integral hacia el logro de competencias
personales y profesionales consideradas valiosas por parte de la universidad y exigidas por el Estado. Entiende las
competencias como la manifestacion integradora de las dimensiones conceptual (mundo del saber); procedimental
(mundo del hacer); y axiolégica, ontologica y actitudinal (mundo del ser y del convivir), las cuales se concretan en
los espacios de realizacién personal y laboral (mundo del actuar). Las competencias son el resultado de procesos
formativos complejos que integran conocimientos, habilidades, aptitudes, valores y actitudes, que se deben
manifestar en una actuacién personal (competencias transversales) y profesional en un determinado campo
(competencias especificas).

5.5.1. Resultados de aprendizaje del programa
Al finalizar el proceso de formacion se espera que el estudiante del programa de Ingenieria Mecanica de la Escuela:
e RAP 1: Identifique, formule y solucione problemas de disefio, energéticos y manufactura aplicando principios
de la ingenieria mecanica, ciencias y matematicas.

e RAP 2: Desarrolle soluciones de ingenieria aplicando principios de disefio, considerando la productividad, el
bienestar social y el impacto medio ambiental.
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e RAP 3: Implemente procesos de experimentacion y seleccionar los recursos adecuados, para analizar e
interpretar datos y utilizar criterios de ingenieria para obtener conclusiones.

e RAP 4: Comunique de manera efectiva con una variedad de audiencias.

o RAP 5: Reconozca responsabilidades éticas y profesionales en situaciones de ingenieria y emitir juicios
informados, que deben considerar el impacto de las soluciones de ingenieria en contextos globales,

economicos, ambientales y sociales.

o RAP 6: Trabaje e interactie eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brindan liderazgo, crean un
entorno colaborativo e inclusivo, establecen metas, planifican tareas y cumplen objetivos.
o RAP 7: Adquiera y aplique nuevos conocimientos segun sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje

adecuadas.

Las competencias y resultados de aprendizaje se articulan, dado que el desarrollo de las competencias se mide a
través de resultados de aprendizaje y estos ultimos se formulan en coherencia con los conocimientos, habilidades
y actitudes que se espera el estudiante incorpore como parte de sus aprendizajes para adquirir las competencias
necesarias para su desempefio profesional, laboral y personal. La articulaciéon de las competencias con los

resultados de aprendizaje se presenta en las tablas 1, 2y 3.

Tabla 1. Articulacién de competencias generales y resultados de aprendizaje

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE

COMPETENCIA

De comunicacién: facilidad de interaccion personal, de
seleccion y clasificacion de informacién y de
comprension e intercambio de informacién verbal, escrita
y simbdlica.

PROGRAMA - RAP

Comunica de manera efectiva con una variedad
de audiencias

De productividad intelectual: dominio adecuado de los
conocimientos, habilidades de pensamiento 'y
metodologias que corresponden a los niveles de
pregrado o posgrado.

Adquiere y aplica nuevos conocimientos segun sea
necesario, utilizando estrategias de aprendizaje
adecuadas.

De colaboracion y liderazgo: demostracién de actitudes
éticas y sociales; de capacidades de trabajo en equipo,
organizacién y desarrollo de proyectos, y de realizacion
de tareas administrativas y de direccion relacionadas con
la profesion. Implica, ademas, la disposicién para el
trabajo en redes, segun la cual cada uno asume su
responsabilidad individual en un proceso de produccién
colectiva.

Trabaja e interactlia eficazmente en un equipo
cuyos miembros juntos brindan liderazgo, crean un
entorno colaborativo e inclusivo, establecen metas,
planifican tareas y cumplen objetivos.

De innovacién y cambio: capacidad para identificar
problemas y generar ideas que contribuyan a su solucién
en condiciones de riesgo e incertidumbre.

Adquiere y aplica nuevos conocimientos segun sea
necesario, utilizando estrategias de aprendizaje
adecuadas.
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COMPETENCIA

De compromiso solidario: visién para comprender,
interpretar y proponer soluciones a los problemas
sociales, especialmente los que afectan la dignidad
humana.
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NUMERO RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
RAP PROGRAMA - RAP

Reconoce responsabilidades éticas y profesionales
en situaciones de ingenieria y emite juicios
5 informados, que deben considerar el impacto de las
soluciones de ingenieria en contextos globales,
econbémicos, ambientales y sociales.

De autonomia personal: capacidad para reflexionar y
discernir sobre su proyecto de vida personal y
profesional en el contexto social que lo rodea y tomar
decisiones personales y laborales.

Adquiere y aplica nuevos conocimientos segun sea
7 necesario, utilizando estrategias de aprendizaje
adecuadas.

Fuente: Decanatura Ingenieria Mecénica, marzo 2023

Tabla 2. Articulacién de competencias del nucleo de formaciéon basico profesional - NFBP y resultados de
aprendizaje

COMPETENCIA

Capacidad para conceptualizar, analizar,

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE PROGRAMA - RAP

Implementa procesos de experimentacion y selecciona los

tiempo y los recursos.

e . 3 recursos adecuados, para analizar e interpretar datos y utilizar
sintetizar y generalizar. o . L .
criterios de ingenieria para obtener conclusiones.
Capacidad para aprender autbnomamente y a lo 7 Adquiere y aplica nuevos conocimientos segun sea necesario,
largo de la vida. utilizando estrategias de aprendizaje adecuadas.

. . Implementa procesos de experimentacion y selecciona los
Capacidad para desarrollar un pensamiento ) . "
critico 3 recursos adecuados, para analizar e interpretar datos y utilizar

' criterios de ingenieria para obtener conclusiones.

. . Desarrolla soluciones de ingenieria aplicando principios de
Capacidad para manejar adecuadamente el o ; L : .

2 disefio, considerando la productividad, el bienestar social y el

impacto medio ambiental.

Capacidad para concluir y definir las
implicaciones de las soluciones planteadas, 2
bas&ndose en hechos e informacion.

Desarrolla soluciones de ingenieria aplicando principios de
disefio, considerando la productividad, el bienestar social y el
impacto medio ambiental.

Capacidad para identificar necesidades vy

Desarrolla soluciones de ingenieria aplicando principios de

efectivamente.

. . . 2 disefio, considerando la productividad, el bienestar social y el
oportunidades de mejoramiento. . . .
impacto medio ambiental.
. . . Desarrolla soluciones de ingenieria aplicando principios de
Capacidad para evaluar y seleccionar soluciones o ) L . .
. e 2 disefio, considerando la productividad, el bienestar social y el
a problemas de ingenieria. . . .
impacto medio ambiental.
. . Identifica, formula y soluciona problemas de disefio,
Capacidad para formular soluciones a los ” ; e ; o
. . 1 energéticos y manufactura aplicando principios de la ingenieria
problemas, empleando un pensamiento creativo. SO "
mecanica, ciencias y matematicas.
. - . Implementa procesos de experimentacion y selecciona los
Capacidad para tomar decisiones basandose en ) . "
s . P . 3 recursos adecuados, para analizar e interpretar datos y utilizar
el analisis de la informacion disponible. o : L .
criterios de ingenieria para obtener conclusiones.
. , Implementa procesos de experimentacion y selecciona los
Capacidad para usar software y tecnologia . . "
3 recursos adecuados, para analizar e interpretar datos y utilizar

criterios de ingenieria para obtener conclusiones.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE DE PROGRAMA - RAP

Capacidad para conocer la tecnologia.

Implementa procesos de experimentaciéon y selecciona los
recursos adecuados, para analizar e interpretar datos y utilizar
criterios de ingenieria para obtener conclusiones.

Capacidad para adaptar y desarrollar tecnologia
que responda adecuadamente a las
necesidades.

Adquiere y aplica nuevos conocimientos segun sea necesario,
utilizando estrategias de aprendizaje adecuadas.

Capacidad para evaluar el impacto social,
ambiental y econdmico de cada una de las
soluciones que propone € implementa.

Reconoce responsabilidades éticas y profesionales en
situaciones de ingenieria y emite juicios informados, que deben
considerar el impacto de las soluciones de ingenieria en
contextos globales, econdmicos, ambientales y sociales.

Capacidad para conocer y cumplir las leyes y
reglamentos ambientales, legales y sociales que
rigen su desempefio profesional.

Reconoce responsabilidades éticas y profesionales en
situaciones de ingenieria y emite juicios informados, que deben
considerar el impacto de las soluciones de ingenieria en
contextos globales, econémicos, ambientales y sociales. (

Capacidad para relacionar la  funcion,
comportamiento y elementos de los sistemas
desde la perspectiva social, ambiental, técnica y
empresarial.

Reconoce responsabilidades éticas y profesionales en
situaciones de ingenieria y emite juicios informados, que deben
considerar el impacto de las soluciones de ingenieria en
contextos globales, econémicos, ambientales y sociales.

Capacidad para seleccionar, interpretar y
emplear informacion.

Implementa procesos de experimentacion y selecciona los
recursos adecuados, para analizar e interpretar datos y utilizar
criterios de ingenieria para obtener conclusiones.

Capacidad para trabajar con los demas, bajo los
principios de respeto y aceptacion del otro.

Trabaja e interactla eficazmente en un equipo cuyos
miembros juntos brindan liderazgo, crean un entorno
colaborativo e inclusivo, establecen metas, planifican tareas y
cumplen objetivos.

Capacidad para analizar y sintetizar la
informacion.

Implementa procesos de experimentacion y selecciona los
recursos adecuados, para analizar e interpretar datos y utilizar
criterios de ingenieria para obtener conclusiones.

Capacidad para comunicar efectivamente sus
ideas en forma escrita, verbal, gréfica o
multimedia.

Comunica de manera efectiva con una variedad de audiencias.

Capacidad para trabajar e interactuar con
equipos interdisciplinarios.

Trabaja e interactla eficazmente en un equipo cuyos
miembros juntos brindan liderazgo, crean un entorno
colaborativo e inclusivo, establecen metas, planifican tareas y
cumplen objetivos.

Fuente: Decanatura Ingenieria Mecanica, marzo 2023

Tabla 3. Articulacion de competencias del nicleo de formacion profesional especifico - NFPE y
resultados de aprendizaje

COMPETENCIA NUMERO
Capacidad para identificar los objetivos,
requerimientos y funciones de equipos o 1
sistemas, a partr de necesidades y
oportunidades.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE PROGRAMA - RAP

RAP

Identifica, formula y soluciona problemas de disefio,
energéticos y manufactura aplicando principios de la
ingenieria mecanica, ciencias y matematicas.
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COMPETENCIA

Capacidad para definir el ciclo de vida y el analisis
costo - beneficio de equipos o sistemas y
proyectos.

NUMERO
RAP

2
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RESULTADO DE APRENDIZAJE DE PROGRAMA - RAP

Desarrolla soluciones de ingenieria aplicando principios de
disefo, considerando la productividad, el bienestar social y el
impacto medio ambiental.

Capacidad para definir los requerimientos de
cada elemento o componente de acuerdo con las
metas y requerimientos del equipo o sistema a
disefar.

Desarrolla soluciones de ingenieria aplicando principios de
disefio, considerando la productividad, el bienestar social y el
impacto medio ambiental.

Capacidad para optimizar el disefio de los
equipos y sistemas mediante el empleo de
software de modelado y simulacién.

Implementa procesos de experimentacion y selecciona los
recursos adecuados, para analizar e interpretar datos y
utilizar criterios de ingenieria para obtener conclusiones.

Capacidad para evaluar alternativas de disefio de
acuerdo con analisis econdémicos, de calidad,
sostenibilidad, seguridad y rendimiento.

Desarrolla soluciones de ingenieria aplicando principios de
disefio, considerando la productividad, el bienestar social y el
impacto medio ambiental.

Capacidad para definir los procesos de
manufactura para la fabricacién de piezas y
componentes de equipos.

Identifica, formula y soluciona problemas de disefio,
energéticos y manufactura aplicando principios de la
ingenieria mecanica, ciencias y matematicas.

Capacidad para verificar y validar los resultados
del disefio, con respecto al cumplimiento de los
requisitos del sistema, las necesidades del cliente
y los estandares.

Desarrolla soluciones de ingenieria aplicando principios de
disefio, considerando la productividad, el bienestar social y el
impacto medio ambiental.

Capacidad para definir los costos y tiempos de
fabricacion y ensamble.

Desarrolla soluciones de ingenieria aplicando principios de
disefio, considerando la productividad, el bienestar social y el
impacto medio ambiental.

Capacidad para disefiar y optimizar la seguridad
en la operacion de los equipos y sistemas.

2

Desarrolla soluciones de ingenieria aplicando principios de
disefio, considerando la productividad, el bienestar social y el
impacto medio ambiental.

Fuente: Decanatura Ingenieria Mecanica, 2023

5.5.2. Articulacion de los resultados de aprendizaje del programa con las competencias y el perfil

del graduado

Perfil del graduado

COMPETENCIA

No.
RAP

RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE PROGRAMA - RAP

El graduado del
Programa de
Ingenieria Mecanica
de la Universidad
Escuela Colombiana

proponer
problemas
especialmente los que afectan la

De compromiso solidario; visién | 5
para comprender, interpretar y
soluciones a

Reconoce responsabilidades éticas
y profesionales en situaciones de
ingenieria  y  emite  juicios
informados, que deben considerar el
impacto de las soluciones de

los
sociales,

Comprender de Ingenieria Julio | dignidad humana. ingenieria en contextos globales,
(Valores y Garavito es un econdmicos,  ambientales y
actitudes) profesional sociales.
2:;;";250 y De . autonomia pgrsonal: 7 Adquigrg y aplica’ nuevos
preparado para cgpac@ad para reflexionar y conocimientos segun  sea
discernir sobre su proyecto de necesario, utilizando estrategias de
enfrentar los

desafios de la

vida personal y profesional en el
contexto social que lo rodea y

aprendizaje adecuadas.
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Perfil del graduado COMPETENCIA No.  RESULTADO DE APRENDIZAJE

DE PROGRAMA - RAP

industria, con una | tomar decisiones personales y
solida  formacion | laborales.
cientifica,
tecnolégica y
humanistica,
habilidades  para | Capacidad para  aprender | 7 Adquiere 'y  aplica  nuevos
trabajar en equipo, | autonomamente yalo largo de la conocimientos segun sea
una actitud | vida. necesario, utilizando estrategias de
innovadora y aprendizaje adecuadas.
espiritu de :
investigacion, lo que Capamdgd para desarrollar un | 3 Implementa _ procesos de
le permite ser un pensamiento critico. experimentacion 'y selecmone} los
agente de cambio recursos adecuados, para ana]lza\_re
que participe en el mterprgtar Qatos y utilizar criterios
desarrollo de de ingenieria para  obtener
proyectos para conclusiones.
promover la | Capacidad  para  manejar | 2 Desarrolla soluciones de ingenieria
transformacion adecuadamente el tiempo y los aplicando principios de disefio,
productiva y generar | ecursos. considerando la productividad, el
bienes  sostenibles bienestar social y el impacto medio
con un valor ambiental.
agregado, asi como
contribuir  a  la | Capacidad para concluir y definir | 2 Desarrolla soluciones de ingenieria
transicion las  implicaciones de las aplicando principios de disefio,
energética en linea | soluciones planteadas, considerando la productividad, el
con las politicas y | basandose en hechos e bienestar social y el impacto medio
acuerdos informacion. ambiental.
internacionales
sobre cambio | Capacidad para identificar | 2 Desarrolla soluciones de ingenieria
climatico. necesidades y oportunidades de aplicando principios de disefio,
mejoramiento. considerando la productividad, el
bienestar social y el impacto medio
ambiental.
Capacidad para evaluar vy | 2 Desarrolla soluciones de ingenieria
seleccionar  soluciones  a aplicando principios de disefio,
problemas de ingenieria. considerando la productividad, el
bienestar social y el impacto medio
ambiental.
Capacidad  para  formular | 1 Identifica, formula y soluciona
soluciones a los problemas, problemas de disefio, energéticos y
empleando un pensamiento manufactura aplicando principios de
creativo. la ingenieria mecanica, ciencias y
matematicas.
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COMPETENCIA
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RESULTADO DE APRENDIZAJE

DE PROGRAMA - RAP

Capacidad para tomar | 3 Implementa procesos de
decisiones basandose en el experimentaciéon y selecciona los
andlisis de la informacion recursos adecuados, para analizar e
disponible. interpretar datos y utilizar criterios
de ingenieria para  obtener
conclusiones.
Capacidad para conocer la | 3 Implementa procesos de
tecnologia. experimentacion y selecciona los
recursos adecuados, para analizar e
interpretar datos y utilizar criterios
de ingenieria para  obtener
conclusiones.
Capacidad para adaptar y |7 Adquiere 'y  aplica  nuevos
desarrollar  tecnologia  que conocimientos seglin sea
responda adecuadamente a las necesario, utilizando estrategias de
necesidades. aprendizaje adecuadas.
Capacidad para evaluar el | 5 Reconoce responsabilidades éticas
impacto social, ambiental y y profesionales en situaciones de
econdmico de cada una de las ingenieria 'y  emite  juicios
soluciones que propone e informados, que deben considerar el
implementa. impacto de las soluciones de
ingenieria en contextos globales,
econdmicos, ambientales vy
sociales.
Capacidad para relacionar la | 5 Reconoce responsabilidades éticas
funcién,  comportamiento 'y y profesionales en situaciones de
elementos de los sistemas ingenieria 'y  emite  juicios
desde la perspectiva social, informados, que deben considerar el
ambiental, técnica y empresarial. impacto de las soluciones de
ingenieria en contextos globales,
econdmicos, ambientales y
sociales.
Capacidad para seleccionar, | 3 Implementa procesos de
interpretar y emplear experimentacion y selecciona los
informacion. recursos adecuados, para analizar e
interpretar datos y utilizar criterios
de ingenieria para  obtener
conclusiones.
Capacidad para analizar y | 3 Implementa procesos de

sintetizar la informacion.

experimentacion y selecciona los
recursos adecuados, para analizar e
interpretar datos vy utilizar criterios
de ingenieria para  obtener
conclusiones.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE

DE PROGRAMA - RAP

Capacidad para identificar los
objetivos,  requerimientos  y
funciones de equipos ©
sistemas, a  partir de
necesidades y oportunidades.

Identifica, formula y soluciona

problemas de disefo, energéticos y
manufactura aplicando principios de
la ingenieria mecanica, ciencias y
matematicas.

Capacidad para definir los
requerimientos de cada
elemento 0 componente de
acuerdo con las metas y
requerimientos del equipo o
sistema a disefiar.

Desarrolla soluciones de ingenieria
aplicando principios de disefio,
considerando la productividad, el
bienestar social y el impacto medio
ambiental.

Capacidad para optimizar el
disefio de los equipos y sistemas
mediante el empleo de software
de modelado y simulacion.

Implementa procesos de
experimentacion y selecciona los
recursos adecuados, para analizar e
interpretar datos y utilizar criterios
de ingenieria para  obtener
conclusiones.

Capacidad para evaluar
alternativas de disefio de
acuerdo con analisis
econdmicos, de calidad,
sostenibilidad, seguridad y
rendimiento.

Desarrolla soluciones de ingenieria
aplicando principios de disefio,
considerando la productividad, el
bienestar social y el impacto medio
ambiental.

Capacidad para definir los
procesos de manufactura para la
fabricacion de piezas vy
componentes de equipos.

Identifica, formula y soluciona
problemas de disefio, energéticos y
manufactura aplicando principios de
la ingenieria mecanica, ciencias y
matematicas.

Capacidad para verificar y
validar los resultados del disefio,
con respecto al cumplimiento de
los requisitos del sistema, las
necesidades del cliente y los
estandares.

Desarrolla soluciones de ingenieria
aplicando principios de disefio,
considerando la productividad, el
bienestar social y el impacto medio
ambiental.

Capacidad para definir los
costos y tiempos de fabricacion y
ensamble.

Desarrolla soluciones de ingenieria
aplicando principios de disefio,
considerando la productividad, el
bienestar social y el impacto medio
ambiental.

Capacidad para disefiar y
optimizar la seguridad en la
operaciéon de los equipos Y
sistemas.

Desarrolla soluciones de ingenieria
aplicando principios de disefio,
considerando la productividad, el
bienestar social y el impacto medio
ambiental.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE

DE PROGRAMA - RAP

Saber
(Conocimiento)

Saber hacer
(habilidades)

De productividad intelectual:
dominio adecuado de los
conocimientos, habilidades de
pensamiento y metodologias
que corresponden a los niveles
de pregrado o posgrado.

Adquiere y  aplica  nuevos

conocimientos segun sea
necesario, utilizando estrategias de
aprendizaje adecuadas.

Capacidad para usar software y
tecnologia efectivamente.

Implementa procesos de
experimentaciéon y selecciona los
recursos adecuados, para analizar e
interpretar datos y utilizar criterios
de ingenieria para  obtener
conclusiones.

Capacidad para conocer y
cumplir las leyes y reglamentos
ambientales, legales y sociales
que rigen su desempefio
profesional.

Reconoce responsabilidades éticas
y profesionales en situaciones de
ingenieria  y  emite  juicios
informados, que deben considerar el
impacto de las soluciones de
ingenieria en contextos globales,
econdmicos, ambientales y
sociales.

Capacidad para definir el ciclo de
vida y el andlisis costo - beneficio
de equipos o sistemas vy
proyectos.

Desarrolla soluciones de ingenieria
aplicando principios de disefio,
considerando la productividad, el
bienestar social y el impacto medio
ambiental.

De comunicacion: facilidad de
interaccion personal, de
seleccion y clasificacion de
informacion y de comprension e
intercambio  de informacién
verbal, escrita y simbdlica.

Comunica de manera efectiva con
una variedad de audiencias

De colaboracion y liderazgo:
demostracién de actitudes éticas
y sociales; de capacidades de
trabajo en equipo, organizacion y
desarrollo de proyectos, y de
realizacién de tareas
administrativas y de direccion
relacionadas con la profesion.
Implica, ademas, la disposicion
para el trabajo en redes, segin
la cual cada uno asume su
responsabilidad individual en un
proceso de produccidn colectiva.

Trabaja e interacta eficazmente en
un equipo cuyos miembros juntos
brindan liderazgo, crean un entorno
colaborativo e inclusivo, establecen
metas, planifican tareas y cumplen
objetivos.
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Perfil del graduado COMPETENCIA No. RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE PROGRAMA - RAP

De innovacion y cambio: | 7 Adquiere 'y aplica  nuevos
capacidad para identificar conocimientos segun sea
problemas y generar ideas que necesario, utilizando estrategias de
contribuyan a su solucién en aprendizaje adecuadas.
condiciones de riesgo e
incertidumbre.
Capacidad para conceptualizar, | 3 Implementa procesos de
analizar, sintetizar y generalizar. experimentaciéon y selecciona los

recursos adecuados, para analizar e
interpretar datos y utilizar criterios
de ingenieria para  obtener

conclusiones.
Capacidad para trabajar con los | 6 Trabaja e interactla eficazmente en
demas, bajo los principios de un equipo cuyos miembros juntos
respeto y aceptacion del otro. brindan liderazgo, crean un entorno

colaborativo e inclusivo, establecen
metas, planifican tareas y cumplen

objetivos.
Capacidad para comunicar | 4 Comunica de manera efectiva con
efectivamente sus ideas en una variedad de audiencias.
forma escrita, verbal, gréfica o
multimedia.
Capacidad para trabajar e | 6 Trabaja e interactla eficazmente en
interactuar con equipos un equipo cuyos miembros juntos
interdisciplinarios. brindan liderazgo, crean un entorno

colaborativo e inclusivo, establecen
metas, planifican tareas y cumplen
objetivos.

Fuente: Decanatura de Ingenieria Mecéanica, abril, 2023
5.6. Estructuray organizacién del curriculo
5.6.1. Estructura curricular
La estructura curricular representa el ordenamiento de los contenidos y experiencias de aprendizaje seleccionados

para lograr el perfil del egresado de cada programa. El ordenamiento se realiza a partir de los siguientes cuatro
componentes: nucleos, areas y subareas, créditos y asignaturas (figura 4).
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I ESTRUCTURA CURRICULAR I

| DE FORMACION
N ™N % . ,
COMUNINST. AREAS Y SUBAREAS
. . Detinidas por LA ESCUELA
U DE FORMACION
COMUN POR CAMPOS
< AREAS Y SUBAREAS
DE FORMACION
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PROFESIONAL CREDITOS
E
o DE FORMACION 1 ASIGNATURAS |
PROFESIONAL
S ESPECIFICA
PLAN DE ESTUDIOS

Figura 4. Estructura curricular de pregrado. Ordenamiento
Fuente: Lineamientos y Criterios Curriculares - 2013

¢ Nucleo de formacién comun institucional (NFCI): este nucleo debe articular los conocimientos teéricos y
practicos que la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito determine como fundamentales en la
formacion de los profesionales, independientemente del programa en el cual estén matriculados. Estos
conocimientos se orientaran a contribuir especialmente al logro de las competencias generales establecidas y,
por lo tanto, de la identidad que debe caracterizar al egresado de la Institucion. EI NFCI hara presencia en el
curriculo de todos los programas de pregrado a través de las siguientes areas: area comun de formacion en
ciencias exactas y area comun de formacion socio - humanistica. Las asignaturas que conformaran cada una
de estas areas seran planeadas y desarrolladas por los departamentos correspondientes.

¢ Nucleo de formacion comin por campo del conocimiento (NFCC): debe incluir los conocimientos tedricos
y practicos que fundamentan el campo profesional al que pertenece cada programa: Ingenieria y Matematicas;
Economia y Administracién. Esta formacion ha de ser comun a los programas que conforman cada campo y
estar orientada al logro de las competencias relacionadas con el pensamiento argumentativo, légico y critico,
la comprension y tratamiento de los temas y problemas cientificos, tecnolégicos y sociales propios del campo
de y la ética profesional, entre otras.

¢ El nucleo de formacién basico profesional (NFBP): debe incluir los conocimientos teoricos y practicos que
fundamentan cada programa. En este ntcleo se formularan las competencias correspondientes y se propondran
las asignaturas que contribuyan a su logro.

e El nucleo de formacion profesional especifico (NFPE): debe incluir los conocimientos teéricos y practicos
que facilitan el desarrollo de las competencias relacionadas con el ejercicio particular de cada profesion, asi
como los conocimientos sobre la naturaleza e historia propia de cada una de ellas, sus problemas y las
situaciones, normas e instituciones relacionadas con el ejercicio profesional. El proposito del nicleo es ofrecer
la preparacién que necesita el egresado para iniciar su vida profesional. Sin embargo, se considera que las
competencias profesionales mas especializadas las debera adquirir mediante la experiencia, la educacion
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continuada y los posgrados. Este nlcleo abarcara tanto los conocimientos que se consideren de obligatoria
adquisicion como los de profundizacion o énfasis, segun la eleccién que realice el estudiante, de acuerdo con
sus intereses particulares y la oferta de la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito. Las actividades
académicas tales como trabajo de grado, practica profesional, coterminales, que cumplen la funcién de
integracion y sintesis de las competencias adquiridas, se incluyen en el nucleo de formacion profesional
especifica. Para este nucleo se formularan las competencias correspondientes y se propondran las asignaturas
que contribuyan a su logro.

Areas y subareas

Las areas y subareas que conforman el nucleo de formacién comun institucional (NFCI) seran genéricas para todos
los programas de pregrado; las que correspondan al nlcleo de formaciéon comdn por campo de conocimiento
(NFCC) se acordaran con los campos profesionales afines. Las éreas y subareas del nucleo de formacion basico
profesional (NFBP) y del niicleo profesional especifico (NFPE) las definira cada programa.

Créditos académicos

Un crédito académico corresponde al tiempo estimado de actividad académica del estudiante en funcion de las
competencias que se espera desarrolle en el programa y de los objetivos de las asignaturas, se expresara en
unidades denominadas créditos académicos. Un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante
durante un periodo e incluye, ademas, el tiempo dedicado a la preparacion y realizacion de pruebas y evaluaciones
parciales, pero no el de las finales. Cada crédito debe considerar el tiempo de trabajo presencial y el de trabajo
independiente del estudiante.

Asignaturas

Las asignaturas son las unidades basicas de organizacion la estructura curricular y de organizacion y puesta en
practica de la docencia lo cual se hace evidente a través de la formulacion y desarrollo de los micro curriculos (o
programas de curso). A través de ellas se deben concretar y llevar a la practica las decisiones tomadas en la
estructura curricular y en estos lineamientos y criterios.

Plan de estudios

Es un esquema de precedencias en el cual se organizan y articulan los nicleos, las areas y subareas, las
asignaturas y los créditos, para lograr las competencias formuladas. La organizacién del plan de estudios debe
cumplir con el criterio l6gico de ordenamiento de los conocimientos (ubicacion y articulacion) y el criterio pedagégico
de avanzar de lo general y basico hacia lo especifico. Cada area o subarea debera desglosarse en asignaturas y
éstas, las asignaturas se organizan en secuencias las cuales determinan los requisitos que el estudiante debe
cumplir para avanzar en su formacion.

5.6.2. Plan general de estudios

En la tabla 4 se presentan la caracterizacion de las asignaturas del pan de estudios No. 02 asi:

Tabla 4. Caracterizacion de las asignaturas del plan de estudios No. 2 de Ingenieria Mecénica
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Nucleos

Nucleo de Nucleo de

Formacion Formacion
Basica Profesional

Profesional especifica

Créditos Ntcleo de
académicos Formacion

Obligatoria | Electiva

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Asignatura

Precalculo

Andlisis Geométrico

Calculo Diferencial

Algebra Lineal

Célculo Integral

Probabilidad y Estadistica
Fundamentos de la
Comunicacion 1
Fundamentos de la
Comunicacion 2

Idioma 1

Idioma 2

Idioma 3

Idioma 4

Historia y Geografia de
Colombia

Colombia  Realidad e
Instituciones Politicas
Electiva Humanistica 1 X
Electiva Humanistica 2 X
Fundamentos Econdémicos X
Fundamentos Contables y
Financieros

Fundamentos de desarrollo
y gerencia de proyectos
Electiva de  Bienestar
Universitario

Calculo Vectorial
Ecuaciones Diferenciales
Algoritmos y Programacion
Fundamentos de Fisica
Fisica Mecanica

LI I N F N (OVY BN PN I N

XOIXIXIXIX| X | X IXIXIX]|X|[X]|x

N NN IN N N

N

w [w N
X IX([X]|X<| x<

>

>
w
>

-

XIXIXIXIX]|Xx] X<
A | h|w|w|w|s
X IXIXIX|X]|X] X<

Fisica del
Electromagnetismo

Fisica de Calor y Ondas y
Estructura Atémica

Expresion Grafica
Estatica

Resistencia de Materiales
Termodinamica
Electrotecnia

>

>

XXX [X<[X] X<
Nfwo| afw]w| w
XX >
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Asignatura

Continuos

Sefiales y Sistemas

Obligatoria

Electiva

Créditos
académicos

Proyecto Educativo del Programa Ingenieria Mecanica
Programas de pregrado

Ntcleo de
Formacion

Nucleos

Nucleo de
Formacion
Basica
Profesional

>
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Nucleo de
Formacion
Profesional
especifica

Automatizacion Industrial

Tecnologia Electronica

Mecanica de Fluidos

Dibujo Mecanico

Materiales metalicos

Dinamica

Materiales no metalicos

W | WW|W|AIN|W| W

Introduccion a la ingenieria
mecanica

XX XXX X<

-

XX XXX >

Elementos Finitos (Analisis
numérico)

N

w

>

Fabricaciéon de elementos
mecanicos por maquinado

N

w

Fabricaciéon de elementos
mecanicos por conformado

N

w

>

Fabricaciéon  especial  de
elementos mecanicos

Disefio de proceso

Mecanismos

Elementos de maquinas

Proyecto de Disefio
Mecénico

Transferencia de calor

Maquinas térmicas -
Combustién

Maquinas térmicas -Vapor

Gestion de activos y
mantenimiento

Turbomaquinas hidraulicas

Hidraulica de potencia

XX X IX| X< IX]| X IX|X[X<] X<

Electiva técnica 1

Electiva técnica 2

Electiva técnica 3

Opcidn de grado 1

Opcidn de grado 2

bad Bad Bad B B

wlwlwlwlw[rfw] N Jw] w [w| w [wlw|™] N

Total No. de horas

240

120

QX XPX[XIX[X[X| > X[ X< [X[ >< [X]X]|X<] X

-

Total porcentaje horas (%)

47%

24%

29%

Total No. de créditos del
programa

80

40

Total porcentaje créditos (%)

89%

1%

170

47%

24%

29%
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Fuente; Decanatura de Ingenieria Mecanica, marzo 2023 Tabla realizada con base en el plan de estudios resultado de la renovacion
curricular y aprobado mediante resolucion 02853 de 2018 del MEN.

5.6.3. Articulacion del Plan general de estudios con los resultados de aprendizaje del programa

En la Tabla 5 se presenta la articulacion de las asignaturas del plan de estudios con los resultados de aprendizaje
del Programa de Ingenieria Mecanica:

Tabla 5. Articulacion Resultados de Aprendizaje con el plan de estudios

Asignatura RAP RAP RAP RAP RAP @ RAP RAP

1 3 4 5 6 7
Dinamica DINA X
Disefio de proceso DIPR X X
Dibujo Mecénico DMEN X X X
Elementos de maquinas ELMA X
Estatica ESTA X X
Fabricacion de elementos mecanicos por | X X
conformado FECO
Fabricacion de elementos mecanicos por | X
magquinado FEMA
Fabricacion especial de elementos mecanicos X
FESE
Gestion de activos y mantenimiento GAMA X X
Hidraulica de Potencia HPOT X
Introduccidn a la Ingenieria Mecanica IIME X
Mecanismos MCAN
Elementos finitos MELF
Materiales Metalicos MMET
Materiales no Metélicos MNMT
Magquinas térmicas de combustién MTEC
Méaquinas térmicas de vapor MTEV
Proyecto de Disefio Mecanico PROD X
Resistencia de Materiales REMM X
Transferencia de Calor TCAL X X
Termodinamica TMDN X X
Turbomaquinas Hidraulicas TURB X

Fuente: Decanatura de Ingenieria Mecanica, marzo 2023

>
>

>

X< | X | X | X | X<

Adicionalmente, por cada Resultado de Aprendizaje del Programa (RAP), se han definido Resultados de
Aprendizaje de Asignatura (RA) como se muestran a continuacién:

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1: |Identifica, formula y soluciona problemas de disefio, energéticos y
manufactura aplicando principios de la ingenieria mecanica, ciencias y matematicas.
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¢ RA 1.1: Define un problema de asignatura o area especifica + complemento relacionado con el contexto de
la asignatura.

e RA 1.2: Identifica y plantea estrategias de solucion de asignatura o area especifica considerando las
suposiciones e hipbtesis necesarias de dicha area (complementar con el contexto de la asignatura) .

¢ RA1.3: Soluciona un problema de asignatura o area especifica + complemento relacionado con el contexto
de la asignatura.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2: Desarrolla soluciones de ingenieria aplicando principios de disefio,
considerando la productividad, el bienestar social y el impacto medio ambiental.

RA 2.1: Identifica la necesidad y define los requerimientos especificos en la asignatura o area propia.
RA 2.2: Propone alternativas de solucion a una determinada necesidad en la asignatura o area propia.
RA 2.3: Define los criterios de evaluacion y selecciona alternativa + complemento.

RA 2.4: Implementa la solucion seleccionada + complemento.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3: Implementa procesos de experimentacion y selecciona los recursos
adecuados, para analizar e interpretar datos y utilizar criterios de ingenieria para obtener conclusiones.
¢ RA 3.1: Identifica y aplica metodologias en procesos experimentales y/o computacionales, teniendo en
cuenta la influencia del contexto y selecciona los recursos requeridos para realizar experimentaciones en
una asignatura o area propia.
¢ RA 3.2: Colecta informacién, genera resultados propios de la experimentacidn y/o simulacion, los analiza y
compara con otras fuentes y presenta argumentos con criterio en una asignatura o area propia.
¢ RA 3.3: Concluye en diferentes momentos del proceso experimental y/o computacional en una asignatura
0 area propia.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4:
¢ RA 4.1: Comunica de manera efectiva con una variedad de audiencias (+ complemento si es requerido).

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5:
¢ RA 5.1: Reconoce responsabilidades éticas y profesionales en una determinada area y emite juicios
informados, que deben considerar el impacto de las soluciones de ingenieria en contextos globales,
economicos, ambientales y sociales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 6:
¢ RA 6.1: Trabaja e interactla eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brindan liderazgo, crean un
entorno colaborativo e inclusivo, establecen metas, planifican tareas y cumplen objetivos. (+ complemento
si es requerido).

RESULTADO DE APRENDIZAJE 7:
o RA7.1: Adquiere y aplica nuevos conocimientos en una asignatura o area propia, utilizando estrategias de
aprendizaje adecuadas.

Para cada uno de los resultados de Aprendizaje de Asignatura, se han definido unos Niveles de Desempefio a lo
largo del plan de estudios, denominados: Basico entre el primer y cuarto semestre. Intermedio entre el quinto y
séptimo y Alto entre octavo y noveno semestre. La Figura muestra cdmo se relacionan los Resultados de
Aprendizaje de Asignatura con el plan de estudios del Programa y en que Asignaturas son desarrollados o,
desarrollados y evaluados simultaneamente.
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5- 7 Semestre 8 -9 Semestre
Intermedio Alto

N°RA [ IIME | DMEN [ ESTA | MMET | DINA | FEMA | MELF | MNMT | MCAN | REMM | TMDN | FECO | ELMA | TCAL | FESE | PROD | MTEC | GAMA | DIPR | TURB | HPOT | MTEV
1.1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 1 1 1
1.3 1 1 1
2.1
2.2
23
24
31 1
3.2
3.3
4.1
5.1
6.1
7.1

1

1 1
1 1
1 1
1 1

alalalalal=a]—
I NG NG NG N (I B

1 1 1
1 1 1 1 1

NFBP 1 Desarrollar
NFPE 1 Desarrolar y evaluar
Figura 5. Articulacion de los Resultados de Aprendizaje de Asignatura con el plan de estudios
Fuente: Decanatura de Ingenieria Mecanica, marzo 2023

5.7. Estrategias de flexibilizacion y posibles rutas formativas

El programa ofrece a sus estudiantes diferentes rutas formativas que pueden ser transitadas dentro o fuera de la
institucion y que contribuyen a la formacion integral y promueven la interdisciplinariedad. Estas rutas han sido
construidas con base en las necesidades, intereses y aspiraciones de los estudiantes, asi como para la superacion
de sus dificultades de aprendizaje a fin de contribuir a su permanencia y a la graduacion oportuna.

En el PEI se identifica la flexibilidad como uno de los criterios con los cuales se deben realizar los procesos de
construccién, ejecucion y evaluacion del proyecto de formacién. En cuanto a la organizacién de los contenidos, se
establece que estos proyectos contemplen aspectos de formacién comunes a todos los estudiantes de la Escuela
y aspectos de formacion diferenciados seglin campos de conocimiento afines y profesiones especificas.

Ahora bien, las politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular se encuentran contenidas ademas en el
Plan Permanente de Revisién y Renovacion Curricular, especificamente en lo relacionado con la oferta de
asignaturas electivas en areas como humanidades, cursos de libre eleccion y lineas de énfasis.

La flexibilidad curricular se evidencia en los programas de pregrado de la Escuela a través de diferentes actividades
académicas tales como:

Asignaturas electivas (humanisticas, de ciencias naturales, técnicas, entre otras)
Lineas de énfasis

Opcion de grado (Trabajos dirigidos, Practicas profesionales)

Doble Programa

Asignaturas Coterminales

Movilidad estudiantil
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El plan de estudios contempla cursar asignaturas electivas de acuerdo con la linea de énfasis que escoja el
estudiante y permite cursar otras de libre eleccion asociadas a propuestas de cursos de diversa indole, a través de
los cuales amplia su formacién integral de acuerdo con sus intereses personales. Otro elemento que enriquece la
flexibilidad del programa es la opcion de adelantar trabajos dirigidos en los temas que él considere de su interés 'y
en la medida que existan profesores interesados en orientarlos. Las practicas profesionales aportan en pro de la
flexibilidad del curriculo en el sentido que son opciones que permiten el cumplimiento de los objetivos de formacion.

Las lineas de énfasis brindan al estudiante la posibilidad de eleccion de secuencias de asignaturas orientadas a
prepararlo en algunos de los &mbitos de su ejercicio profesional. Corresponden a desarrollos investigativos y no
constituyen especializaciones en el pregrado. Cada programa ofrece por lo menos una linea de énfasis que puede
ser desarrollada con la participacion de otro u otros programas de pregrado de la Escuela. Las actividades
académicas tales como trabajo de grado, proyecto, caso de estudio, pasantia, taller, entre otros, que cumplen la
funcion de integracion y sintesis de las competencias adquiridas, se incluyen en el nucleo de formacién profesional
especifica. La expedicion del certificado de énfasis es potestad de la Escuela y se otorga solo para aquellos
estudiantes que hayan cursado y aprobado los requisitos.

La flexibilidad del curriculo se hace realidad también gracias a sus electivas técnicas, trabajos dirigidos y practicas
profesionales, las cuales pueden ser: empresariales, sociales, docentes e investigativas. Los trabajos dirigidos
también permiten abordar problematicas reales o conocer y apropiar nuevas tecnologias con el apoyo de
estudiantes en colaboracion con los profesores.

La informacion para tomar decisiones sobre la actualizacién de electivas técnicas se hace en virtud de la
realimentacion hecha en el proceso de practicas empresariales donde se interactiia con los empresarios para
identificar los perfiles profesionales solicitados, ademés de conocer el desempefio, dificultades y fortalezas de los
practicantes.

La Escuela también ofrece la posibilidad de que el estudiante curse asignaturas de un segundo programa de
pregrado, con el objeto de que, al terminar los estudios del primero, pueda continuar cursando las asignaturas del
segundo programa, con la correspondiente homologacion de asignaturas ya cursadas en su programa inicial®

La flexibilidad, ademas, se ve reflejada en la movilidad estudiantil nacional o internacional, a través de la cual la
Escuela brinda a los estudiantes la posibilidad de adelantar parte de sus estudios en otras universidades,
instituciones o empresas, de forma tal que la practica profesional o las asignaturas cursadas y aprobadas puedan
ser reconocidas y, en consecuencia, homologadas por la Institucién. Igualmente, le permite a un estudiante de otra
universidad cursar en la Escuela asignaturas en uno o varios periodos académicos o realizar en ella su practica
profesional. El propésito de estos programas es promover la diversidad cultural, la adquisicion de conocimiento y
la realizacion de nuevos aportes a las instituciones y la comunidad académica involucrada en el proceso®.

Rutas formativas

El programa ademas de las competencias basicas brinda herramientas y orientaciéon que le permitiran
desempefiarse como investigador, empleado o emprendedor, a través de los énfasis y la opcidn de grado asi:

o Investigador: El estudiante para desarrollar las competencias investigativas tiene la opcidn de participar

en semillero de investigacion en el &rea de su interés desde los primeros semestres; en los semestres

3, Ultima actualizacién aprobada por el Consejo Directivo en su sesion del 10 de julio de 2018, Acta 420, el cual rige para todos los estudiantes de pregrado
a partir del segundo periodo académico de 2018

4 Reglamento de Movilidad Estudiantil, aprobado por el Consejo Académico Acta, No. 227 de 2012.
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finales podréa cursar asignaturas electivas en los énfasis propios del programa como disefio de elementos
y sistemas mecanicos, o energia y potencia o en énfasis interdisciplinarios como Materiales y Manufactura
y realizar un trabajo dirigido, cursar asignaturas co-terminales o realizar una préactica investigativa como
opcion de grado.

e Empleado: a través de la practica profesional como opcion de grado y con la oferta de los énfasis en
Gestion de Activos y Mantenimiento o del énfasis interdisciplinario de Gerencia de Proyectos.

o Emprendedor: a través de la realizacion de un trabajo dirigido como opcién de grado, o de cursar
asignaturas en el énfasis interdisciplinario de Emprendimiento de Base Tecnolégica.

Adicionalmente el estudiante tiene la opcion de ampliar su campo profesional y laboral de acuerdo con sus intereses
y motivaciones, al complementar su formacion mediante la opcién de doble programa de pregrado, movilidad
nacional e internacional o a través de asignaturas coterminales de los posgrados.

5.8. La Internacionalizacion

La Escuela cuenta con diversas estrategias que dan cuenta del modo como la institucion fomenta que sus
estudiantes y egresados puedan actuar en un contexto global a saber: la internacionalizacidén, como cooperacion
para la movilidad académica y cientifica de profesores y estudiantes, el bilinglismo como necesidad de la
interaccién con comunidades extranjeras, los reconocimientos académicos internacionales, las redes y alianzas
extranjeras, las publicaciones conjuntas con autores extranjeros, entre otras.

La Institucién entiende la internacionalizacién como un concepto académico que se debe aplicar en las tres
funciones sustantivas, la asume como la necesaria interaccidn con el mundo globalizado que brinda la posibilidad
de incorporar el conocimiento de punta y de abordar criticamente tanto los desafios y retos de la globalizacién,
como los nuevos paradigmas educativos para fortalecer sus funciones sustantivas en el marco de la integracion,
cooperacion, competitividad, movilidad e innovacion.

En este contexto, hace énfasis en:

e El fomento de los vinculos de asociacion y cooperacion con otras instituciones pares, y con organismos que
compartan objetivos comunes, con el fin de realizar acciones conjuntas que garanticen el enriquecimiento
mutuo y refuercen su visibilidad.

e La incorporacidon de estandares académicos mundialmente reconocidos para la planeacién, la gestidn
institucional, el desarrollo y la evaluacién de las tres funciones sustantivas, en especial en la formacién de
pregrado y posgrado y en la educacidn continuada.

o El fomento de la movilidad académica (en doble via) de estudiantes y profesores para la realizacion de
actividades académicas.

e Elfomento de proyectos conjuntos de investigacién e innovacion y de cooperacion técnica.

e La participacion en redes académicas internacionales y en sistemas de aseguramiento de la calidad de la
educacidn superior.

e Elfomento del multilingliismo y el conocimiento de otras culturas.

e El involucramiento y empoderamiento de todas las unidades de la Institucion en la gestién de la
internacionalizacién, con una capacidad instalada que permite estar a la vanguardia del avance académico, la
realizacion de acciones conjuntas que garanticen el enriquecimiento mutuo y refuercen la visibilidad, ademéas
de la participacion en redes académicas internacionales y en sistemas de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior.
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Las estrategias mas significativas que utiliza el Programa de Ingenieria Mecénica en relacién con la

internacionalizacién son:

e En el Encuentro de Ingenieria Mecéanica cada semestre plantea un tema de actualidad para el cual se invitan
expertos internacionales.

e Las asociaciones estudiantiles como ASME y semilleros de investigacion de la universidad, brindan la
oportunidad a los estudiantes de participar en eventos internacionales, e interactuar con profesionales y
estudiantes de otros paises.

e La préactica profesional internacional, le permite al estudiante relacionarse en el campo laboral con personas
de ofras culturas, apropiando el desarrollo tecnol6gico al que tiene acceso en el otro pais.

e Lamovilidad entrante y saliente de estudiantes promueve la diversidad cultural y la perspectiva global en la
educacion de los estudiantes.

e La participacién en los cursos electivos ofrecidos en la Escuela Internacional de Verano.

6. MECANISMOS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

La evaluacion del aprendizaje en la Escuela es asumida como un proceso formativo y complejo, orientado a cumplir
las funciones de obtener informacion sobre el progreso del estudiante con el objeto de orientarlo al logro de los
objetivos del curso; crear conciencia en los profesores y estudiantes acerca de las fortalezas y dificultades que se
presenten, fomentar el cambio de actitudes y practicas de aprendizaje y ensefianza vy, certificar el logro de los
objetivos del curso por parte de los estudiantes.

Los criterios, procedimientos e instrumentos que se utilicen para realizar la evaluacién del aprendizaje tienen una
relacidn clara y coherente con los presupuestos pedagégicos y con los objetivos de los cursos®. En la Escuela, la
evaluacion del aprendizaje es:

o Integral, es decir, tiene en cuenta todos los aspectos y dimensiones del desarrollo del estudiante.

¢ Sistémica, articula todos los componentes y relaciones que la conforman y se orienta hacia la formacion integral.

o Variada, lo que significa que se utilizan diferentes metodologias e instrumentos de evaluacién, en coherencia
con la naturaleza de los aprendizajes que se espera constatar.

¢ |Interpretativa, lo cual significa que el profesor busca las causas que explican los resultados obtenidos, los
comparte reflexivamente con los estudiantes y toma decisiones sobre los aspectos que deben ser ajustados,
tanto en los procesos de aprendizaje como de ensefianza.

¢ Continua, es decir, que se realiza de manera permanente para valorar el progreso de la formacion de cada
estudiante.

Las politicas, reglas y definicion de la evaluacion de los estudiantes se encuentran consignadas en los Plan
Permanente de Revision y Renovacion Curricular y en el Reglamento Estudiantil, en este se establece el concepto
de evaluacién donde se expresa que esta es la prueba académica realizada por el profesor o por la Institucion, con
el fin de verificar en el estudiante tanto la asimilacién de conocimientos en el proceso ensefianza — aprendizaje,
como su capacidad de raciocinio, creatividad y desarrollo de habilidades y destrezas. Las calificaciones son la
expresion cuantitativa de los resultados de las pruebas académicas y se expresan en unidades y décimas entre
cero, cero (0.0) y cinco, cero (5.0), siendo la nota aprobatoria igual o mayor a tres, cero (3.0). Se definen también,
los distintos tipos de examenes (final, parcial o previa, supletorio y de validacién), se expresa la condicion
aprobatoria de las calificaciones y se establecen los procedimientos para el calculo de las calificaciones definitivas

5 Plan permanente de revision y renovacién curricular, 2017
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y de tercio, publicacién de resultados y revision de calificaciones, asi como las condiciones para la permanencia
del estudiante en el programa académico.

En el Reglamento Estudiantil se define la evaluacién como “la prueba académica realizada por el profesor o por la
Escuela, con el objeto de verificar en el estudiante tanto la asimilacion de conocimientos en el proceso de
ensefianza - aprendizaje, como su capacidad de raciocinio, creatividad y desarrollo de habilidades y destrezas”. Al
inicio de cada periodo académico se establece el nimero de evaluaciones para las diferentes asignaturas, su valor
porcentual, su periodicidad y las forma como pueden aplicarse.

6.1. Evaluacion del logro de los resultados de aprendizaje del programa.

Para realizar la evaluacién estudiantil orientada a evidenciar el avance y nivel de logro alcanzado en relacién con
los resultados de aprendizaje previstos para el programa, se evallan los Resultados de Aprendizaje de Asignatura
a partir de la implementacién de ribricas, en las cuales se presentan los criterios de evaluacién para cada RA y
adicionalmente el cumplimiento el cual puede estar entre: Excelente, Suficiente, Regular, Deficiente o Inaceptable.
Para aprobar el resultado de aprendizaje, es necesario que cada criterio de la ribrica tenga un cumplimiento igual
o superior a Suficiente. En los documentos de desarrollo y evaluacion de RA (elaborados por cada profesor
coordinador y almacenados en el repositorio del Programa) se encuentra el detalle de cada rubrica.

Para el proceso de evaluacion semestral de los RA, se generan formatos de registro que contienen el respectivo
resultado de aprendizaje de asignatura, los cuales deben ser diligenciados por cada profesor que dicta la
asignatura, indicando si cumple 0 no cumple de acuerdo a la rdbrica definida en los documentos de desarrollo y
evaluacion de RA mencionados anteriormente. Una vez recopilada toda la informacion, se lleva a cabo el
correspondiente analisis tomando en cuenta los siguientes rangos de cumplimiento de los RA por parte de los
estudiantes expresados en porcentaje asi:

e Oportunidad: Menos del 50% de los estudiantes cumplen el RA
o Riesgo: Entre el 50% y el 70% de los estudiantes cumplen el RA
o Fortaleza: Mas 70% de los estudiantes cumplen el RA

Para este fin se utiliza un formato que contiene: Nombre de la asignatura, Unidad académica que ofrece la
asignatura, Cédigo mneménico, Resultados de aprendizaje, Desarrollo de Resultados de aprendizaje, Evaluacién
de resultados de aprendizaje, Perfil del docente y Aprobacion

El mecanismo que se usara el Programa para hacer el andlisis de la informacién recolectada y para establecer el
plan de mejoramiento es el siguiente:

1. Cada coordinador de asignatura diligencia para la asignatura que coordina, un documento denominado
Desarrollo y Evaluacion de Resultados de aprendizaje, donde describe detalladamente la forma en que en su
asignatura se desarrollaré y la forma como evaluara el Resultado de aprendizaje correspondiente, para lo cual
utilizara el formato de rubrica para cada resultado de aprendizaje, suministrado por el grupo base. Este formato
incluye los aspectos a evaluar (items) y los niveles de desempefio, a lo cual el coordinador completa los
criterios de desempefio (indicadores) de acuerdo a las estrategias de evaluacion utilizadas en la asignatura.

2. Cada profesor en su asignatura aplicara una actividad o parte de una prueba escrita, para realizar la evaluacion
de acuerdo a lo estipulado en el formato de Desarrollo y Evaluacion de Resultados de aprendizaje entregado
por el coordinador.
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3. Con una herramienta de software que toma como insumos: el reporte de todas las asignaturas con sus
correspondientes calificaciones parciales y finales de todos los estudiantes matriculados en un periodo
académico, la cual es suministrada por la Oficina de Registro, las asignaturas donde se realizara la evaluacién
y el nivel esperado de cada resultado de aprendizaje (suministrado por el grupo base), se generan las listas
de clase, para que el profesor registre el nivel de cumplimiento del resultado, al aplicar la rubrica en la actividad
seleccionada. (Anexo: Formato Desarrollo y Evaluacién de Resultados de aprendizaje de la asignatura
Termodinamica).

4. El software desarrollado toma todos los archivos recolectados y gréfica los resultados obtenidos para cada
resultado de aprendizaje en los diferentes niveles y un consolidado.

5. El plan de mejoramiento se realiza a partir del analisis de los gréaficos obtenidos, revisando no solo los
resultados, sino indagando mediante una encuesta las metodologias de desarrollo, rubricas, estrategias e
instrumentos de evaluacion.

7. INVESTIGACION E INNOVACION

La Escuela cuenta con la Direccion de Investigacion e Innovacion (I+i) adscrita a la Rectoria, apoyada por una
subdireccién, cuatro coordinaciones y seis comités como se muestra en la figura 6. Esta organizacion, le permite
definir y descentralizar los procesos asociados a la labor investigativa al interior de la Direccion, lo cual, facilita la
definicién de funciones y responsabilidades para el desarrollo de la investigacién, la gestion de los semilleros y de
los grupos de investigacion, la transferencia tecnoldgica, el emprendimiento, la innovacion y la divulgacién
cientifica.

Direccidn I+i
Comité de
Propiedad | SRR

_intelectual Subdireccién de
Desarrollo y Fomento
de la Investigacion
Comité de [

Comité Comité Lideres
Politicas Grupos de
Integrales Investigacién

Coordinacién
Semilleros

Coordinacion 1
Divulgacion del
Conocimiente

Coordinacién

Emprendimiento R arcn]

~ Transferencia

Comité Editorial Gansl
Emprendimiento J L

Figura 6. Direccion de Investigacion e Innovacién. Organizacion
Fuente: Direccion de Investigacién e Innovacién - 2019

La Direccion de I+i vela por el cumplimiento de las politicas de investigacion y propiedad intelectual, la aplicacion
de estrategias que promuevan la consecucion de los objetivos de investigacion y fomenta la cultura de investigacion
e innovacion. Asi mismo, asegura la gestion de la investigacion a través de la Subdireccion de desarrollo y fomento
a la investigacion y sus coordinaciones de: i) emprendimiento, ii) semilleros, iii) innovacién y transferencia
tecnoldgica, iv) divulgacion del conocimiento y desarrollo humano y v) consecucidn de recursos (fundraising).
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7.1. Incorporacion de la investigacion e innovacion en el programa

La Escuela contribuye al desarrollo de la persona mediante la formacion integral tanto en los aspectos cientifico y
técnico, como en los aspectos humanisticos y sociales. En el PEI (2017), se plantea como uno de los objetivos
institucionales “contribuir al progreso personal, social y del conocimiento, mediante: a) la formacién integral de la
persona, caracterizada por la alta preparacion cientifica, tecnoldgica, ética, social y humanistica; b) la contribucion
al desarrollo de conocimiento, especialmente cientifico y tecnolégico; y c) la interaccion dinamica real y permanente
con el entorno”. Especificamente, en relacion con la formacion para la investigacion se establece que la Escuela
“propicia el desarrollo del espiritu creativo y la capacidad de innovacién en los miembros de la comunidad
académica’, y se interesa por “desarrollar y fortalecer la capacidad investigativa de profesores y estudiantes de
pregrado y posgrado, que conduzca al logro del pensamiento critico, el espiritu de indagacion y la mentalidad
creativa”.

La relacién de la formacion con la investigacién en la Escuela se enmarca en el concepto de investigacion formativa
a través de:

o Elacercamiento del estudiante, segun el nivel de pregrado o de posgrado en que se encuentre, a la naturaleza
e historia de las disciplinas y saberes propios de su profesion y a las formas metodolégicas de produccion de
conocimiento que usan las comunidades académicas y profesionales.

o Elestudio de teorias que explican hechos, fendmenos o situaciones de la realidad natural, social o cultural.

e La generacion y el analisis de informes y la interpretacion de resultados de investigaciones nacionales e
internacionales sobre tematicas que correspondan a las actividades académicas, con mayor énfasis en los
programas de posgrado.

e El conocimiento por parte de los estudiantes, de la dinamica y produccion académica que sus profesores
realizan a través de investigaciones y la eventual participacidn en algunos de los proyectos de investigacién e
innovacion.

e La realizacién de ejercicios de busqueda e indagacion que culminen en reportes escritos, monografias,
ensayos, adaptacion de tecnologias, creacion de artefactos, objetos, software y otros.

e El contacto directo o virtual con grupos académicos que realizan investigacion en el campo profesional,
especialmente por parte de los estudiantes de posgrado.

e Laincorporacion a los proyectos de formacion de pregrado y de posgrado, de los avances y resultados de las
lineas y proyectos de investigacion de la Escuela.

Por otra parte, con el fin de contar con una politica que responda a los propositos institucionales actuales, se realizd
la revision y actualizacion de la Politica de |+i®, que busca promover el buen funcionamiento y productividad de los
grupos de investigacion, con foco en areas estratégicas para la institucion, alineadas con las oportunidades que
ofrece el medio y asi hacer evidente las politicas relacionadas con la formacion investigativa. Dicho documento
contempla aspectos como: mision, vision, objetivos, estrategias, recursos humanos, econdmicos, de
infraestructura, gestion, transferencia tecnolégica y propiedad industrial.

Esta politica se formul6 teniendo en cuenta la “Politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacion”, las tendencias
nacionales e internacionales sobre investigacion, las politicas institucionales y el concepto de investigacion
plasmado en el PEI. Provee los lineamientos para desarrollar y fomentar la investigacion e innovacion por medio
de la ejecucion de proyectos de caracter cientifico y tecnologico con alto impacto social, de manera efectiva y

6 https://www.escuelaing.edu.co/uploads/descargables/4825 politicas de investigacion e innovacion.pdf
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sostenible en un medio propicio y lograr el reconocimiento y posicionamiento de la Escuela en este ambito, asi
como propiciar y fortalecer la cultura de la investigacion y de divulgacién de los resultados y productos obtenidos
en ejercicios investigativos.

El Programa de Ingenieria Mecéanica busca fomentar la apropiacion tecnoldgica y el desarrollo de habilidades
investigativas en los estudiantes, a través de proyectos de curso y semilleros, orientados por los profesores. De
esta manera, se busca promover la investigacién desde etapas tempranas.

Una vez adquiridas las habilidades y conocimientos necesarios, éstos se aplican en la presentacién de proyectos
de investigacion en diferentes convocatorias. Estos proyectos buscan atender problemas industriales y
necesidades del entorno, y son desarrollados en colaboracién con empresas y ofras entidades. De esta manera,
se busca generar soluciones innovadoras y contribuir al desarrollo tecnoldgico del pais y posteriormente el
conocimiento obtenido a partir de dichos proyectos, se divulga a través de conferencias, articulos, capitulos de
libros, oferta de electivas técnicas y cursos de extension.

El Programa de Ingenieria Mecanica, cuenta con el Grupo de Investigacion Disefio Sostenible en Ingenieria
Mecanica (DSIM), el cual enfoca su investigacién en nuevas tecnologias que permiten el desarrollo sostenible,
considerando el desarrollo de tecnologia amigable con el medioambiente, la optimizacién de los procesos de
produccion de energia limpia y manufactura, con el proposito de aumentar la explotacion de fuentes energéticas
renovables no convencionales.

Con base en el andlisis realizado sobre la tendencia de la Ingenieria Mecanica y en coherencia con el documento
vision ASME 2030, la investigacion en esta disciplina se orienta a:

La busqueda de nuevas tecnologias que permitan el desarrollo sostenible.

El desarrollo de nuevos materiales econdmicos y ambientalmente amigables.

El desarrollo de nuevas formas de energia que permitan reemplazar a los combustibles fosiles.

Los procesos de produccion eficientes, automatizados y econdmicos.

Los procesos de desarrollo disefio manufactura, basado en elevados niveles de simulacion y flujo de la
informacién.

El incremento en la productividad y calidad de los procesos y productos.

7.2. Areas y Lineas de investigacion del programa

La Escuela enmarca su desarrollo y produccién académica en los siguientes campos y areas de desarrollo, los
cuales dan cuenta de su tradicidn, son acordes con su cardcter tecnolégico, pertinentes en relacion con la
proyeccién del desarrollo del pais y fomentan la generacion de respuestas a las necesidades sociales. La Escuela
construira y desarrollara conocimiento cientifico y tecnolégico principalmente en los siguientes areas o campos de
conocimiento:

e Medioambiente (agua, aire residuos, contaminacion, gestion ambiental).

o Infraestructura (de transporte, energética de telecomunicaciones, de edificaciones, de acueducto y
alcantarillado).

o Materiales (materiales de construccion, industriales, nanomateriales, biomateriales).

o Cibernética (sefiales e imagenes, control y automatizacién, ingenieria de la rehabilitacién).
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o Energia (consumo energético, sistemas de generacion y distribucién de energia, sistemas de la gestidn
integral de la energia).

e Manufactura y servicios (sistemas productivos de bienes y servicios, sistemas de distribucion de bienes y
servicios, gestion de la calidad).

¢ Informacion y conocimiento (tecnologia de la informacién, gestion de informacién y conocimiento, disefio y
construccion de software, modelado empresarial).

o Ciencias sociales y humanas (sistemas econémicos, sistemas de gestion de las organizaciones, semiética,
lenguajes y simbolos, educacion, tecnologia y sociedad, culturas instituciones y desarrollo).

o Ciencias béasicas. Matematicas — ciencias naturales. (matematicas, estadistica, ciencias naturales).

Las lineas de investigacion son los nicleos constituidos alrededor de problemas de frontera o de intervencion en
un area de estudio especifico, que corresponde a un programa de investigacién. Las lineas se desarrollan a través
de proyectos que van acumulando conocimientos alrededor del area y que pueden abordar el problema desde
diferentes enfoques. La creacién de lineas dentro de cada programa de investigacion esta justificada en las
necesidades de indagacién que se identifiquen en tales programas, en interacciéon con las necesidades de la
realidad y con las fortalezas de la Escuela para atender los problemas objeto de estudio. Las lineas se organizan
en objetivos, marco de referencia y actividades vinculadas a los proyectos de investigacion o a las acciones que
se derivan directamente del trabajo de investigacion.

La investigacion en el programa de Ingenieria Mecanica se estructura alrededor de: lineas de investigacion,
semilleros asociados a cada linea de investigacion y proyectos de investigacion. Los resultados obtenidos y los
productos generados tanto en las lineas como en los semilleros, que aportan para el crecimiento del grupo DSIM
y su categorizacion ante MinCiencias. El programa de Ingenieria Mecanica cuenta con las siguientes areas y lineas
de investigacién mostradas en la Tabla 6.

Tabla 6. Areas y lineas de investigacion del Grupo de Investigacion del Programa

Areas de investigacion

1 | Sistemas Térmicos y Mecanicos 1 | Energia y potencia
2 | Procesos para fabricacion de elementos mecanicos. | 2 | Materiales y Procesos
3 | Disefio de elementos y sistemas mecanicos 3 | Disefio Mecanico

Fuente: Decanatura de Ingenieria Mecanica, marzo 2023

7.3. Grupos de investigacion

El grupo de investigacion es la unidad basica de generacion de conocimiento cientifico y desarrollo tecnolégico. Su
existencia y estabilidad dependen de una produccién util, verificable y de calidad, para lo cual los investigadores
se relacionan de manera permanente con sus pares nacionales e internacionales. Estos grupos estan conformados
por investigadores cuyos intereses y capacidades son afines o complementarios y dependen directamente de las
unidades académicas. Los investigadores pueden ser profesores de planta, de catedra, estudiantes de pregrado y
posgrado o investigadores y asesores externos.

El grupo de Investigacion que soporta el desarrollo de la Investigacion e Innovacion del Programa de Ingenieria
Mecénica se denomina Disefio Sostenible en Ingenieria Mecanica (DSIM), creado desde el afio 2009. Conforme a
los resultados de la convocatoria para medicion de grupos de Colciencias 2021 se encuentra categorizado en A.
En el campo del avance del conocimiento, el grupo DSIM ha publicado en los Ultimos cinco afios diferentes
productos clasificados en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion entre trabajos de pregrado,
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prototipos, patentes, capitulos de libro, articulos top, tesis de maestria y consultas cientifico-tecnolégicas.

Adicionalmente, en actividades de investigacion han participado estudiantes en proyectos, semilleros y trabajos

dirigidos. En la Tabla 7 se muestra la categorizacion del grupo en las convocatorias de Minciencias entre 2012 y

2021:

Tabla 7. Categorizacion del Grupo de Investigacién DSIM
Convocatoria

598-2012  640-2013 693-2014 737-2015 781-2017 894-2021

Categoria  Categoria Categoria Categoria Categoria Categoria
No reconocido C B B C A

Fuente: Decanatura de Ingenieria Mecénica, marzo 2023

A través del grupo de investigacion DSIM, se plantean estrategias para la vinculaciéon de estudiantes a la
investigacion, las cuales se encuentran alineadas a los siguientes tipos de investigacion:

¢ Investigacion basica: Proyectos de investigacion internos y externos, liderados por investigadores del grupo
con productos enfocados al desarrollo de nuevo conocimiento en el area de materiales.
o Investigacion formativa: el nuevo conocimiento se genera a partir de las experiencias de disefio e
implementacion de sistemas mecanicos realizados por los estudiantes en las lineas de investigacion:
o Basica realizada por estudiantes de los primeros semestres
o Avanzada realizada por estudiantes de los Ultimos semestres
o Participacion en semilleros de investigacion.
o Investigacion Aplicada: A través de la ejecucion de proyectos de investigacion que promuevan el incremento
de la productividad en la industria manufacturera de manera amigable con el medio ambiente.

7.4. Produccion cientifica

La Institucion cuenta con una editorial propia que publica la Revista de la Escuela Colombiana de Ingenieria, con
el propdsito de promover la produccién intelectual en la comunidad académica del pais en las reas de ingenieria,
matematicas, economia, administracion y ciencias afines. Asi mismo, cuenta con un fondo técnico conformado por
colecciones y titulos en catalogo, varios de ellos resultado de investigacion y promueve la publicacion en revistas
nacionales e internacionales indexadas en las bases de datos reconocidas por el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia. Con este fin, la Escuela pone a disposicién de sus investigadores un servicio de revision de estilo y de
asesoria en la traduccion al idioma inglés para aumentar la visibilidad internacional de los resultados de
investigacion. La Institucion cuenta con un repositorio, en el cual quedan depositados los trabajos de grado de
pregrado, especializaciones, maestria de profundizacion, maestrias de investigacién y doctorado.

Todos los proyectos de investigacion e innovacion en la Escuela se concretan en productos visibles y comunicables,
que permiten ser socializados con el entorno.

La Escuela tiene en cuenta la definicion de los productos resultados de investigacion e innovacién que propone
Colciencias’:

¢ Productos, resultado de actividades de Generacion de Nuevo conocimiento:

7 Modelo de medicion de grupos 2013. Disponible en:
http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/upload/documents/documento_modelo_de_medicion_grupos_2013-
version_ii_definitiva_dic_10_2013__protected.pdf
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o Articulos de investigacion A1, A2, By C.

o Articulos de investigacion D.

o Libros resultados de investigacion.

o Capitulos en libros resultados de investigacion.

o Productos tecnoldgicos patentados o en proceso de concesion de patente.

e Productos, resultado de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacién:

Productos tecnoldgicos certificados o validados.
Productos empresariales.

Regulaciones, normas, reglamentos o legislaciones.
Consultorias cientifico-tecnoldgicas e informes técnicos.

O O O O

e Productos, resultado de actividades de apropiacion social del conocimiento:

Participacion ciudadana en CTI.

Estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTI.
Comunicacion social del conocimiento.

Circulacién de conocimiento especializado.
Reconocimientos.

O 0O O O O

e Productos de actividades relacionadas con la formacion del recurso humano para la CTl

Tesis de doctorado.

Trabajo de grado de maestria.

Trabajo de grado de pregrado.

Proyectos de investigacion y desarrollo.

Proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion.
Proyectos de extensidn y responsabilidad social en CTI.
Apoyo a programas de formacion.

O O O O O O O

7.5. Difusion y divulgacion de la investigacion e innovacion

La Oficina de Divulgacion del Conocimiento se cred como respuesta a las tendencias mundiales que se orientan a
la apropiacion social del conocimiento y exaltan el compromiso que tienen investigadores y académicos en dicha
materia.

El conocimiento cientifico se divulga interna y externamente por medio de la Editorial, del Canal I+i, del Seminario
Investigacion e Innovacién de la Institucién, del Coloquio de Investigacion e Innovacion, con la participacion de los
investigadores en eventos nacionales e internacionales y la publicacién en periddicos y revistas técnicas y
cientificas.

La Editorial Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, publica la produccion intelectual de
profesores e investigadores en sus colecciones de libros digitales e impresos y en la Revista de la Escuela
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Colombiana de Ingenieria, que no esté indexada precisamente porque se ha privilegiado la divulgacion y se quiere
llegar a un publico mas amplio y experto en las diversas areas de la ingenieria. Asi mismo, el Canal I+i recoge el
quehacer docente e investigativo para darlo a conocer ampliamente, aprovechando los recursos que ofrece la
multimedia. Es, a la vez, una estrategia multiplicadora de informacién para llegar a graduados y aliados
académicos.

El Canal I+i ha tomado como referencia las politicas de apropiacién social de la ciencia establecidas por
Colciencias. Su propdsito principal es contribuir a la formacién cientifica de su comunidad académica mediante la
transmision de los conocimientos de sus investigadores, asi como de sus logros y hallazgos. La gestion de
divulgacion del conocimiento apunta a la creacion de una unidad de cultura cientifica para dar a conocer la
actividad, el conocimiento y el patrimonio cientifico-técnico mediante técnicas de comunicacion social de la ciencia.

7.6. Generacion de conocimiento

La Escuela, fomenta el desarrollo de proyectos de investigacion que se ajusten a los campos de desarrollo del
conocimiento, cuyo propdsito es atender las necesidades nacionales e internacionales en las cuales se genere
impacto. Los proyectos se financian con fondos propios, de convocatorias locales, regionales, nacionales e
internacionales o convenios con la industria o la empresa privada o publica.

La Institucion, propende por capacitar y dar las herramientas necesarias a sus investigadores en la busqueda,
seleccion y aprovechamiento de las opciones de financiacion de la labor investigadora a las que se puede acceder
en el &mbito local, regional, nacional e internacional, como una forma de asegurar la continuidad en el desarrollo
de las lineas de los grupos de investigacion, mas alla de la financiacion interna.

Asi mismo, la Escuela vela por que los investigadores cuenten con los recursos y las herramientas que aseguren
el correcto desarrollo de sus proyectos, o cual incluye dedicacién horaria, adquisicion de materiales y equipos y
contratacion de recurso humano.

La convocatoria interna es una de las estrategias institucionales implementadas y orientadas al fomento de la
actividad cientifica. Promueven la cultura de la investigacion y la interdisciplinariedad en los grupos. Su financiacién
la asume casi en su totalidad la Institucion, aunque en algunos casos participan entidades externas con aportes en
especie que se hacen por medio de donaciones, préstamos de laboratorios, horas de trabajo de investigadores y
convenios de colaboracion, entre otros. Estas convocatorias pueden incluir recursos para la formacion en
investigacion que realizan los semilleros de investigacién. Sus objetivos son:

o Fortalecer la capacidad de generacion de conocimiento Util en la solucion de problemas del entorno.

o Estimular la formulacién y ejecucidén de proyectos en los grupos de investigacion que den respuesta a las
necesidades productivas y sociales del pais.

e Promover la asociatividad y el trabajo interdisciplinario entre los diferentes grupos de investigacion y los
investigadores de la Escuela, asi como con otras entidades externas, nacionales o extranjeras, de los sectores
educativo, econdmico o estatal.

e Promover la movilidad de investigadores.

o Favorecer la vinculacion de los estudiantes de posgrado y pregrado de la Escuela a la cotidianidad del quehacer
investigativo, creativo, emprendedor e innovador.
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e Promover la autogestion de los grupos de investigacién de la Escuela con relacion a su organizacion,
consecucion y optimizacién del uso de los recursos y generacion de resultados relevantes para la ciencia, la
Escuela, el mercado y la sociedad.

¢ Incrementar la capacidad de los grupos de investigacion que responden por el componente de investigacion de
los posgrados actuales y futuros de la Escuela.

7.7. Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad se define como un proceso dindmico en el que se articulan conocimientos de distintas
disciplinas para llegar a la solucién integral de un problema.

La Escuela valora la interaccién con otras disciplinas, especificamente a través de la investigacion aplicada y
procura las condiciones para que se creen consoliden y maduren comunidades académicas disciplinares e
interdisciplinares, en la Institucion, alrededor de los campos y areas de conocimiento y las lineas de investigacion.

8. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO
8.1. Articulacion e interaccion con el sector externo

Desde su fundacién la Escuela ha considerado la relacion con el entorno como la fuente de sentido de su identidad,
su mayor compromiso y principal responsabilidad, por medio del cual difunde el conocimiento aplicado para ponerlo
al servicio de la solucion de las necesidades fundamentales del pais. En el PEI8, se pone de manifiesto que la
Escuela sirve a la sociedad como centro de consulta experta, centro de conocimiento y fuente de solucion a los
problemas relacionados con los conocimientos que cultiva, favorece e imparte.

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, “La Escuela, tal como se expresa en la Declaracion de
Principios, ha considerado desde su fundacién la relacidn con el entorno nacional e internacional no sélo como la
fuente de sentido de su identidad, sino como su mayor compromiso y principal responsabilidad. Por ello:

e Comprendera que la funcién de relacién con el entorno es un proceso de doble via, una simbiosis que
permite el enriquecimiento reciproco de los dos actores: institucion universitaria y sociedad a la cual ella
misma pertenece. La relacién con el entorno es para la Escuela, el medio por el cual difunde el
conocimiento aplicado para ponerlo al servicio de la solucion de las necesidades fundamentales del pais.
A su vez, la sociedad tendra en la Escuela un recurso al que podra acceder como centro de consulta
experta, nlcleo de conocimiento y fuente de solucién a los problemas relacionados con los conocimientos
que cultiva.

e Entendera que la funcion de relacion con el entorno comprende las acciones que tradicionalmente han
tenido las instituciones de educacidn superior relacionadas con la extension, la proyeccion social, la
relacion universidad-empresa-Estado, o la llamada tercera mision.

o Referira esta funcién a un marco conceptual centrado en el estudio y conocimiento de la realidad
colombiana y mundial. En consecuencia, mantendra un conocimiento actualizado y critico sobre dicha
realidad, lo cual debera impactar el fortalecimiento académico y el logro de la pertinencia en la realizacion
de las otras funciones sustantivas.

8 Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito. Proyecto Educativo Institucional. 2017
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e Tendra como base el conocimiento y se orientara al andlisis e intervencion de la realidad.
o Realizara la funcion de relacidén con el entorno a partir de un enfoque de responsabilidad social y
ambiental.”

Y como parte de las politicas generales de la Escuela, el Proyecto Educativo Institucional, reza: “Poner el
conocimiento al servicio de la sociedad e impactar su realidad para mejorarla; y hacer efectiva la presencia del
entorno en la orientacion, direccién y gestion de la institucion. Realizar las acciones propias a partir de alianzas y
servicios internos y externos, basados en el conocimiento experto que posee o produce en sus campos de
conocimiento.

o Asumird la relacion con el entorno, al igual que las otras dos funciones sustantivas, como responsabilidad
de las unidades indicadas en la estructura organizativa, a las cuales estaran adscritos los profesores.

o Formulard, a partir de este PEI, los lineamientos propios de la relacién con el entorno para orientar el
desarrollo de los aspectos especificos relacionados con esta funcion.”

En este sentido, la institucion mantiene un conocimiento actualizado y critico sobre la realidad del contexto regional
y mundial, a través de la revision periodica de las tendencias y oportunidades existentes y potenciales del ejercicio
profesional realizada por los programas académicos. Es asi como a partir del analisis de esta informacion, se
ajustan los contenidos de las asignaturas y se definen las lineas de énfasis y sus correspondientes electivas.
También, se realizan analisis de las necesidades del contexto para la creacion de programas de pregrado, posgrado
y la renovacion de los registros calificados.

La relacion con el entorno se constituye para la Escuela en un trabajo planeado, organizado y coordinado por la
Unidad de Gestion Externa (UGE), en el cual participan las decanaturas a través de los programas, los centros de
estudio y las direcciones académicas, apoyados por la rectoria y las vicerrectorias.

8.2. Movilidad académica

El modelo de internacionalizacion de la Escuela se basa en la autonomia con responsabilidad y esta comprometida
con la busqueda de la excelencia. La internacionalizacion se define como el conjunto de oportunidades y acciones
que permiten una interaccién permanente con el mundo. La internacionalizacién del curriculo de los programas
debe evidenciarse en actividades concretas de la amplia oferta de la Escuela, entre ellas: Movilidad de estudiantes
y profesores, la homologacion de titulos, la doble titulacién, los intercambios y pasantias de investigacion. Dichas
actividades pueden ser homologadas por: asignaturas obligatorias, créditos de electividad o créditos de trabajo de
grado.

9. APOYO A LA GESTION DEL PROGRAMA
9.1. Estructura académico - administrativa
La organizacion y administracion de la Escuela esté determinada en sus Estatutos®, en el cual, en su articulo 17 la

institucion “sera dirigida y administrada por los siguientes 6rganos: el Claustro, el Consejo Directivo, el Rector y el
Consejo Académico”. En su Articulo 18 se estipula que la Escuela “sera administrada, con la direccion del rector,

¢ Aprobados por el Claustro en su reunion de octubre de 2019, acta No. 57 y ratificados por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
Resolucion 015857 del 25 de agosto de 2021.
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conforme con la estructura que determine el Consejo Directivo”. A esta estructura pertenecen los vicerrectores, el

secretario general y los decanos.

El programa de Ingenieria Mecanica esta adscrito a la Decanatura Ingenieria Mecanica. Ademas, pertenecen a

ésta los Centros de Estudios:

o Disefio de Elementos y Sistemas Mecanicos
e Procesos para Fabricacion de Elementos Mecanicos.

e Sistemas Térmicos y Mecanicos.

Las Decanaturas tienen una relacion de dependencia con la Vicerrectoria Académica, y los decanos forman parte
del Consejo Académico. La actual estructura de gestién de la Decanatura de Ingenieria Mecanica se representa

en lafigura 7:

Proyecto Educativo del Programa Ingenieria Mecanica
Programas de pregrado
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Figura 7. Estructura del Programa
Fuente: Vicerrectoria Académica
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9.2. Personal académico

Los profesores de la Universidad se caracterizan por ser personas con una solida y actualizada formacion
académica y un profundo sentido de la ética personal y social. Comprometidos plenamente con la filosofia
institucional, con su profesion y con el desarrollo del pais, movidos por el respeto, la honradez y la tolerancia,
actan responsablemente de acuerdo con estos principios para servir de ejemplo y contribuir a la formacién de
excelentes profesionales. Su creatividad, motivacion y capacidad de liderazgo les permite interactuar
productivamente con los estudiantes para infundir en ellos su entusiasmo por el conocimiento y orientarlos
constantemente hacia la excelencia.

Son también investigadores asiduos que se mantienen en contacto con sus pares nacionales e internacionales y
estan al dia en los avances del conocimiento y la tecnologia. Mantienen actualizados los conocimientos de su
especialidad y se preocupan por su proceso de autoformacion e incorporan métodos y recursos didacticos acordes
con los mas recientes avances pedagdgicos y tecnoldgicos. Respetuosos, responsables, tolerantes y
comprometidos con la excelencia, mantienen una actitud positiva y de colaboracidén permanente y una mentalidad

flexible y abierta que les permite trabajar en equipo y participar en comunidades académicas.

9.2.1. Perfil de los profesores del programa

La Institucion considera al profesor como el centro de la actividad académica, quien estard comprometido
plenamente con el ideario institucional, con su profesion y con el desarrollo del pais. Su actuacién contempla el
ejercicio de las tres funciones sustantivas en el contexto de las politicas establecidas en el PEl y en los lineamientos
especificos, y es evidencia permanente de la practica de valores éticos, de rigor académico, conocimiento
disciplinar y profesional, y de competencia pedagdgica.

El profesor de la Escuela se caracteriza por poseer:

¢ Formacion académica y profesional de alto nivel. Todos los profesores de planta y de cétedra cuentan con
formacion equivalente o superior al nivel de formacion del programa al cual prestan el servicio, entendido
esto en el contexto de la normativa vigente. Los profesores de catedra combinan su labor académica con
el ejercicio profesional.

o Experiencia docente de calidad comprobada y evidencias de su participacién en procesos periddicos de
cualificacion en el &rea de pedagogia universitaria, la cual se refleja en mejores niveles de desempefio
académico de los estudiantes.

¢  Compromiso con el logro de los objetivos referidos a las funciones sustantivas. En cuanto a la formacion,
la actividad del profesor esta centrada en el estudiante y en el logro de su formacion integral. En cuanto
investigador, debe realizar investigaciones a titulo personal o en grupo, mantenerse en contacto con sus
pares nacionales e internacionales, y estar al dia en los avances del conocimiento y la tecnologia en sus
areas de trabajo. Su compromiso con la sociedad se evidencia en acciones de difusion y aplicacién del
conocimiento en contextos concretos, en el marco de los compromisos adquiridos por la Escuela.

9.2.2. Seguimiento y evaluacion de profesores

En el Estatuto de Profesores, en el apartado sobre el sistema de evaluacién se establece que la evaluacion de
cada profesor se realizara con base en su calidad humana, el rendimiento de su trabajo y su productividad. Asi
mismo, se enuncian como factores de evaluacion la actitud y proceder, el desempefio docente, las actividades de
investigacion, de direccion académica, de administracion, de trabajos diferentes a su carga normal y de prestacion



ESCUELA

COLOMBIANA Proyecto Educativo del Programa Ingenieria Mecanica

DE INGENIERIA Programas de pregrado

JULIO GARAVITO Pagina 52 de 61
UNIVERSIDAD

de servicios asignados por la Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, ademés de la
publicacion de articulos y libros.

La institucién siempre ha estado interesada en buscar la excelencia académica. Por ello, desde 1991, en el marco
de sus procesos de autoevaluacion, aplicé semestralmente una encuesta a los estudiantes. A partir del 2004-1 se
inici6 la aplicacién de la “Politica para la evaluacion del desempefio de los profesores™?, donde se establece que
la evaluacién incluya informacién obtenida de diferentes fuentes y que su analisis contribuya a mejorar la calidad
del trabajo de los profesores y la toma de decisiones académicas en la busqueda permanente de la excelencia. De
acuerdo con dicha politica, la evaluacién del desempefio del profesorado en la Universidad Escuela Colombiana
de Ingenieria Julio Garavito esta orientada por los siguientes presupuestos:

¢ La evaluacion del desemperio del profesorado consiste en un proceso permanente que valora el cumplimiento
y la calidad de las actividades que cada profesor lleva a cabo de acuerdo con su plan de trabajo durante un
periodo académico, desde su propia perspectiva (autoevaluacién), complementada con la visién que aporta su
decano o director, con base en el concepto de los estudiantes a través de una encuesta y de los pares
académicos, quienes, por solicitud del decano y director, conceptlan respecto de su produccion académica, su
actitud y comportamiento personal, su desempefio en proyectos de extension, direccion académica,
administracion o prestacién de servicios.

¢ Por medio de esta evaluacion se busca obtener informacion confiable que conduzca a otorgar un adecuado
reconocimiento y estimulo a los profesores que han logrado un desempefio calificado en sus actividades.

e Cumple con un papel formativo, es decir, colabora con la autorreflexion sobre fortalezas, oportunidades de
mejora y vacios en el desempefio académico de cada profesor y en el planteamiento de opciones para su propio
mejoramiento.

o Sirve de fuente de informacién para fijar y desarrollar politicas y acciones institucionales de capacitacion,
estimulos, promocion en el escalafon, asignacion de carga académica, seleccion y contratacion.

o Asume los criterios de objetividad, imparcialidad, integralidad y calidad.

o Contempla cuatro fuentes de informacion: a) el informe del profesor sobre el cumplimiento de su plan de trabajo
por periodo (autoevaluacion); b) la evaluacion de los estudiantes respecto del desempefio del profesor en cada
asignatura; c) el informe de pares académicos designados por solicitud del decano o director, quienes
desarrollan labores afines a las del profesor evaluado; d) la autoevaluacion conjunta de miembros del equipo
de trabajo sobre los objetivos propuestos para el grupo. La evaluacién completa se hace para profesores de
planta. En el caso de los profesores de catedra, se tiene informacién de las encuestas aplicadas a los
estudiantes.

e La obtencidén de la informacién de cada una de las fuentes mencionadas se realiza a partir de guias,
cuestionarios, encuestas, entrevistas o evaluacion en grupo.

o El decano o director, jefe directo del profesor, emite su calificacidon teniendo como fuentes las anotadas
anteriormente, asi como el cumplimiento del plan de trabajo concertado entre el profesor y el decano o director
al iniciar el periodo académico.

¢ Una vez valorado de manera integral al profesor, el decano o director respectivo elabora un informe final que
envia a la Vicerrectoria Académica.

El resultado integral de la evaluacion es conocido por el profesor y conduce a que, en su plan de trabajo del
siguiente periodo académico, ademas de los compromisos que le corresponden, incluya otros conducentes al

10 Aprobada por el Consejo Académico mediante Acta 120 de octubre de 2003 y por el Consejo Directivo mediante Acta 224 de noviembre de 2003.
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mejoramiento de su calidad en los aspectos considerados insuficientes y sobre los cuales debe mostrar evidencias
de avance.

9.2.3. Desarrollo profesoral

En el afio 2011 el Claustro aprobd las orientaciones institucionales para el programa de desarrollo de profesores
en sus campos personal, académico y profesional, los cuales buscan “potenciar el desarrollo del conocimiento que
se cultiva; actuar como maestros inspiradores de los estudiantes; consolidar la comunidad académica y ser agentes
de su propio desarrollo, de modo que contribuyan al progreso de la institucion y del pais y se preserve la identidad
de la Escuela”. Ello se refleja en los apoyos para:

o Realizar estudios de posgrado en universidades nacionales e internacionales.

o Participar en congresos, cursos Y talleres, entre otros, tanto de su especialidad como de temas académicos,
asi como vincularse a proyectos y grupos de investigacion.

o  Ofrecer o tomar cursos del Programa de Desarrollo Profesoral sobre diferentes temas.

Todas estas iniciativas se enmarcan en el PEl y en los lineamientos curriculares, donde la Escuela expresa que el
profesor es un agente fundamental en el proceso de formacion integral. Por tal razon, ha de caracterizarse por su
solida formacion académica cimentada en valores éticos, y por su compromiso con la formacién de los estudiantes,
en el marco de los principios de la Escuela, los requerimientos de la profesion y el desarrollo del pais. Ademas, en
el conjunto de profesores de cada unidad académica debe existir un balance adecuado de profesores con
experiencia docente y profesores con experiencia profesional.

El profesor debe evidenciar en su practica cotidiana el rigor académico, la competencia didactica, la
responsabilidad, el respeto y la creatividad. Por ello, la institucion le ha dado relevancia a mantener un cuerpo
docente de excelencia, con altos niveles de capacitacion.

En 2015 se creo el Programa de Desarrollo Profesoral'! dirigido a profesores de planta y catedra, al cual puede
acceder el personal administrativo con formacion profesional. Los cursos'? que se dictan en el programa tienen
como objetivo general adquirir, mantener y mejorar competencias y conocimientos asociados a las lineas de:

¢ Induccién-reinduccién: se tratan aspectos como historia y filosofia de la Escuela, aspectos administrativos y
reglamentarios, reflexiones sobre docencia y Plan de Desarrollo Institucional.

¢ Pedagogia y didactica: aborda temas como innovacion pedagégica, disefio curricular basado en competencias,
aprendizaje basado en problemas, buenas préacticas, relacion de los jévenes y la universidad, disefio de
asignaturas basadas en competencias, entre otros.

o Investigacion e innovacién: los temas giran alrededor de la gestion de proyectos de investigacion, cdmo escribir
propuestas de investigacion, gestion de propiedad intelectual, concepto y diagndstico de la vigilancia
tecnoldgica, entre otros.

e Gestidn universitaria: temas como formulacién de proyectos por metodologia de marco légico, desarrollo de
competencias personales y fundamentos y anélisis sobre legislacion educativa en Colombia.

¢ |diomas: inglés, portugués, francés y aleman.

o Uso de tecnologias de informacion en la docencia: gestion y organizacién de la informacion, herramientas Web
2.0, clase invertida, curacion de contenidos, uso de tabletas en el aula, identidad digital y seguridad en internet.

™ hitp://www.escuelaing.edu.co/es/interna/desarrollo_profesoral/1918
12 | a oferta de estos cursos se puede consultar en el siguiente enlace: http://www.escuelaing.edu.co/es/interna/desarrollo_profesoral/1918
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o Cursos generales: historia de la matematica, algoritmica matemética y uso de herramientas como, Latex y
Geogebra, entre otros.

10. ESTRATEGIAS DE BIENESTAR

En el Estatuto General de la Escuela se establece que el Bienestar Universitario es el conjunto de politicas,
programas y medios encaminados a lograr el desarrollo integral de cada uno de los miembros de la comunidad de
y que generen un ambiente de sana convivencia en la institucion. La Escuela dispone de una division de Bienestar
Universitario, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, que orienta el desarrollo de sus programas,
servicios y actividades, bajo los siguientes criterios:

o Coherencia: Se entiende como la correspondencia entre la filosofia institucional y las practicas y vivencias
cotidianas de bienestar.

o Equidad: Se refiere al ofrecimiento de posibilidades para que todos los estudiantes puedan asumir, en
igualdad de condiciones, su proyecto de formacion y para que las demas personas que conforman la
comunidad universitaria dispongan de las condiciones que favorecen el ejercicio de sus funciones y el
cumplimiento de sus responsabilidades.

o Pertenencia: Se entiende como la adecuacion de las areas fisicas, programas, actividades y acciones de
bienestar a los intereses y necesidades de desarrollo humano y de formacion integral de la comunidad
universitaria.

Por su parte en el PEI, se establece que la Escuela comprende que el Bienestar se deriva de su filosofia institucional
y promueve el mejoramiento permanente de la calidad de vida de quienes integran la comunidad, y la asume como
responsabilidad de todos.

Este concepto incluye los procesos y practicas que ayudan a perfilar la cultura institucional. Ademas, la institucién
favorecera el desarrollo integral de cada uno de los miembros de la comunidad, el mejoramiento de su calidad de
vida, el buen clima institucional, la sana convivencia y el cuidado del entorno, por medio de programas, servicios y
acciones intencionalmente formativas que apunten a la orientacién educativa, el acompafiamiento para el desarrollo
de competencias para la vida, la promocion socioecondmica, el fomento de la actividad fisica, el deporte y la
recreacion, la expresion cultural y artistica, la promocidn de la salud integral y autocuidado y la cultura institucional
y ciudadana. Para ello, dispone de los medios y recursos pertinentes y necesarios para alcanzar altos niveles de
integracion entre los miembros de la comunidad universitaria, quienes tiene, a su vez, la responsabilidad de
coadyuvar en dicha integracion y en la practica de los valores institucionales.

Las acciones de Bienestar Universitario se evidencian en el cumplimiento de los lineamientos y orientaciones dadas
por la institucion. En este sentido, se cuenta con un presupuesto asignado de acuerdo con lo exigido en la ley, el
cual se distribuye para el desarrollo de programas, proyectos y actividades dirigidas a los miembros de la
comunidad (estudiantes de pregrado y posgrado, profesores, directivos, personal administrativo, graduados, y sus
familiares en primer grado).

El Bienestar Universitario de la Escuela centra sus esfuerzos en el trabajo permanente, critico y pertinente en las
areas de Salud (servicio médico, enfermeria, odontologia, psicologia y ambulancia), Recreacién y Deporte, Arte y
Cultura, Promocién Socioecondémica (apoyo economico a los estudiantes para su participacion en eventos
académicos, deportivos y culturales dentro y fuera de la ciudad), Desarrollo Humano (Programa de
Acompafiamiento a Estudiantes, como parte de las estrategias para favorecer la retencidn y el éxito académico;
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Yoga, Agricultura Urbana, Coaching y Liderazgo, Programa Convive y Proyecto Futuro), todas ellas con el fin de
redundar en beneficios de un desarrollo humano pertinente a las necesidades y exigencias del ser humano de hoy.

Para fortalecer la oferta de programas y servicios, se han establecido convenios con instituciones como la
Universidad Catolica de Colombia, Universidad El Bosque, Universidad Minuto de Dios y Unihorizonte, para el
desarrollo de practicas académicas en las areas de psicologia, enfermeria y seguridad y salud en el trabajo; y con
Colsubsidio — Cafam, para practica de deportes.

En los ultimos afios se han incrementado convenios y alianzas que han permitido generar intercambio de
experiencias, crear y construir proyectos conjuntos, estimular la participacion de sus comunidades y posicionar la
red a través, del liderazgo de bienestar en el ambito local y regional con empresas tales como: Universidad El
Bosque, Universidad Catélica de Colombia, Cruz Roja Colombiana, Colmena Seguros, Liga Contra el Cancer,
FODESEP, ASCUN, Alcaldia de Suba, Secretaria Distrital de Salud, Emermédica, Museo de Arte Contemporaneo,
Universia, Asociados en Reproduccion Humana, Fundacion Sindrome de Down, Inaseg, Fundacion Vida En
Excelencia, Fundacion Suadi, BBVA, Nestlé, BELCORP, Movistar, Claro, Coca-Cola, Alpina, Fundacién El Arte de
Vivir, Cdmara de Comercio de Bogota y Alcaldia Mayor de Bogotd, entre otros.

11. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Desde su fundacion, la Escuela expres6 en su Declaracién de Principios, el interés en formar profesionales de las
mas altas calidades técnicas y espiritu de solidaridad social, razon por la cual ha direccionado todos los esfuerzos
a la promocion, gestion y mejora permanente de los programas y servicios tendientes a favorecer la formacién
integral. Este compromiso moral de la institucién implica que la autoevaluacion es una actividad permanente,
responsable y voluntaria respecto al cumplimiento de su Mision, para la identificacidn de fortalezas y oportunidades
de mejoramiento, que dan lugar a la formulacién de proyectos o acciones que la autorregulan; en este sentido,
decide qué acciones llevar a cabo para potenciar o mejorar las primeras y rectificar las segundas.

La calidad es un concepto histérico y dinamico que va evolucionando con el avance del conocimiento, del progreso
cientifico y tecnoldgico y de los requerimientos sociales. La Escuela hara especial énfasis en su compromiso con
la alta calidad, es decir, con la busqueda de la excelencia, porque es una cualidad inherente a las instituciones
educativas de reconocido prestigio y que, en el caso de la Escuela, estéd intimamente ligada a la Declaracion de
Principios, por lo cual ha de ser asumida como un compromiso moral de la comunidad universitaria. La alta calidad
sera entendida como la busqueda de los mayores niveles de coherencia entre lo que se propone, lo que realmente
hace y lo que obtiene como resultado. La calidad asi entendida implica la realizacién de procesos ciclicos referidos
a definir lo que se propone, medir lo que logra, comparar y tomar decisiones.

El sistema de aseguramiento de la calidad en la Escuela es el marco institucional definido para planear, organizar,
controlar y dirigir las actividades que aseguren el cumplimento de los atributos de calidad, principalmente a través
de los procesos participativos de planeacién institucional y los procesos de formacion dirigidos a la comunidad
académica para afianzar la calidad como parte de la cultura institucional. En la Escuela, este sistema esta
estructurado a partir de personas, procedimientos, procesos, normas y recursos, que interactiian con el fin de
garantizar que los servicios que ofrece sean de alta calidad, en el marco de las exigencias que la misma institucion
se impone y las que el contexto le demanda, soportado en procesos de sensibilizacion, socializacién y gestién de
la informacién.

Como parte de sus politicas institucionales, la Escuela ha accedido voluntariamente a realizar procesos de
autoevaluacion con el fin de lograr y mantener credenciales de alta calidad otorgados por el Ministerio de Educacion
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Nacional y las agencias acreditadoras. Para ello, ha formulado un modelo propio que conjuga coherentemente las
exigencias institucionales y las de entidades externas que otorgan sellos de calidad.

La autoevaluacion tiene como propésitos:

o Contribuir a hacer mas eficiente la gestion, fortaleciendo a la Escuela y a cada programa como una
organizacion que aprende y se adecua permanentemente a las tendencias evolutivas de la educacién
superior.

o Permitir que la Escuela y cada programa fortalezcan la practica real y responsable de su autonomia,
manifestada en la capacidad de tomar decisiones con base en ejercicios rigurosos, prospectivos y
periddicos de autoevaluacion.

e Hacer evidente la contribucién de la Escuela en el desarrollo social y econémico del pais, a partir del
compromiso institucional y de programas con la alta calidad.

o Contar con los insumos necesarios para formular planes de mejoramiento institucional o de programas,
que permitan ajustar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Institucional.

El programa de Ingenieria Mecénica se acoge a las politicas de autoevaluacién de la Escuela y las asume como
propias, siguiendo las indicaciones y lineamientos formulados institucionalmente en el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad Institucional.

12. RECURSOS FiSICOS Y DE APOYO A LA DOCENCIA

En general, la Escuela ofrece a sus estudiantes y profesores condiciones que favorecen un acceso permanente a
la informacioén y a la experimentacion, y que facilitan la realizacién de procesos de investigacion, docencia y
proyeccion social. Los medios educativos que posee para todos sus programas son: biblioteca; software
especializado, recursos digitales y laboratorios especializados para cada uno de sus programas, entre otros.

12.1.1. Material bibliografico

En el marco del principio de la busqueda de la excelencia institucional que contempla la Universidad Escuela
Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, la biblioteca Jorge Alvarez Lleras se basa en un proceso permanente de
seleccion, adquisicion, evaluacion y descarte de colecciones, que permita determinar sus fortalezas y debilidades,
logrando el desarrollo justo y equilibrado, con el proposito de garantizar la prestacion de servicios adecuados a las
necesidades bibliogréficas y documentales de la comunidad académica.

La Biblioteca tiene un area de 1.382 m2, destinada para estudio individual distribuida en dos sedes y cuenta con
salas de estudio en grupo, sala virtual para la consulta de recursos electrénicos e internet y computadores para la
consulta del catalogo en linea. La biblioteca satélite en el Edificio G se dispuso con el proposito de ampliar los
espacios disponibles y los servicios que la biblioteca ofrece a la comunidad académica; cuenta con las colecciones
de ciencias sociales, artes, literatura, historia y geografia disponibles para consulta.

Ademas, la biblioteca tiene un sistema de descubrimiento, herramienta de busqueda que permite consultar
simultdneamente y de forma sencilla multiples recursos de informacion que tiene la Biblioteca, recursos en Internet
y bases de datos académicas suscritas y de acceso abierto. Estos recursos se pueden consultar a través del portal
web de la institucion. También dispone de un buscador de revistas (AtoZ), herramienta que permite la consulta de
los titulos de revistas electronicas en texto completo y referencial, indexados en las bases de datos disponibles.

El Repositorio Institucional (RI) recopila, organiza, preserva y da acceso a la produccién académica, cientifica y
cultural institucional. En este se permite el acceso local y remoto multiusuario a bases de datos de acceso libre y a
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bases de datos bibliograficas de suscripcién anual, que apoyan los programas académicos y de investigacion en
la Escuela. En la segunda fase de este repositorio, previa autorizacion de publicacion por parte de los autores, se
han cargado los trabajos de grado en formato digital. La seleccion de la produccion cientifica y académica, para
ser publicada en este repositorio, se realizd con el propésito de divulgarla mediante directriz institucional de
publicacion de informacién en este espacio.

Para facilitar el acceso a los servicios de la biblioteca tiene un horario de atencién presencial de lunes a viernes
7:00 a.m. a 7:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 3:00 p.m., y de acceso electrénico 24/7, para lo cual se cuenta
con un servidor en la nube dedicado a los servicios de autenticacion de usuarios y con otro servidor que contiene
los datos del sistema de gestion de la biblioteca y del repositorio institucional.

La Biblioteca cuenta con sistemas de consulta bibliografica eficientes apoyados en tecnologia que facilitan el
acceso al material bibliogréafico disponible a través de servicios tales como: consulta al catalogo en linea, préstamo,
renovacion y reserva, préstamo inter-bibliotecario, acceso a internet y a bases de datos internacionales, elaboracién
de bibliografias, servicio de alerta de nuevas adquisiciones de libros y revistas, obtencion de documentos a través
de intercambio interbibliotecario, capacitacion de usuarios en el uso, manejo, servicios y recursos electrénicos. Se
cuenta con un buzoén de sugerencias y una sala virtual destinada a la consulta de recursos electrénicos, internet o
navegacion con fines de investigacion y un chat en linea a través del cual se orienta permanentemente sobre uso,
acceso, recursos y servicios.

Ademas, se tiene a disposicion de los usuarios una coleccion general compuesta por libros de consulta, textos,
recursos electronicos, revistas, trabajos y tesis de grado, videos y discos compactos en las areas de interés de la
institucion.

12.1.2. Laboratorios

La Institucién cuenta con laboratorios en diferentes especialidades que prestan servicio a todas las areas de la
comunidad académica. Estos espacios propician la utilizacién de diversas metodologias para la ensefianza-
aprendizaje, fortalecen la produccién de los centros de estudio y grupos de investigacion, fomentan la innovacion
en la comunidad académica y promueven la interdisciplinariedad e internacionalizacion de la investigacion. La
interdisciplinariedad en la investigacion se ha venido fortaleciendo con la generacién de proyectos de investigacion
en los que participan miembros de diferentes grupos de investigacién de distintas areas.

12.1.3. Infraestructura

La Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, cuenta con excelentes instalaciones adecuadas
a las necesidades de los programas académicos que ofrece y al nimero de estudiantes vinculados a la institucidn
y a cada programa. Las instalaciones en si mismas son portadoras de bienestar y existen politicas y estrategias de
desarrollo, mantenimiento y uso racional y compartido de la planta fisica y de asignacién de los espacios segun los
requerimientos de los programas.

12.1.3.1.  Infraestructura fisica

A través del desarrollo de la planta fisica, segun el PEI, se apoya el cumplimiento de las funciones sustantivas de
la institucion, “desarrollando proyectos de construccion con elementos pedagogicos novedosos, orientados a las
personas y al confort en el habitat, mediante el acompafiamiento en la interpretacion, definicidn e integracion de
requerimientos funcionales y operativos, y las necesidades de cada area. Adicionalmente, la Escuela establece
planes de dotacion de planta fisica que responden a la habilitacion de espacios nuevos y mantenimiento de los
existentes.
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El campus de la Escuela esta conformado por edificaciones identificadas con las letras. En ellas se encuentran el
area administrativa, las oficinas de los directores y profesores, la biblioteca, los salones y los laboratorios de los
diferentes programas de pregrado, posgrado y educacién continuada. Ademas, cuenta con el Coliseo El Otofio, el
cual cuenta espacios destinados principalmente para el desarrollo de las actividades deportivas, culturales y de
bienestar. También se cuenta con una amplia area de andenes, plazoletas, parqueaderos, canchas deportivas
(futbol, minifutbol, microfutbol, basquet y voleibol), cafeteria, quioscos de comidas, quiosco de servicios,
subestaciones eléctricas, cuartos de bombas, casetas de vigilancia, talleres y depositos.

Los criterios que orientan los disefios de las nuevas edificaciones prestan atencion cuidadosa a las condiciones
biocliméticas del lugar, la progresividad en sus etapas de construccion, la flexibilidad en la utilizacion de sus
espacios y la gradualidad en su dotacion y acabados, con la meta de lograr un edificio amigable con el ambiente.
Otro parametro establecido es la inclusion del uso de tecnologia local y la creatividad de empresas nacionales, en
especial, las que conforman los graduados de la Escuela.

Las instalaciones fisicas de la Escuela cumplen las normas en materia de uso del suelo autorizado de conformidad
con las disposiciones vigentes®. La directiva institucional vela permanentemente por el cumplimiento de la
normativa nacional para el disefio de nuevas edificaciones y adecuaciones de la infraestructura fisica de la
institucion.

En cuanto a la accesibilidad en las edificaciones, la Escuela ha puesto en funcionamiento rampas de acceso,
ascensores, pasamanos, salidas de emergencia, baterias de bafios para personas con diversidad funcional. De
igual forma, se definieron puntos de encuentro y se demarcaron estacionamientos para discapacitados y mujeres
embarazadas. La construccion de nuevas edificaciones y zonas de espacio publico cumplen las normas y criterios
que facilitan la accesibilidad a las personas con movilidad reducida de acuerdo con la Ley 361 de 1997.

En general, las actividades de los programas se desarrollan haciendo uso de los espacios comunes del campus
universitario, tales como biblioteca, salas de estudio, salones de informatica, auditorios y salones de clase, entre
otros. Los espacios disponibles son suficientes y adecuados para atender las actividades de formacion, de
investigacion, de relacion con el entorno y administrativas, asi como para albergar a sus profesores, estudiantes y
personal administrativo.

Las instalaciones de la Escuela son propias y estan adecuadas a las necesidades académicas y administrativas
para cada uno de los programas académicos que ofrece, asi como al nimero de estudiantes, profesores y personal
administrativo vinculados a la institucién. Son espacios creados con un sentido de la estética, el confort, sostenibles
ambientalmente, portadoras de bienestar que cumplen con las condiciones de calidad para llevar a cabo las
actividades propias de la Universidad. Para su desarrollo, mantenimiento y uso racional y compartido de la planta
fisica y de asignacion de los espacios segun los requerimientos de los programas, cuenta con politicas y estrategias
institucionales, las cuales son conocidas, aplicadas y apropiadas por su comunidad.

12.1.3.2.  Infraestructura tecnolégica

Para el uso eficiente de tecnologias de la informacion y comunicacion, la Escuela hace evidente en el PEI que para
el logro de su misién, es importante proporcionar una “infraestructura tecnologica adecuada, pertinente, actualizada
y oportuna, orientada al servicio de la comunidad, haciendo uso de las buenas préacticas en gestion de tecnologias,

13 Resolucion 087 del 11 de agosto de 1978, mediante la cual la Junta de Planeacion Distrital aprueba el uso institucional al predio de la Escuela para su
funcionamiento. Con base en este documento, se fijaron las normas urbanisticas y se aprob¢ el plano de localizacién, la Licencia de Construccion 9810200
expedida por la Curaduria Urbana N.° 1 el 17 de julio de 1998 y el Reconocimiento de construccion 10-2-0317 expedido por la Curaduria Urbana N.° 2 el 16
de julio de 2010.
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seguridad de la informacién y desarrollo de aplicaciones, con un enfoque estratégico articulado con el Plan de
Desarrollo Institucional y considerando las tendencias y cambios del entorno”. De igual manera, “proveera
herramientas y soluciones informaticas para atender las necesidades especificas de la institucion mediante una
adecuada asignacion de recursos fisicos, econoémicos y de personal idéneo actualizado” y “garantizara la
conectividad pertinente y necesaria para la realizacion de la operacién académica y administrativa de la institucion”.

La institucion cuenta con una red que interconecta a los miembros de su comunidad académica y administrativa
con los servicios de datos, voz, internet, camaras de vigilancia, servidores y computadores personales. La red esta
segmentada para atender las necesidades de profesores, estudiantes, VozIP, camaras, wifi, video beam, entre
otras. También se cuenta con aulas méviles y servidores entre web, correo, LMS, datos, aplicaciones corporativas,
académicas y de seguridad. Ademas, la institucion tiene servicios de correo electronico para los profesores,
administrativos y estudiantes, para este servicio se pacté un convenio con Microsoft con el fin de ofrecer el servicio
en la nube a través de la plataforma Office 365.

La comunidad académica tiene acceso a diversos servicios administrativos, operativos y de interaccién con sus
grupos, a través de distintas herramientas que corren en la web, para lo cual se cuenta con servidores web con
herramientas como Sharepoint, Moodle, Servicios Académicos a estudiantes y profesores; servidores de bases de
datos (SQL Server, MySQL, postgress, etc.); herramientas de desarrollo en ambientes Java, Microsoft y otros.

Para facilitar el uso eficiente de los recursos tecnoldgicos, la institucion incentiva a la comunidad a través de
estrategias tales como: entrega de guia para usuarios de las salas de informatica, conferencia de induccién a
servicios académicos, divulgacion del convenio con Microsoft, que permite a los miembros de la comunidad adquirir
licencias de programas a costos especiales; talleres de capacitaciéon en la herramienta Moodle, dirigidos a
profesores, lo cual es fortalecido con el trabajo desarrollado por el Programa de Ingenieria de Sistemas, que les
brinda a los miembros de la comunidad cursos, charlas y conferencias sobre temas y herramientas de tecnologia.

Algunas de estas herramientas estan soportadas en la red y dada la evolucion poblacional de la Escuela, se han
realizado inversiones en infraestructura tecnoldgica y de red que han favorecido la adquisicion de equipos
tecnoldgicos para la docencia, la investigacion y la extensién. La institucion modernizé sus equipos activos de red
adquiriendo dos Switch de Core de alta disponibilidad y mas de 70 equipos de borde que han permitido la
implementacidn de nuevos servicios de datos y voz.

Por otra parte, de acuerdo con los requerimientos de la operacién académica y administrativa de la Escuela, se
realiza la asignacion de los recursos necesarios para el suministro, mantenimiento y reposicion de los recursos de
apoyo académico, tales como biblioteca y recursos documentales, laboratorios, infraestructura computacional y de
comunicaciones, equipos audiovisuales, material didactico y de apoyo a la formacién integral, espacios para el
estudio individual y en grupo, la atencién a los estudiantes y el trabajo de profesores y del personal administrativo,
entre otros; y en general, con todas las necesidades de espacios y recursos que proporcionen bienestar a la
comunidad universitaria, tal como se expresa en los Lineamientos Administrativos.

Los profesores y estudiantes tienen acceso a diferentes espacios virtuales para el desarrollo de las actividades
formativas, tales como:

o Plataforma Moodle: es una herramienta de gestion de aprendizaje (LMS) que permite a los profesores
mantener el contacto con sus estudiantes y crear comunidades de aprendizaje en linea. Ademas, facilita
la realizacién de actividades individuales, actividades colaborativas entre estudiantes y actividades de
caracter participativo como chats y foros.
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e Microsoft Teams: es una plataforma de comunicacion y colaboraciéon que facilita la interaccion entre
estudiantes y profesores de manera sincrénica. Asi mismo, permite el almacenamiento de archivos,
trabajo colaborativo en archivos, integracion de aplicaciones, la organizacion de aulas de clase virtuales,
actividades, tareas, evaluaciones y el acceso a material de clase en un solo lugar.

13. GESTION DEL CURRICULO

La Escuela cuenta con la Vicerrectoria Académica como autoridad maxima de los temas académicos de la
institucion, quien vela por el cumplimiento de los lineamientos curriculares, del marco regulatorio interno para llevar
a cabo los procesos académicos y los ajustes curriculares. Se apoya en un Comité Curricular conformado por la
Secretaria General, el Director de Posgrados, un representante de los Decanos de los programas de pregrado, un
profesor del nicleo comun institucional y un asesor con amplia experiencia en curriculo, pedagogia y didactica para
la educacion superior. El actuar de este Comité se soporta en los preceptos y lineamientos establecidos en el Plan
Permanente de Revision y Renovacion Curricular, en el que se plasman los ajustes curriculares institucionales en
particular todo lo referente a resultados de aprendizaje.

El Programa cuenta con un Comité Asesor', cuya mision es velar por la calidad del programa, orientado a la
decanatura en la gestion, planeacién, administracién y desarrollo del Programa. Sus funciones son:

e Apoyar a la decanatura en la toma de decisiones generales acerca del curriculo y avalar las propuestas

de actualizacion curricular y las modificaciones del plan de estudios.

o Analizar las propuestas de creacién de nuevos programas de formacion.
Contribuir, con la experiencia de sus miembros, en el analisis de la vigencia, oportunidad y pertinencia del
plan de estudios del programa.
Proponer estrategias que permitan la planeacion y crecimiento del programa adscrito a la decanatura.
Apoyar a la decanatura en los procesos de autoevaluacion del programa que lo requiera.
Servir de espacio de reflexion en torno a la extension y a la responsabilidad social del programa.
Proponer estrategias para el fortalecimiento de la investigacion en el Programa.

Esté Comité esta conformado por:

El Decano del programa de pregrado

El representante de los estudiantes de pregrado elegido democraticamente.

Un representante de los profesores del programa de pregrado

Un representante de los graduados no vinculados laboralmente con la Escuela

Un representante del sector externo, profesional afin a la disciplina del programa, no vinculado con la
Escuela.

14. MECANISMOS DE REVISION Y DIVULGACION DEL PEP

El director del programa con su comité asesor revisara y actualizara el Proyecto Educativo del Programa, cada vez
que se den cambios curriculares aprobados por la Directiva Institucional, cuando el dinamismo de la disciplina o
disciplinas fundantes del programa lo exijan y cuando se den cambios en la legislacion sobre la educacion superior
en Colombia.

14 Acuerdo 60 del Consejo Directivo, 2011
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El PEP se encuentra publico en el portal web institucional, principal mecanismo de comunicacion e interaccién con
la comunidad del programa.

En conjunto con la Direccion de Mercadeo y Comunicaciones, se disefian campafias a través de redes sociales de
acuerdo con el publico objetivo (profesores, estudiantes, graduados, empleadores, directivos, administrativos y a
otros sectores de la sociedad) que incluyen piezas graficas y cartillas con los items mas relevantes.
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