ESCUELA
COLOMBIANA

DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

Este documento contiene las politicas
de investigacion e innovacién de la
Escuela Colombiana de Ingenieria
Julio Garavito.

Politicas de
investigacion e innovacion




ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO N

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
Consejo Directivo

Presidente
Ricardo Rincén Herndndez

Vocales
Luis Guillermo Aycardi Barrero
Sandra Ximena Campagnoli Martinez
Manuel Garcia Lépez
Maria del Rosario Montejo Perry
Armando Palomino Infante
Ricardo Quintana Sighinolfi
Héctor Alfonso Rodriguez Diaz
German Ricardo Santos Granados

Representante de los profesores
Henry Moreno Mosquera

Representante de los Estudiantes
Natalia Salamanca Ceballos

Rectora
Myriam Astrid Angarita Gomez

Vicerrectora Académica
Claudia Jeanneth Rios Reyes

Vicerrector Administrativo
Mauricio Vela Prieto

Secretario General
Ricardo Lépez Cualla

Director de Investigacion e Innovacion
Luis Eduardo Rodriguez Cheu

Politicas de investigacion e innovacion
Publicacién institucional

Disefio y diagramacion
Editorial Escuela Colombiana de Ingenieria

Disefio de portada
Editorial Escuela Colombiana de Ingenieria
Direccion de Mercadeo y Comunicaciones Internas

Bogotd, D.C., febrero de 2018



Contenido

PreSeNTACION Louviiiieie ittt 5
Politicas de investigacion e innovacion.....................ccooceieniiiniins 7
ANTECEABNTES ..ottt 7
Misién de la investigacion.. 8
Vision de [a investigacion .........c.oooviooeeeeeeeeeeeeeeee e 8

La investigacidn, la innovacidn y el emprendimiento para

1@ ESCUEIA oottt 8
Objetivo de la investigacion y la innovacion en la Escuela... 10
Objetivos SPeCifiCOS .....cc.eiiieee e 11
Desarrollo de la investigacion en la Escuela........ccoocveveiicncininnnn, 12
Fomento de la investigacién y la innovacién en la Escuela............. 13
Resultados esperados del proceso de investigacion ....................... 17
Calidad de la actividad investigativa ..........c.coooveeeiiiiiciieecee 19
Actores del sistema de investigacion e innovacion ............c.ccoceev..e. 20

Anexo 1.

Campos de desarrollo de la investigacion en la Escuela...........cccc.e... 23

Anexo 2.

Convocatorias internas: “Jovenes investigadores”, “Grandes rubros” y

“Proyectos de programas, direcciones y departamentos”................... 25

Anexo 3.

Grupos de iNVeStIGACION ......ccveiiiieee e 49

POLITICAS DE INVESTIGACION E INNOVACION

w



ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO &

Anexo 4.

Proyecto de investigacion: formulacion, desarrollo y cierre................
Anexo 5.
Semilleros de iNVeStZaciON.........coiiiiiiei i
Anexo 6.
Emprendimiento Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito.....
Anexo 7.
Centros de iNVeSHIZAaCION .......c.eeiieeeceeeee e
Anexo 8.

Divulgacion del conocimiento

53

59

63

65

67



Presentacion

Este documento contiene la politica que rige las actividades de
investigacion e innovacion en la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio
Garavito®. Se enmarca en la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, en las tendencias nacionales e internacionales y las
politicas institucionales, y en el concepto de investigacion plasmado
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Asi mismo, responde a la necesidad de hacer frente a los cambios
que se han generado a escala nacional y mundial en cuanto a ciencia
y tecnologia, y a la dindmica de la actividad investigativa en la Escue-
la, que ha variado en los Ultimos afios precisamente en razén de las
exigencias que el entorno internacional plantea.

Las politicas estan acordes con el propdsito de la Direccion de
Investigacién e Innovacion de fomentar estas practicas por medio
de la ejecucion de proyectos de cardcter cientifico y tecnoldgico con
alto impacto social, de manera efectiva y sostenible, en un medio
propicio. Tales acciones estan dirigidas a lograr el reconocimientoy la
consolidacion de la Escuela en este dmbito y propiciar una cultura de
investigacién y divulgacién de los resultados y productos obtenidos.

De este modo se da cumplimiento a uno de los objetivos ge-
nerales del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2025, en cuanto a
desarrollar la investigacion y la innovacién, lo cual implica generar
un ambiente propicio, asegurar fuentes de financiacién y fortalecer
el talento humano.

1. Este es el nombre que deberd utilizarse para relacionar toda la produccién intelectual
desarrollada en la Escuela, independientemente de la lengua en que se publique.
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Politicas de investigacion
e innovacion

Antecedentes

La Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito ha estado
comprometida con el desarrollo de la investigacion desde su funda-
cién. De hecho, en la Declaracién de Principios quedo plasmado: “Que
tanto la formacion integral de ingenieros como las demds tareas que
lleve a cabo la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito estaran
referidas a un marco conceptual centrado en el estudio y conocimien-
to de larealidad colombiana, para que los ingenieros en ella formados
estén en condiciones de formular soluciones de cardcter autdctono a
los problemas nacionales y de llevar a feliz término tales soluciones”.

Desde su fundacidn hasta los afios noventa, varios profesores in-
corporaron sus intereses de investigacion a los procesos de ensefianza
de la ingenieria, lo cual los motivd a ellos y a numerosos graduados
a continuar estudios de posgrado en diversas areas de investigacion.
Desde entonces, se organizé la comunidad académica en centros de
estudios conformados por profesores con intereses comunes que
tenian como objetivo articular la docencia, la investigacion y la ex-
tension hacia el analisis de problemas concretos y coyunturales para
el pais en areas de interés para la institucion. Estos centros tuvieron
la responsabilidad de definir las dreas y lineas de investigacion, pri-
vilegiando la aplicada. Asi se constituyd el ambiente propicio para el
desarrollo de la investigacion en las dreas relacionadas con ingenieria
civil, e

En 1996 se abrid la primera convocatoria interna de investigacion,
de periodicidad anual, que se mantiene hasta hoy y ha constituido

éctrica, electrdnica, de sistemas e industrial.
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un mecanismo para fomentar dicha practica. En esa misma época
se creod la “Politica de financiacidon de estudios de posgrado para los
profesores”? y se conformd el Comité de Investigaciones, que hoy
apoya a la Direccion de Investigacion e Innovacion, creada en 2015.

Mision de la investigacion

Construir, apropiary difundir conocimiento cientifico y tecnolégi-
co para contribuir al bienestar de la sociedad, a partir del analisisy la
solucién de problemas de la realidad, tarea que lideraradn los centros
de estudios y grupos de investigacion.

Vision de la investigacion
La Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito sera lider

nacional e internacional en investigacion e innovacién por su contri-
bucion al desarrollo cientifico y tecnoldgico con impacto social.

La investigacion, la innovacién y el emprendimiento parala

Escuela

La investigacion, como una de las funciones misionales de la
Escuela, comprende el trabajo creativo, individual o colectivo, rea-
lizado en forma sistematica, de acuerdo con el método cientificoy
encaminado a resolver problemas o explicar fendmenos de caracter
cientifico.

Para desarrollarla, es necesario formar a la comunidad acadé-
mica en competencias para la investigacién. Esto implica, entre otras
acciones:

e Fomentar el espiritu critico e innovador en cada uno de los miem-
bros de la comunidad.

2. Estatutos de profesores. Aprobado por Consejo Directivo. Acuerdo 47 del 3 de julio de
2013.



e Fortalecer la capacidad para el correcto planteamiento de pro-
blemas.

e Instruir en el adecuado establecimiento de estados del arte.

e Reconocer los esquemas de divulgacion del conocimiento y la
propiedad intelectual.

e Apropiar el disefio metodoldgico y de experimentos.

e Evaluar el impacto de las soluciones.

e Desarrollar habilidades para la gestién de los proyectos de in-
vestigacion.

Cabe resaltar que aunque la formacion para la investigacién es
fundamental para desarrollarla, no es en si misma una forma propia
de investigacion.

La consultoria cientifico-tecnoldgica, como producto de la inte-
raccion con la empresa, es considerada una forma de transferencia
tecnoldgica y de aporte al mejoramiento del aparato productivo del
pals. Esta consultoria se entiende, segln Colciencias, como “Estudios
requeridos para la ejecucién de un proyecto de inversion o para el
disefio de planes y politicas de ciencia o tecnologia, a estudios de
diagnostico, prefactibilidad y factibilidad para programas o proyectos
cientificos o tecnoldgicos, a la evaluacion de proyectos de ciencia o
tecnologia, asi como el disefio de sistemas de informacién y servicios
de procesamiento de datos de ciencia o tecnologia y las asesorias
técnicas y de coordinacién de proyectos y programas de ciencia y
tecnologia™.

Para la Escuela, de acuerdo con la definiciéon de Colciencias, la
innovacion consiste en:

Generar o adaptar, dominar y utilizar una tecnologia nueva en una
region, sector productivo o aplicacion especifica y permitir a quienes

3. Colciencias. (2017). Modelo de medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnolégi-
co e innovacion y de reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, p. 52.
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la desarrollen acumular conocimientos y habilidades requeridas para
explicar exitosamente la tecnologia y posibilitar su mejora continua.
Esta tecnologia nueva debera representar un avance significativo fren-
te a las tecnologias utilizadas en la regidn, sector productivo o campo
especifico de aplicacion del proyecto, y maximo debera estar en una
etapa preliminar de difusién. No se considera innovacion la difusion
interna de una tecnologia dentro de una organizacién que ya se haya
aplicado exitosamente en alguna dependencia.

La innovacion tecnoldgica puede ser de productos (bienes o servicios)
o de procesos (de produccién y de gestion). La innovacion de productos
se da cuando se introduce al mercado uno nuevo o significativamente
mejorado en sus especificaciones técnicas. La innovacion de procesos
se da cuando se implanta un proceso nuevo mejorado significativa-
mente, lo cual puede suceder a través del cambio en los equipos, en
la organizacion de la produccion o en ambos.

Por otra parte, la Escuela entiende el emprendimiento como el
resultado del esfuerzo de un emprendedor para desarrollar un modelo
de negocio innovador, escalable, rentable y sostenible, y que llega al
mercado con propdsito.

Objetivo de la investigacidn y la innovacion en la Escuela

La Escuela privilegiara la investigacion aplicada®, interdisicplinar-
ia, con base cientifica y orientada a la produccién, adopcidn, transfer-
encia y adaptacion de tecnologias innovadoras y de impacto en los
sectores sociales y productivos, que contribuyan efectivamente a la
conservacion de los ecosistemas y al mejoramiento de la calidad de
vida, por medio de los grupos de investigacién y los semilleros, que
son el medio para formar a los estudiantes en esta practica.

Para la comunidad de la Escuela es relevante consolidar el
desarrollo de las funciones de docencia e investigacién y el forta-
lecimiento de la relacidn con el entorno, asi como las condiciones

4, Proyecto Educativo Institucional. Escuela Colombiana de Ingenieria.



académicas y administrativas equivalentes, en consonancia con las
necesidades del pais, fomentando en los estudiantes el espiritu
analitico y critico.

La Escuela orientard sus esfuerzos a estimular la produccién me-
diante el reconocimiento, apoyo y financiaciéon de la labor cientifica
de sus profesores y jévenes investigadores, para lo cual constituira
un fondo basado en la consecucion de recursos (fundraising) que
permitira financiar proyectos de interés para la institucion y capaci-
tard a susinvestigadores en la formulacién, evaluacion y ejecucion de
proyectos, asi como en la adquisicion de competencias para obtener
y gestionar fondos, de modo que se pueda dar continuidad a los
proyectos enmarcados en las lineas de investigacion.

Objetivos especificos

e Fomentar las actividades académicas relacionadas con la investi-
gacion y lainnovacion, con el apoyo de la Direccién de Investiga-
cién e Innovacion, sus grupos y semilleros, definiendo funcionesy
creando una normativa que promueva el buen funcionamientoy
la productividad de los grupos, centrada en areas de investigacion
estratégicas, alineadas con las oportunidades del medio nacional
e internacional.

e Lograr que todos los niveles de la institucidn participen en la
consecucion de recursos, fomenten las relaciones publicas vy
propicien convenios estratégicos efectivos con entidades priva-
das y publicas, universidades y centros de investigacioén, para un
desarrollo sostenible de la investigacion y la innovacion.

e Propiciar las relaciones con universidades, centros y grupos de
investigacion nacionales e internacionales para mejorar la visibi-
lidad de la Escuela en investigacion e innovacion.

e Generar en la comunidad de la Escuela una cultura de investi-
gacioén e innovacion apoyada en la comunicaciéon efectiva, que
propicie el trabajo colaborativo de grupos de investigacion for-
talecidos y motive la participacion de estudiantes y profesores
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con responsabilidad, confianza y compromiso, de modo que se
genere conciencia del porqué y para qué se investiga.

e Propiciar que los trabajos de grado de las maestrias de investiga-
ciony los doctorados estén en armonia con las dreas estratégicas
definidas por la Escuela.

Desarrollo de la investigacion en la Escuela

El grupo de investigacion es la unidad basica de generacioén de
conocimiento cientifico y desarrollo tecnoldgico. Su existencia y es-
tabilidad dependen de una produccién util, verificable y de calidad,
para lo cual los investigadores deben contactarse y confrontarse, de
manera permanente, con sus pares nacionales e internacionales.

Estos grupos estan conformados por investigadores cuyos inte-
resesy capacidades son afines o complementarios y dependen direc-
tamente de las unidades académicas, decanaturas, departamentos o
centros de investigacion.

Los investigadores podran ser profesores de planta, de catedra,
estudiantes de pregrado y posgrado o investigadores y asesores ex-
ternos. La investigacion para los profesores de planta es una funcién
sustantiva y para los estudiantes, parte de su formacién. En los otros
casos se reconocera la calidad de investigador mediante la vinculacién
a un proyecto de investigacién.

Los grupos de investigacion podran articularse en centros de
investigaciéon de acuerdo con los intereses afines alrededor de un
tema particular.

Los semilleros de investigacion son la unidad basica de investiga-
cién formativa mediante la cual estudiantes de pregrado y posgrado
se pueden vincular a actividades investigativas y de apropiacion social
del conocimiento, con la orientacién y el apoyo de los profesores de
planta. En estas unidades se promueve el desarrollo de competencias
a partir del principio de aprender a investigar investigando.

Tanto los grupos como los semilleros tienen su propia organiza-
cién, segun la cual sus integrantes desarrollan actividades y cumplen



responsabilidades de acuerdo con el papel que temporalmente
asuman, bien sea de director de grupo o de proyecto, investigador,
asesor, tutor de semillero o monitor de investigacion.

La dedicacion de cada individuo de la comunidad a la funcién
misional de investigacion se respalda con la formulacién, direccion
o gerencia de un proyecto de investigacién o por el desarrollo de la
actividad como investigador, asesor, tutor de semillero o monitor de
investigacion.

Estas comunidades cientificas analizan continuamente los proble-
mas y las realidades locales, regionales, nacionales e internacionales,
para generar proyectos de investigacidn pertinentes y de alto impacto
en la comunidad, los cuales deben incluir el estudio de necesidades
de recursos humanos y técnicos, para posteriormente someterlo y
sustentarlo ante las instancias y organismos que puedan proveerlos
parcial o totalmente.

Este analisis sistematico del problema puede derivar en proyectos
de grado de estudiantes de los programas de maestria y doctorado o
como trabajos dirigidos realizados por los estudiantes de pregrado,
de forma que se puedan aportar soluciones integrales como conca-
tenacién de unos vy otros.

La Escuela garantiza la realizacién anual de las convocatorias
internas, financiadas por la Escuela y con el fondo de investigacion
en el que los grupos someten a evaluacion sus proyectos.

El fortalecimiento de los grupos de investigacion y su trabajo
interdisciplinario permite la creacién de centros de investigacion e
innovacion que la Escuela impulsa como objetivo estratégico.

Fomento de la investigacidn y la innovacién en la Escuela

La Escuela fomenta el desarrollo de proyectos de investigacién
gue se ajusten a los campos del conocimiento que se encuentran en el
anexo 1 (“Campos de desarrollo de la investigacion”), cuyo propdsito
es atender las necesidades nacionales e internacionales en las cuales
se genere impacto. Los proyectos se financian con fondos propios,
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de convocatorias locales, regionales, nacionales e internacionales o
convenios con la industria o la empresa privada o publica.

La Escuela propende a capacitar y dar las herramientas necesar-
ias a sus investigadores en la busqueda, seleccidn y aprovechamiento
de las opciones de financiacion de la labor investigadora a las que se
puede acceder en el dmbito local, regional, nacional e internacional,
como una forma de asegurar la continuidad en el desarrollo de las
lineas de los grupos de investigacion, mas alld de la financiacion
interna.

Asimismo, la Escuela vela por que los investigadores cuenten con
los recursos y las herramientas que aseguren el correcto desarrollo
de sus proyectos, lo cual incluye dedicacion horaria, adquisicion de
materiales y equipos y contratacién de recurso humano.

Convocatorias internas: son estrategias institucionales imple-
mentadas en 1996 y orientadas al fomento de la actividad cientifica.
Promueven la cultura de la investigacidn y la interdisciplinariedad en
los grupos. Su financiacién la asume casi en su totalidad la Escuela,
aungue en algunos casos participan entidades externas con aportes
en especie que se hacen por medio de donaciones, préstamos de
laboratorios, horas de trabajo de investigadores y convenios de co-
laboracion, entre otros. Estas convocatorias pueden incluir recursos
para la formacion en investigacion que realizan los semilleros de
investigacion.

Convocatorias externas (nacionales e internacionales): se pro-
ponen fortalecer el desarrollo investigativo y la produccidn cientifica
de la Escuela. Son proyectos de cuantias mayores que se presentan
ante entes publicos y privados como Colciencias, el Banco de la
Republica, Connect Bogotd Regidn, el Icfes e INNpulsa Colombia,
entre otras. La Escuela respalda a los grupos y centros de investiga-
cién (con contrapartidas en especie y horas de investigacion) para
la participacidn en estas convocatorias, previo cumplimiento de los
procedimientos para obtener el aval correspondiente.



Proyectos de programas, direcciones o departamentos: los
programas o las direcciones pueden presentar proyectos de menor
cuantia cuya financiacion asume la Direccién de Investigacion e In-
novacion. Pueden ser trabajos de grado, trabajos dirigidos o proyectos
desarrollados por semilleros de investigacidn, siempre que estén alinea-
dos con los campos de desarrollo definidos en el anexo 1. Todos estos
trabajos requieren la presentacion de un informe técnico y otros produc-
tos cientificos avalados por la Direccion de Investigacion e Innovacion.

Retos: la Escuela fomenta la creacién de retos como una estrate-
gia de acercamiento a la industria nacional. Los retos son problemas
abiertos propuestos por los empresarios, los gremios o el Estado
qgue buscan recabar ideas innovadoras para hallar una solucion, la
cual involucra desarrollo tanto cientifico como tecnolégico y puede
desencadenar la creacion de emprendimientos o Spin-off de base
tecnologica.

Becas de investigacion: la Escuela ha dispuesto un fondo particu-
lar para proporcionar becas de investigacion a estudiantes de maestria
y doctorado en la etapa de desarrollo de su trabajo de grado o tesis
doctoral, de los proyectos aprobados en las lineas de trabajo del grupo
de investigacién al cual se encuentre adscrito el director del trabajo. A
estas becas se accede por concurso anual y su renovacién estd sujeta
a los resultados obtenidos en el periodo inmediatamente anterior.

Proyectos dirigidos y proyectos de grado: estdn a cargo de un
profesor y la temdtica forma parte de una linea de profundizacion
del programa. Adicionalmente, los profesores de la Escuela pueden
codirigir trabajos de grado o tesis doctorales de estudiantes de otras
instituciones como estrategia de afianzamiento del trabajo en redes.

Formacion del recurso humano para la investigacion: la Escuela
apoya la formacion permanente de su cuerpo profesoral para la rea-
lizacion de cursos, maestrias y doctorados, de acuerdo con politicas
claras de financiacién de estudios de posgrado en universidades
nacionales e internacionales.

Proyectos especiales con el sector externo: la Escuela propicia
la participacién de los profesores en el desarrollo de proyectos espe-
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ciales con componente de investigacidn e innovacidn que se ejecutan
en el marco de convenios suscritos con entidades publicas o privadas.

Participacidn en las ruedas de innovacion o transferencia de
tecnologia: la Escuela, por medio de la Direccion de Investigacion
e Innovacién y la Unidad de Gestion Externa, apoya y gestiona la
participacion de los grupos de investigacion en estas actividades,
organizadas por entidades publicas o privadas.

Publicacion de resultados de investigacion: la Escuela cuenta
con una editorial propia que publica la Revista de la Escuela Colom-
biana de Ingenieria, creada en junio de 1990 con el propdsito de pro-
mover la produccién intelectual en la comunidad académica del pais
en las areas de ingenieria, matematicas, economia, administracion y
ciencias afines. Asi mismo, cuenta con un fondo técnico conformado
por colecciones vy titulos en catdlogo, varios de ellos resultado de in-
vestigacién. Asi mismo, promueve la publicacion en revistas nacionales
e internacionales indexadas en las bases de datos reconocidas por
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia. Con este fin, la Escuela
pone a disposicidn de sus investigadores un servicio de revision de
estilo y de asesoria en la traduccion al idioma inglés para aumentar
la visibilidad internacional de los resultados de investigacion.

Participacidn en eventos: la Escuela fomenta y apoya la partici-
pacidn de sus investigadores y estudiantes de pregrado y posgrado
en simposios, seminarios, congresos, encuentros académicos y reu-
niones de trabajo de redes, tanto nacionales como internacionales,
para la divulgacion de los resultados de la actividad investigativa. La
divulgacion de los resultados de investigacion en congresos estara
supeditada a la aceptacién de un articulo en una revista indexada
de caracter nacional e internacional. Entre los eventos internos,
la Escuela cuenta con el Seminario de Investigacién e Innovacion,
cuya primera version se llevo a cabo en mayo de 2017, y la jor-
nada de presentacion de resultados de investigacién en el marco
de ECICIENCIA.

Organizacion de eventos cientificos: [a Escuela promueve la rea-
lizacion de seminarios, charlas, encuentros internos o cualquier otro



tipo de actividad conducente a divulgar los avances de los trabajos
de investigacion y socializar los resultados encontrados.

Laboratorio de ideas: para fomentar la interdisciplinariedad,
se realizan encuentros periédicos con el propdsito de identificar
problemas del entorno en los cuales la Escuela pueda contribuir con
soluciones de impacto.

Patentes: la Escuela financia los estudios vy la solicitud formal de
patentes, modelos de utilidad o cualquier otro medio de proteccién
de la propiedad intelectual que se pueda aplicar al producto de los
procesos de investigacion, innovacién o emprendimiento.

Spin off: la Escuela apoya la creacién de empresas de base
tecnoldgica a partir de los resultados de proyectos de investigacion,
innovacion y emprendimiento.

Estimulos e incentivos: en el “Estatuto de profesores” estan
definidas las politicas de evaluacién, promocion y reconocimiento
del ejercicio calificado de la docencia, la investigacion y la proyec-
cién social. Asi mismo, se establece la promocion por categorias en
el escalafén como estimulo a la labor docente e investigativa, y se
determinan otros reconocimientos, entre ellos las ayudas para capa-
citacion y desarrollo profesoral. A lo anterior se suma la politica de
remuneracion econémica por participacién en proyectos financiados
por entidades externas (asesorias, contratos, investigacion, etc.).

A la Direccién de Investigacidén e Innovacion le corresponde
establecer lineamientos para otorgar incentivos a la produccion inte-
lectual, con base en criterios como numero de citaciones y clasifica-
cién de la revista en la que se publican los articulos, o de los eventos
cientificos a los que asisten los investigadores.

Resultados esperados del proceso de investigacion

Todos los proyectos de investigacion e innovacion en la Escuela
se concretan en productos visibles y comunicables que se pueden
socializar con el entorno. La Escuela tiene en cuenta la definicion que
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propone Colciencias® en cuanto a los productos que resultan de los
procesos de investigacion e innovacién.

e Resultados de actividades de generacién de nuevo conoci-
miento:

Articulos de investigacion A1, A2, By C
Articulos de investigacion D

Libros resultado de investigacion

Capitulos en libros resultado de investigacion
Productos tecno
sién de patente

6gicos patentados o en proceso de conce-

Resultados de actividades de desarrollo tecnolégico e innovacién:

Productos tecnoldgicos certificados o validados
Productos empresariales

Regulaciones, normas, reglamentos o legislaciones
Consultorias cientifico-tecno

ogicas e informes técnicos
Acuerdos de licencia para la explotacién de obras protegidas
por derechos de autor

Resultados de actividades de apropiacion social del conoci-

miento:

Participacion ciudadana en CTI

Estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTI
Comunicacion social del conocimiento
Circulacion de conocimiento especializado
Reconocimientos

Productos de actividades relacionadas con la formacion del

recurso humano para CTI:

Tesis de doctorado
Trabajo de grado de maestria
Trabajo de grado de pregrado

Modelo de medicién de grupos 2017. Fuente: Colciencias.



—  Propuestas de proyectos de investigacidn y desarrollo

—  Propuestas de proyectos de investigacidn-creacion

—  Propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo e in-
novacion

— Propuestas de proyectos de extension y responsabilidad
social en CTI

—  Apoyo a programas de formacién

La Escuela mantiene un listado con el ranquin de los congresos
notables en cada una de las especialidades para priorizar el apoyo
gue se les brinda a los profesores y estudiantes en la presentacion y
socializacién de los resultados de investigacion.

Los viajes necesarios para presentary socializar los resultados de
los proyectos de investigacién se aprueban de acuerdo con la “Politica
de viajes nacionales e internacionales”.

Calidad de la actividad investigativa

Paralelo a la generacion de proyectos de investigacion e innova-
ciény aladivulgacion de los resultados correspondientes, los grupos
y centros de investigacién, asi como los semilleros, deben mantener
un sistema de calidad que permita verificar, evaluar y mejorar su
proceso de investigacion.

Es responsabilidad del director del grupo o centro de investiga-
ciényde los propios investigadores realizar una planeacion estratégica
gue garantice el reconocimiento y el progreso en la categorizacién
de su grupo en el tiempo, tanto por la Escuela como por Colciencias,
y a la vez incremente el impacto de la actividad del grupo dentro y
fuera de la institucion.

Este impacto se debe ver reflejado en la categoria del grupo y de
cada uno de los investigadores, en los indicadores bibliométricos y de
citaciones de sus publicaciones, en la comercializacidn de las patentes
y demas productos de innovacion y en las actividades de divulgacion
y apropiacién social del conocimiento.
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Este proceso de evaluacién y mejora continua, del cual son
responsables la Direccidn de Investigacion e Innovacion y la Oficina
de Desarrollo Institucional, facilita el acceso a las fuentes de finan-
ciacién internas y externas para los proyectos de investigacién y
actividades conexas. Si se presenta un incumplimiento recurrente
de los compromisos adquiridos por el investigador en el desarrollo
de los proyectos, no podrd presentarse a la convocatoria interna ni
solicitar el aval de la Escuela para la financiacion externa, de forma
temporal o permanente.

Actores del Sistema de Investigacion e Innovacion

La Escuela cuenta con varios estamentos que dirigen y gestion-
an las actividades de investigacién e innovacién internamente y en
relacién con el entorno. Estos son: el Consejo Directivo, el Consejo
Académico, la Direccidon de Investigacion e Innovacién, la Vicer-
rectoria Académica, la Vicerrectoria Administrativa, el Comité de
Investigacion, los directores de grupos y centros de investigaciéon y
los propios investigadores.

El Consejo Directivo establece las politicas, las areas estratégicas
de investigacidony el presupuesto asignado para esta funcién misional.

El Consejo Académico propone los mecanismos para el fomento
y desarrollo de la investigacién y las modificaciones de las politicas
de investigacidn, y aprueba tanto los programas como los grupos de
investigacidn nuevos.

La Vicerrectoria Administrativa vela por la correcta utilizacién de
los recursos financieros destinados a la investigacién y la innovacion.

La Vicerrectoria Académica, por medio de las decanaturas y las
direcciones de los programas, asi como de la Direccion de Posgrados,
asegura que los énfasis, los trabajos dirigidos, los trabajos de grado
y las tesis doctorales estén alineados con la mision y la vision de la
investigacién y su aporte en la consecucién de los objetivos.

El Comité de Investigacion vela por que los proyectos de investi-
gacion, innovacion y desarrollo se ajusten a las dreas estratégicas es-



tablecidasy cumplan con los lineamientos de ética de la investigacion.
También asigna las partidas presupuestales de la Escuela destinadas
al fomento de la investigacion y la innovacidn.

La Direccion de Investigacion e Innovacién, adscrita a la Rectoria
de la Escuela, asegura el cumplimiento de las politicas de investi-
gacion y propiedad intelectual y la aplicacion de estrategias que
promuevan la consecucién de los objetivos de investigacion, y fo-
menta la cultura de investigacidn e innovacién. Asi mismo, asegura la
gestion de la investigacidn por medio de la Subdireccion de Desarrollo
y Fomento de la Investigacion y sus coordinaciones de: i) empren-
dimiento, ii) semilleros e iii) innovacién y transferencia tecnoldgica.
También cuenta con una Oficina de Divulgacién del Conocimiento.

El Comité de Etica de la Investigacion vela por que se cumplan los
principios éticos de la investigacion con seres humanos y animales.
Asesora a la comunidad de investigadores evaluando de forma in-
dependiente y auténoma los protocolos de investigacién, actuando
independiente de intereses académicos, personales, econdmicos
o de cualquier indole, y promoviendo practicas éticas en todos
los procesos de investigacion, empezando por el planteamiento
cientifico, pasando por la confidencialidad de los datos y llegando a
la publicaciéon de sus resultados.

Los investigadores, que son profesores de planta o de catedra,
estudiantes de pregrado y posgrado o investigadores y asesores ex-
ternos, son los ejecutores de los proyectos y los responsables de la
produccién académica y tecnolégica derivada de ellos. En el caso de
los profesores de planta, la dedicacién a la investigacién estard con-
sensuada entre la decanatura o direccién del programay la Direccién
de Investigacidn e Innovacién entre el 0y el 80 % del tiempo total del
profesor, de manera que mantenga el contacto con la docencia, como
mecanismo de transmision de los resultados de las investigaciones.
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Anexo 1

Campos de desarrollo de |a
investigacion en la Escuela

La Escuela construird y desarrollard conocimiento cientifico y tec-
noldgico principalmente en los siguientes campos de conocimiento®:

¢ Medioambiente

e Infraestructura

e Materiales

e Cibernética

e Energia

e Manufactura y servicios

e Informacion y conocimiento

e (Ciencias sociales y humanas

e (Ciencias basicas (matematicas — ciencias naturales)

6. Proyecto Educativo Institucional.
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Anexo 2

Convocatorias internas: “Jovenes
investigadores”, “Grandes rubros”

y “Proyectos de programas, direcciones
y departamentos”

Convocatoria interna

La convocatoria interna para proyectos de investigacidon consti-
tuye una de las estrategias institucionales orientadas al fomento de
la actividad cientifica en la Escuela. Esta modalidad de convocatoria
busca desarrollar la cultura de la investigacion en profesores y grupos
de investigacidn, y fomentar la interdisciplinariedad entre éstos y los
investigadores.

Los objetivos de la convocatoria interna son:

e Fortalecer la capacidad de generacion de conocimiento util en la
solucién de problemas del entorno.

e Estimular la formulacién y ejecucion de proyectos en los grupos
de investigacién que den respuesta a las necesidades productivas
y sociales del pais.

e Promover el trabajo interdisciplinario entre los grupos de inves-
tigacion y los investigadores de la Escuela, asi como con otras
entidades externas, nacionales o extranjeras, de los sectores
educativo, econdmico o estatal.

e Promover la movilidad de investigadores.

e Favorecer la vinculacién de los estudiantes de posgrado y pre-
grado de la Escuela a la cotidianidad del quehacer investigativo,
creativo, emprendedor e innovador.

e Promover la autogestion de los grupos de investigacién de la Es-
cuela en relacién con su organizacién, consecucion y optimizacién
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deluso de los recursos y generacion de resultados relevantes para
la Escuela, la ciencia, el mercado vy la sociedad.

e Incrementar la capacidad de los grupos de investigacién que
responden por el componente de investigacién de los posgrados

actuales y futuros de la Escuela.

e Vincular los semilleros de investigacidon con los grupos de inves-

tigacion.

Esta convocatoria tiene dos modalidades Jovenes investigadores

y Grandes rubros.

JOVENES INVESTIGADORES

En principio, los proyectos aprobados en esta modalidad de

convocatoria seran financiados exclusivamente por la Escuela, pero

en algunos casos podran participar entidades externas con donacio-
nes, préstamos de laboratorios, horas de trabajo de investigadores,

entre otros.

Resumen

Periodo de ejecucion

1 afio y maximo 1 afio de divulgacion

Monto maximo

Entre 15y 30 millones, el valor final se definird
por afio

Categoria del director (segtn el
Estatuto de profesores vigente)

Asistente, asociado

Contrapartida

No es necesaria, pero si deseable

El dinero que la Escuela asigna a la convocatoria interna se dividira

de la siguiente manera:

e EI 70 % para proyectos de investigacion e innovacion. Dirigidos
por profesores asistentes.
El director del proyecto deberd ser un profesor asistente, con

asesoria de un profesor asociado o titular.



30 % proyectos de investigacion e innovacion. Dirigidos por
profesores asociados.

El director del proyecto sera un profesor asociado con trayectoria
investigativa. Se recomienda contar con asesoria de un profesor
titular.

Del proyecto y los investigadores

El proyecto se debe justificar con base en la alineacién frente a los
campos de desarrollo de la investigacidn (anexo 1). Ademas, debe
destacar su impacto frente a problemas nacionales, regionales o
locales vigentes y estar en concordancia con los programas y las
lineas de investigacién del grupo responsable.
La propuesta de proyecto debe ser previamente presentada a los
profesores del programa y al grupo de investigacién al que per-
tenece el investigador principal. El programay el grupo deberan
certificar y respaldar el proyecto, en términos de su alineacién
con las lineas de investigacion que desarrollan actualmente.
Los investigadores deberan contar con una dedicacién semanal
a la ejecucion del proyecto que garantice la calidad del trabajo
y el cumplimiento del cronograma. Asi mismo, deberd estar de-
bidamente avalada por el decano correspondiente y el lider del
grupo de investigacion que respalda el proyecto.
Los investigadores con categoria de asistentes deberan asistir y
participar activamente en los cursos sobre investigacion que se
ofrecen durante el periodo intersemestral.
La propuesta de proyecto debe presentar resultados esperados
de la investigacion que vinculen:
—  Paralos proyectos que sean dirigidos por profesores asocia-

dos, al menos:

* Un articulo de investigacién tipo A, o una solicitud de

patente o registro de software o hardware.
*  Un producto de divulgacion o formacion, u otro producto
cientifico o tecnoldgico.
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—  Para los proyectos que sean dirigidos por profesores asis-
tentes, al menos:
* Un articulo tipo B.
*  Un producto de divulgacion o formacion, u otro cientifico
o tecnoldgico.

Para dar los vistos buenos de terminacion del proyecto, los
productos resultantes deben estar publicados en el CvLAC de los
investigadores y en GruplLAC del grupo.

Periodo de ejecucién

La ejecucion del proyecto no debe superar los doce meses ca-
lendario. En la planeacion del tiempo de ejecucién del proyecto se
deberd tener en cuenta el periodo de vacaciones colectivas o parti-
culares de cada uno de los integrantes del grupo de trabajo, asi como
el periodo intersemestral; también debera contemplar la generacion
y presentacion del informe final.

Condiciones del investigador principal

e Deberd ser profesor de planta de la Escuela, perteneciente a un
grupo de investigacion formalmente constituido, con titulo de
doctor o magister.

¢ Noseconsideraran propuestas cuyo investigador principal, o algu-
no de sus investigadores, al cierre de esta convocatoria, no hayan
culminado con éxito proyectos pertenecientes a las convocatorias
anteriores que hayan estado bajo su direccion.

Condiciones de los grupos de investigacion y de los
integrantes del grupo de trabajo

e Elgrupodeinvestigacion que avala el proyecto debera garantizar
la participacion de al menos un profesor de la Escuela como coin-



vestigador. Adicionalmente, podran participar coinvestigadores
externos.

Se debera privilegiar la participacion de estudiantes de maes-
tria como coinvestigadores y de pregrado como aprendices de
investigacion, cuyo costo debera ser incluido en el presupuesto,
siempre y cuando su participacion no tenga validez académica.
Una misma persona no podra participar en mas de dos proyectos
aprobados en la misma convocatoria.

Un profesor no podra ser director de dos proyectos aprobados
en la misma convocatoria.

Rubros financiables

Remuneracion por servicios. Maximo el 60 % del total de la

financiacion solicitada, que incluye:

— Contratacion de personas juridicas o naturales para que
presten servicios calificados o profesionales, técnicos o
asistenciales.

— Reconocimiento econdmico a estudiantes de maestria o
pregrado por el trabajo en el proyecto, siempre y cuando su
participacién no forme parte del desarrollo de su proceso
académico.

Inversiones. Maximo 50 % del total de la financiacion solicitada,

que incluye:

—  Equipos de laboratorio’.

— Instrumental (aparatos de menor costo).

—  Software especializado.

Mantenimiento o calibracién de equipos: maximo el 20 % del

total de la financiacion solicitada. Incluye: infraestructura indis-

pensable para el proyecto.

Vidticos y gastos de viaje o gastos de transporte y estadia:

maximo el 25 % del total de la financiacion solicitada. Incluye:

Revisar las definiciones en el formulario de presentacion de la propuesta.
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salidas de campo para recolectar informacién para el proyecto,
pasantias en universidades o empresas, divulgacion de resultados
en eventos nacionales o internacionales. Los viajes internacio-
nales estaran supeditados a la aprobacion previa por parte del
Consejo Directivo.

Impresos y publicaciones: gastos para la adquisicion de libros
especializados que quedaran vinculados al inventario institucio-
nal, y gastos para la publicacion de articulos en revistas indexadas
nacionales e internacionales.

Materiales y suministros: todos los bienes de consumo final que
no son objeto de inventario o de devolucion final.

Compromisos del grupo de investigacion y los investigadores
Del grupo de investigacion

Apovyar a los profesores para que se concrete la presentacion de
proyectos en la convocatoria.

Avalar la participaciéon de sus profesores en los proyectos.
Apoyar en todo momento la ejecucion exitosa de los proyectos
del grupo que se encuentren en ejecucion.

Apoyar en la generacion de actividades de apropiaciéon social
del conocimiento por parte de los profesores que se encuentran
realizando proyectos en la convocatoria.

Garantizar que los productos de la investigacion queden registra-
dos en el GrupLAC correspondiente.

Del investigador principal

Asegurar el éxito de la investigacion.

Vincular al menos a otro profesor, con titulo de magister, como
coinvestigador.

En lo posible, vincular a estudiantes de pregrado y posgra-
do para desarrollar sus trabajos de grado, actividades en el
semillero o proyectos dirigidos, en cuyo caso el investigador
principal o un coinvestigador asumira el papel de tutor. Se



debe formalizar su participacion segun carta de certificacion
por parte del decano.

Realizar las modificaciones sugeridas por los evaluadores en un
plazo no superior a ocho dias calendario después de que se le
comuniquen dichas modificaciones, como condicién para poder
firmar el acta de inicio.

Firmar el acta de inicio del proyecto, presentar los informes de
avance y el informe final (técnico y financiero) a la Subdireccién
de Fomentoy Desarrollo a la Investigacion en las fechas acordadas
en el acta de inicio.

Presentar evidencias de los productos de la investigacién o con-
stancias de su produccién al término del proyecto.

Dar el crédito correspondiente a la Escuela Colombiana de Inge-
nieria Julio Garavito en la documentacion y divulgacién de los
productos de investigacién que se generen.

Firmar los acuerdos de cesion de derechos y de confidencialidad
que correspondan con la normativa vigente sobre propiedad in-
telectual, propia de la Escuela o, en su defecto, la de aplicacion
nacional.

Informar sobre la viabilidad de proteger o patentar los productos
gue resulten del proyecto.

Generar o participar en actividades de apropiacion social del
conocimiento.

Cumplir los procedimientos consagrados para la presentacion y
desarrollo de las propuestas.

Evidenciar la alianza con redes en temas relacionados con el
proyecto realizado.

Verificar que toda ponencia y publicacién tenga el aval de todos
los participantes del proyecto.

Informar a la Subdireccién de Fomento y Desarrollo de la Investi-
gacion, con respecto a la presentacién de ponencias en eventos:
nombre del evento, sitio y fecha; si tiene memorias indexadas;
nombre del profesor que asistira; valor estimado de la inscripcion
y gastos de viaje, y porcentaje cubierto por el presupuesto del
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proyecto. Esta informacidn se requiere un mes antes de la fecha
limite para el envio del resumen. La Direccién de Investigacion e
Innovacion evaluard la posible asistencia e informara la decision.

e Garantizar que los productos de investigacion queden registrados
en los CvLAC correspondientes.

e Presentar ala Subdireccién de Fomento y Desarrollo de la Inves-
tigacién informes de avance en las fechas establecidas.

e Presentar el informe final, el cual se encuentra conformado por
un informe técnico y otro académico.

De los coinvestigadores

e Cumplir oportunamente con todas las tareas y compromisos
adquiridos al aceptar formar parte del proyecto.

e Dar el crédito correspondiente a la Escuela en toda la documen-
tacion y divulgacidn que genere con motivo de su participacion
en el proyecto.

e Firmarlos acuerdos de cesion de derechos y de confidencialidad
gue correspondan con la normativa vigente sobre propiedad
intelectual, propios de la Escuela o de aplicacién nacional.

e Respetar los derechos de propiedad intelectual sobre cualquier
tipo de producto que no le pertenezca y que deba utilizar para
el desarrollo de su trabajo en el proyecto.

e Garantizar que los productos de la investigacidn queden registra-
dos en los CvLAC correspondientes.

Criterios para la seleccion de los proyectos

Todas las propuestas presentadas seran revisadas por la Sub-
direccion de Fomento y Desarrollo de la Investigacién, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos bdsicos de la convoca-
toria. Aquellas que resulten elegibles seran evaluadas por el Comité
de Investigaciones. En los casos en que éste lo considere necesario,
las propuestas seran enviadas a pares externos, teniendo en cuenta
tres criterios: (i) calidad (de la propuesta y del grupo proponente),



(i) pertinencia cientifica frente a las necesidades del entorno v (iii)
eficiencia y viabilidad en la administracién de los recursos prevista,
con fines de alcanzar los objetivos propuestos.

La evaluacion de cada proyecto enfatizard en los siguientes
aspectos:

e Calidad del proyecto (30 %), en el planteamiento del problema
y su relacién con la formulacién de los objetivos, la metodologia
y sus resultados.

e Resultados del proyecto (15 %). Definicién clara de los resul-
tados esperados. Aporte a la generacién de conocimiento, el
desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la solucion de problemas
locales, regionales o nacionales. Fortalecimiento y consolidacién
de programas o lineas de investigacion del grupo, y vinculacién
de estudiantes de pregrado y maestria. Impacto potencial frente
al fortalecimiento de programas de maestria actuales o en pro-
yecto en la Escuela. Propuestas de apalancamiento de recursos
por medio de convocatorias nacionales o internacionales, como
las de Colciencias y entidades similares. Actividades de apropia-
cién social del conocimiento. Perspectivas de contribucién a la
constitucién de spin off a partir de los resultados del proyecto
de investigacion.

e Aportes financieros externos (5 %). Se preferiran aquellas propues-
tas que involucren investigadores de grupos de investigacion externos
o entidades que realicen contribuciones econdémicas al proyecto.

e Viabilidad del proyecto (10 %). Concordancia entre los recursos,
el presupuesto y las actividades por desarrollar. Conformacion y
capacidad del equipo de investigacién para abordar el problema
propuesto.

e Originalidad o grado de innovacion del proyecto (30 %). Pro-
puestas novedosas, pertinentes y alineadas con los sectores de
desarrollo y areas de desempefio prioritarios. Grado de innova-
cién de productos, procesos o servicios obtenidos como resulta-
dos directos del proyecto.
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Colaboracidn e interdisciplinariedad (10 %). Se preferiran aque-
llas propuestas que involucren investigadores de dos 0 mas grupos
de investigacion de la Escuela o centros de estudios o programas,
y la conformacién de grupos de trabajo interdisciplinarios.

Otros aspectos

A continuacion, se enumeran otros aspectos relacionados con

la convocatoria:

Se permitird el traslado entre rubros de maximo el 15 % del valor
total aprobado.

No se concederan prorrogas superiores al 20 % del tiempo total
inicialmente estimado.

Se aceptarad, por una Unica vez, el cambio del investigador principal
del proyecto, para lo cual el investigador saliente deberd enviar
una solicitud motivada a la Direccién de Investigacion e Innovacion
y a la Vicerrectoria Académica. Esta solicitud debera adjuntar el
aval del o los decanos y directores de las unidades académicas
gue avalaron la propuesta de investigacion, con el fin de validar
los cambios de compromisos por parte de los investigadores
principales (saliente y entrante).

Los recursos que no se ejecuten en el tiempo previsto, no se
desembolsaran posteriormente.

GRANDES RUBROS

Los proyectos aprobados en esta modalidad de convocatoria se

aprobaran en la modalidad de cofinanciacion.



Resumen

Periodo de ejecucion Maximo tres afios

Monto maximo 50 millones por afio

Categoria del director (segln el | Asociado o titular o con titulo de doctor y

Estatuto de profesores vigente) experiencia reconocida en investigacion.
Contrapartida 100 %
Dirigido a

Grupos de investigacion de la Escuela, redes constituidas por
grupos de la institucion o con otras universidades, que hayan sido
reconocidos por Colciencias o se encuentren en proceso de formacion.
El o los grupos proponentes deben demostrar que tienen capacidad
logistica, administrativa, infraestructura basica y de gestion de pro-
yectos, asi como capital intelectual en términos de conocimiento y
trayectoria en el tema de investigacidn planteado y formulado.

Objetivos

A continuacion se enumeran los objetivos de la convocatoria:

e Fortalecer los grupos de investigacion y centros de estudios de
programas de pregrado y posgrado de la Escuela con el fin de
generar nuevo conocimiento que pueda ser transferido y publica-
ble en eventos y revistas indexadas nacionales e internacionales.

e Incentivar un ambiente de colaboracién, interdisciplinariedad e
integracion de los grupos de la Escuela y grupos externos, para
gue con el trabajo conjunto aborden problematicas de la regién,
del pais y del mundo.

e Continuar fortaleciendo la investigacién de los grupos de la
Escuela en las areas estratégicas de infraestructura, salud, ad-
ministracion de recursos y tecnologia.
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Condiciones generales

A continuacion se enumeran las condiciones generales de la
convocatoria:

e Elinvestigador principal debe ser profesor de planta de la Escuela
con categoria de asociado o titular, o tener titulo de doctor con
experiencia reconocida en investigacién. La respectiva unidad
académica debe asumir los costos de su tiempo de dedicacién
al proyecto.

e Los investigadores y coinvestigadores pueden tener categorias
de instructor, asistente, asociado o titular. La respectiva unidad
académica debe asumir los costos de su tiempo de dedicacién
al proyecto.

e Elinvestigador principal del proyecto y todos los coinvestigado-
res deben estar a paz y salvo con la Direccién de Investigacion e
Innovacion con respecto a todos los compromisos de proyectos
anteriores en los cuales fueron investigadores principales o
coinvestigadores.

e La dedicacion semanal de los investigadores y coinvestigadores
del proyecto no debe ser inferior a diez horas semanales y el
investigador principal debe contar, por lo menos, con ocho horas
semanales de dedicacién al proyecto.

e Elinvestigador principal debe tener productos como publicaciones
en revistas indexadas (ISI o Scopus) y asistencia a eventos durante los
ultimos tres afios. Estos productos deben ser verificables en el CvLAC.

e Lashojasdevida delinvestigador, los coinvestigadores y cualquier
otro personal profesional que esté en la lista del equipo huma-
no del proyecto debe estar disponible en CvLAC-Red ScienT! de
Colciencias.

e Lapropuesta debe indicar como serd la gestion, con grupos ami-
g0s 0 socios, para conseguir contrapartidas y recursos frescos,
tales como recurso humano y equipos tecnoldgicos.

e Losinvestigadores beneficiarios de la convocatoria deben gestio-
nar la financiacion para el segundo periodo del proyecto (segundo



afio) ante alguna de las convocatorias de Colciencias o ante otras
agencias nacionales e internacionales financiadoras de CT+l.

Marco de referencia y criterios de seleccion de los proyectos

que se aprobaran

Los proyectos elegidos deben plantear investigaciones originales
e innovadoras que signifiquen generacién de nuevo conocimiento.
Este debe ser pertinente y estar alineado en las grandes &reas estra-
tégicas de investigacion propuestas por la Direccion de Investigacidn
e Innovacion.

Por otra parte, los proyectos deben ser interdisciplinarios y pro-
curar nuevo conocimiento, y productos que fortalezcan a los grupos
y al sistema de investigacién de la Escuela.

La seleccidn de los proyectos que se aprobardn para la cofi-
nanciacion con recursos de la Escuela y de otras instituciones en
el modelo de contrapartida estard basada en criterios de calidad,
rigor, y pertinencia cientifica, social o ambiental, que permita
garantizar la divulgacidon de sus resultados en revistas cientificas
con impacto calculado a partir de indicadores propios y otros
como ISI'y Scopus.

La valoracion de cada proyecto se realizara inicialmente por eva-
luacidon de pares externosy, posteriormente, a partir de los resultados
iniciales, el comité de investigacién determinara cuales seran los tres
proyectos escogidos.

Los criterios y porcentajes que usaran los pares para la evaluacion
son los siguientes:

POLITICAS DE INVESTIGACION E INNOVACION
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item Descripcion Porcentaje

1 Abordaje del problema y calidad en la pregunta de 10 %
investigacion relevante y la pertinencia con las necesidades
del pais, enmarcados en las areas estratégicas de investigacion
de la Escuela.

2 Capacidad del grupo para conseguir socios y trabajar de 20%
manera interdisciplinaria y la participacién de mas de un
grupo de investigacion:

Grupos de otras universidades nacionales o extranjeras.
Empresas, gremios, asociaciones u organizaciones sociales e
institutos, en general entidades potencialmente beneficiarias
delos resultados de la investigacién (sector privado o publico).

3 Trayectoria del investigador principal y los coinvestigadores en 5%
términos de publicaciones y cumplimiento de compromisos
en proyectos anteriores ya ejecutados.

4 Vinculacion de estudiantes de maestrias o programas de 5%
posgrados, especialmente cursados en la Escuela.

5 Coherencia entre los rubros solicitados en el presupuesto y 20 %
los objetivos del proyecto.

6 Metodologia eficiente usada para la divulgacion de los 5%
resultados, de modo que impacte al grupo, a la sociedad y
al pais.

7 Presentacidn, organizacion, redaccién y ortografia de los 15%

proyectos. Aquellos proyectos deficientes en este punto no
seran enviados a evaluacion de pares externosy, por lo tanto,
no podran ser aprobados para cofinanciacion.

8 Impacto en la consolidacién y produccion del grupo de 15 %
investigacion y de sus lineas.

9 Formacién de investigadores en Programa de Desarrollo 5%
Profesoral, linea I+i.

Total 100 %

Resultados esperados

Los resultados de los proyectos de esta convocatoria deben es-
tar alineados con los productos validos de ciencia y tecnologia, que
pueden ser avalados, reconocidos vy visibles ante las comunidades
cientificas nacionales e internacionales. Por lo tanto, deben ser veri-
ficables por medio de los siguientes indicadores:



e Minimo un articulo por afio en revisita indexada en ISl o Scopus.
Los articulos deben presentar los resultados de la investigacion o
constituir una revision exhaustiva, critica y bien argumentada de la
literatura sobre el tema. También se consideran como resultados
los libros o capitulos de libros de editorial tematica y académica
reconocida ante Colciencias. La cantidad de articulos en revistas
debe ser coherente con el monto de los recursos solicitados.

e Cuando el proyecto incluye estudiantes de maestrias, por lo
menos se debe garantizar la formacién de uno de ellos con la
obtencién del titulo. Por eso se recomienda que los proyectos
tengan una duracién entre dos y tres afios.

Adicionalmente, de acuerdo con la especificidad del proyecto,
la Direccidn de Investigacidn e Innovacion podra solicitar productos
tales como:

e Software registrado o para su proceso.

e Aplicacionesinformaticas publicadas en paginas web, reconocidas
por la respectiva comunidad académicas, asociaciones, etc.

e Disefios industriales, asi como prototipos para ser registrados.

e Nuevos procesos o servicios para ser registrados.

e Productos tecnoldgicos para ser patentados o registrados.

Nota aclaratoria

El cronograma del proyecto (maximo a tres afios), que debe ser
dividido en dos o tres subproyectos de un afio cada uno, deben incluir
el tiempo requerido para el sometimiento de articulos en revistas
indexadas. Se recomienda que el primer afio se realicen informes
técnicos evaluados por el comité de investigacion y por el propio grupo
de investigacidn, para seleccionar los posibles articulos. En los infor-
mes finales anuales se debe presentar evidencia del sometimiento y
recibo de la revista, con la correspondiente aprobacion del inicio del
proceso de evaluacidon por pares. Los resultados de estos informes
permitirdn pactar tiempos extras para verificar el cumplimiento final
y los resultados.
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Para dar los vistos buenos de terminacion del proyecto, los
productos resultantes deben estar publicados en el CvLAC de los
investigadores y en el GrupLAC del grupo.

Condiciones del presupuesto del proyecto

e El monto maximo que se financia por proyecto con recursos de
la Escuela es de $50.000.000 por afio, y el tiempo maximo del
proyecto es de tres afios. Se espera que los grupos consigan el
doble de estos recursos en contrapartida con otras instituciones
0 en convocatorias de Colciencias.

e Lacoherenciadel presupuesto presentado serd factor importante
para la evaluaciény decision sobre él. Se espera que la propuesta
econdmica planteada se ajuste a las necesidades del proyecto de
manera eficiente y realista, acorde con los resultados, calidad e
impacto previsto.

e Contrapartida: Los grupos proponentes deben garantizar alian-
zas, pactos o relaciones con otros grupos o centros externos a la
Escuela para garantizar la contrapartida. Esto permitira generar
alianzas estratégicas para futuras convocatorias con otros orga-
nismos financiadores.

Avales institucionales

Los proyectos deben ser avalados por los programas en los que
estan inscritos los grupos, basados en un reporte técnico del director
del grupoy del lider del proyecto; ademds, debe poseer las siguientes
certificaciones:

e Pazysalvo de proyectos anteriores, expedido por la Direccion de
Investigacién e Innovacién.

e Carta enla que el decano del programa al que pertenece cada
uno de los investigadores que presentan la propuesta, avala la
participacién en el proyecto.



e (Cartadeaval y compromiso del director del grupo y del lider del
proyecto.

Nota aclaratoria

Cuando un directivo (decano o coordinador) certifica o aprueba
un proyecto, estd asegurando lo siguiente:

e Conoce y esta de acuerdo con el componente técnico del pro-
yecto y éste se enmarca en las lineas de investigacion del plan
de desarrollo de la unidad.

e El proyecto cumple con los prerrequisitos establecidos por la
Direccion de Investigacion e Innovacion.

e Siel proyecto es aprobado, garantizara el tiempo propuesto por
los investigadores de su programa.

e El presupuesto fue revisado y ea coherente con las necesidades
del proyecto, sus resultados y la calidad e impacto.

Cuando el director del grupo o el lider del proyecto y los inves-
tigadores dan su aval:

e (Certifican que estan de acuerdo con el componente técnico y
cientifico del proyecto.
e Aprueban su participacion y tiempo de dedicacion.

Administracion del proyecto

Cuando los proyectos son de dos 0 mas grupos: los grupos que
presentan el proyecto deben definir, entre ellos, cual sera el grupo
coordinador, es decir, el que se responsabilizara de la direccién, coor-
dinaciény administracion del proyecto. El investigador principal, quien
a su vez serd el ordenador del gasto y responsable de la direccidn,
coordinacion y administracion del proyecto, debe ser integrante del
grupo coordinador.

El grupo debe generar una estructura administrativa que gestione
los recursos del proyecto. Los reportes financieros seran revisados y
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avalados por la Direccion de Investigacion e Innovacion y el investi-
gador principal.

La distribucién y ubicacién de equipos o materiales adquiridos
en el proyecto seran negociados y asesorados por la oficina juridica
y la de compras de la Escuela.

Inicio del proyecto e informes

Para los proyectos aprobados se generard un acta de inicio que
firmardn los grupos de investigacion y la Direccidon de Investigacion
e Innovacién. En ella se especificardn tanto los compromisos de
informes de avances (trimestrales) y finales, como los productos y
resultados del proyecto.

Compromisos del grupo de investigacion y los investigadores
Del grupo de investigacion

e Vincular al menos a otro profesor, con titulo de maestria, como
coinvestigador.

e Vincular, en lo posible, a estudiantes de pregrado y posgrado
para desarrollar sus trabajos de grado, actividades en el semi-
llero, o proyecto dirigido. En este caso, el investigador principal
0 un coinvestigador tendran el papel de tutor. Se debe forma-
lizar su participacidén segun carta de certificacion por parte del
decano.

e Apoyar en todo momento la ejecucion exitosa de los proyectos
del grupo que se encuentren en ejecucion.

e Cumplir el conducto regular y los procedimientos consagrados
para la presentacion y desarrollo de las propuestas.

Del investigador principal

e Asegurar el éxito de la investigacion.
e Realizar las modificaciones sugeridas por los evaluadores en un
plazo no superior a ocho dias calendario, contados a partir del



momento en que se las comuniquen, como condicion para firmar
el acta de inicio.

Firmar el acta de inicio del proyectoy presentar a la Vicerrectoria
Académica los informes de avance y el informe final (técnico y
financiero), en las fechas acordadas en el acta de inicio.
Presentar evidencias de los productos de la investigacién o cons-
tancias de su produccion al término del proyecto.

Dar el crédito correspondiente a la Escuela en la documen-
tacion y divulgacion de los productos de investigacion que se
generen.

Firmar los acuerdos de cesién de derechos y de confidenciali-
dad que correspondan a la normativa vigente sobre propiedad
intelectual, propia de la Escuela o, en su defecto, de aplicacién
nacional.

Informar y suministrar informacion sobre cualquier tipo de
proteccion o patente de productos a partir de los cuales se va a
trabajar en el proyecto.

Evidenciar la alianza con redes en temas relacionados con el
proyecto realizado.

De los coinvestigadores

Cumplir oportunamente con todas las tareas y compromisos
adquiridos al aceptar formar parte del proyecto.

Dar el crédito correspondiente a la Escuela en toda la documen-
tacion y divulgacién que genere con motivo de su participacion
en el proyecto.

Firmar los acuerdos de cesién de derechos y de confidencialidad
gue correspondan a la normativa vigente sobre propiedad inte-
lectual, propios de la Escuela o de aplicacién nacional.

Respetar los derechos de propiedad intelectual sobre cualquier
tipo de producto que no le pertenezca y que deba utilizar para
el desarrollo de su trabajo en el proyecto.
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Rubros financiables

Remuneracién por servicios: maximo un 40 % del total de la

financiacion solicitada. Incluye:

— Contratacién de personas juridicas o naturales para que
presten servicios calificados o profesionales, técnicos o
asistenciales.

— Reconocimiento econdmico a estudiantes de maestria o
pregrado por el trabajo en el proyecto, siempre y cuando
su participacién no constituya un insumo para el desarrollo
de su particular proceso académico.

Inversiones (maximo un 50 % del total de la financiacion solici-

tada)

—  Equipos de laboratorio.

— Instrumental (aparatos de menor costo).

—  Software especializado.

Adecuacion de infraestructura y mantenimiento o calibracion

de equipos indispensables en el proyecto (maximo un 20 % del

total de la financiacién solicitada).

Vidticos y gastos de viaje o gastos de transporte y estadia

(maximo el 25 % del total de la financiacion solicitada): incluye

salidas de campo para recolectar informacién para el proyecto,

pasantias en universidades o empresas, divulgacion de resultados
en eventos nacionales o internacionales. Los viajes internacio-
nales estaran supeditados a la aprobacion previa por parte del

Consejo Directivo.

Impresos y publicaciones: gastos para la adquisicién de libros es-

pecializados que quedaran vinculados al inventario institucional,

y para la publicacion de articulos en revistas indexadas nacionales

e internacionales.

Materiales y suministros: todos los bienes de consumo final que

no son objeto de inventario o de devolucion final.



PROYECTOS DE PROGRAMAS, DIRECCIONES Y

DEPARTAMENTOS

La convocatoria para proyectos de programa constituye una de las
estrategias institucionales orientadas al fomento de la actividad cienti-
fica en la Escuela. Esta modalidad de convocatoria busca desarrollar
la cultura de lainvestigacion en profesores de los programas, jovenes
investigadores y grupos de investigacion asociados a programas de
pregrado y posgrado de la Escuela.

Objetivos

e Fortalecer la capacidad de generacién de conocimiento util en la
solucién de problemas de las dreas de interés de los programas
y grupos de investigacion.

e Estimular la formulacion y ejecucion de proyectos de las areas
de interés del grupo de investigacion.

e Promover la productividad de jovenes investigadores.

e Favorecer la vinculacion de los estudiantes de posgrado y pre-
grado de la Escuela a la cotidianidad del quehacer investigativo,
creativo, emprendedor e innovador.

e Promover la autogestion de los grupos de investigacion de la Es-
cuela en relacién con su organizacién, consecucion y optimizacién
del uso de los recursos y generacion de resultados relevantes para
la Escuela, la ciencia, el mercado y la sociedad.

Requisitos
e La propuesta del proyecto debe estar dentro de una linea de in-
vestigacién del programa o de la direccién de los departamentos.
e lacantidad de recurso financiado debe ser menor de $2.000.000.
e Sélo se financiaran horas de monitorias de estudiantes de pre-
grado o posgrado.
e Elinvestigador principal debe ser miembro de la comunidad que
comienza su experiencia como investigador (joven investigador),
y estar inscrito en un grupo de investigacion del programa.
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e El investigador principal puede ser profesor de planta de pre-
grado o posgrado, y los coinvestigadores pueden ser profesores
del programa, direccién o departamento (planta o catedra) o
estudiantes de pregrado y posgrado.

e El tiempo de dedicacion maximo dedicado al proyecto por el
investigador principal serd de tres horas a la semana, y dos horas
para los coinvestigadores.

e Eltiempo de duracién del proyecto sera de seis meses.

e Los productos esperados en estos proyectos son el informe téc-
nico de cierre del proyecto, una ponencia nacional o el someti-
miento de un articulo en revista tipo B o C.

e Paralapresentacion de la propuesta se debe tener aval del deca-
no del programa, director del departamento, director del centro
de estudios (en el caso que aplique) y del director del grupo de
investigacion.

Formato de presentacion de propuestas de proyecto de
investigacion

Las propuestas de investigacion deberan diligenciarse en el “For-
mato de presentacién de propuestas”, que contiene los siguientes

aspectos:

¢ Informacion general del proyecto.
e Informacion de grupos externos participantes en el proyecto.
¢ Informacion del personal participante en el proyecto.
e Descripcion del proyecto
—  Resumen del proyecto.
—  Planteamiento del problema.
—  Estadodelarte de la investigacion o la innovacion propuesta.
—  Objetivos del proyecto.
— Metodologia propuesta.
— Distribucion de responsabilidades para el desarrollo del
proyecto.



Resultados/productos esperados.

Actividades y cronograma de trabajo.

Impactos esperados.

Posibles pares externos evaluadores (para los proyectos de
grandes rubros y para los de jévenes investigadores si es
necesario).

Para los proyectos que involucran seres vivos, incluir los
siguientes aspectos en la propuesta (con el fin de que pueda
ser evaluada por el comité de ética).

*

*

*

Disefio y método cientifico.

Seleccién de sujetos.

Calculo del tamafio de la muestra.

Caracteristicas de la poblacion por estudiar.

Criterios de inclusién y exclusion.

Medicamentos del estudio (si aplica).

Administracion del tratamiento (si aplica).

Eventos adversos esperados (si aplica).

Variables.

Métodos estadisticos.

Riesgos para los sujetos de investigacion (minimos y
maximos).

Beneficios posibles.

Forma de seleccidn de los sujetos de la investigacion.
Descripcidn de las medidas que aseguren la confiden-
cialidad y seguridad de la informacion personal de los
sujetos participantes.

Requerimientos legales (si aplica).

Consentimiento informado.

Resultados/productos del proyecto.

Presupuesto y fuentes de financiacion (miles de pesos).
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Anexo 3
Grupos de investigacion

El grupo de investigacion es la unidad basica de generacién de
conocimiento cientifico y desarrollo tecnoldgico. Su existencia y es-
tabilidad dependen de una produccién util, verificable y de calidad,
para lo cual los investigadores deben contactarse y confrontarse, de
manera permanente, con sus pares nacionales e internacionales.

Estos grupos estan conformados por investigadores cuyos inte-
resesy capacidades son afines o complementarios y dependen direc-
tamente de las unidades académicas, decanaturas, departamentos o
centros de investigacion.

Los investigadores podran ser profesores de planta, de catedra,
estudiantes de pregrado y posgrado o investigadores y asesores ex-
ternos. La investigacidn para los profesores de planta es una funcion
sustantiva y para los estudiantes, parte de su formacién. En los otros
casos se reconocera la calidad de investigador mediante la vinculacién
a un proyecto de investigacion.

Los grupos de investigacion podran articularse en centros de
investigacién, de acuerdo con los intereses afines alrededor de un
tema particular.

Es responsabilidad del director del grupo o centro de investiga-
ciény de los propios investigadores realizar una planeacion estratégica
gue garantice el reconocimientoy el progreso en la categorizacion de
su grupo en el tiempo, tanto por la Escuela como por Colciencias, y
gue a la vez incremente el impacto de la actividad del grupo dentro
y fuera de la institucion.
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Este impacto se debe ver reflejado en la categoria del grupoy de
cada uno de los investigadores, en los indicadores bibliométricos y de
citaciones de sus publicaciones, en la comercializacidn de las patentes
y demas productos de innovacién y en las actividades de divulgacion
y apropiacién social del conocimiento.

Creacion de grupos y actualizacion de lineas de investigacion

Para que la Escuela reconozca un grupo de investigacion, se deben
realizar las siguientes actividades:

e Conformacion del grupo alrededor de un tema de investigacién.
e Escogencia del profesor que dirigira el grupo.
e Presentacion del grupo ante los centros de estudios, programas aca-
démicos relacionados para la evaluacién de la pertinencia del mismo.
e Postulacion del grupo ante la Direccidon de Investigacién e Inno-
vacion por medio del Formulario de inscripcidon de grupos de
investigacion para evaluar la pertinencia del mismo y la alineacién
con los campos de desarrollo de la investigacion de la Escuela, el
cual contiene los siguientes aspectos:
— Datos basicos
— Justificacion
— Informacién del director
— Informacién de los investigadores
—  Plan estratégico

* Mision

* Vision

*  Objetivos

*  Plan de trabajo
*  Retos

— Lineas de investigacion
*  Coordinador
*  Objetivo
* Investigadores



e Presentacién del grupo al Comité de Investigacion. La presenta-
cion deberd contener los aspectos anteriormente mencionados.

e Presentacién del grupo al Consejo Académico y al Consejo Directivo.

e Sjelgrupo es aprobado por el Consejo Directivo, la Direccion de
Investigacion e Innovacion lo inscribird en el Scienti, por medio
del InstitulLAC.

Parala creacion de una linea de investigacion nueva en un grupo
de investigacion, se deben realizar las siguientes actividades:

e Presentacién por parte del director del grupo al decano del
programa o programas correspondientes, a la Direccion de In-
vestigaciéon e Innovacién y al Comité de Investigacién, la linea
de investigacidn, especificando definicion, justificacion, posibles
proyectos por trabajar, asi como los profesores que investigaran
en el tema.

Director de grupo: sera un profesor de planta adscrito a un
programa académico.
El director del grupo tendrd como responsabilidades:

e Definirlos criterios de funcionamiento del grupo y velar por mantener
actualizadas las estrategias y las lineas de investigacion del grupo.

e Gestionary desarrollar la presentacion de propuestas en convo-
catorias internas y externas.

e Gestionar la consecucién de recursos.

e Realizar convenios con entidades gubernamentales, industriales
y educativas que permitan el desarrollo del proyecto de inves-
tigacion.

e Realizar continuamente una evaluacion del grupo.

e Garantizar la visibilidad del grupo ante Colciencias.

e Velarporlacalidad de los productos resultados de la investigacion
y garantizar la productividad del grupo.

e Fomentar la generacion de productos de innovacion vy la trans-
ferencia de los mismos.

POLITICAS DE INVESTIGACION E INNOVACION
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e Fomentar laformaciéon de semilleros de investigacion y fortalecer
la formacidn de jévenes investigadores.

e Fomentar la participacion del grupo en redes nacionales e inter-
nacionales.

e Asegurar laidoneidad de los integrantes al grupoy el tratamiento
ético de los proyectos y productos.

e Realizar reuniones periddicas.

e Garantizar que la informacién de Scienti esta actualizada, tanto
en el GrupLAC, que es su responsabilidad, como en los CvLAC de
cada uno de los integrantes.

Investigadores: profesores de planta o de catedra adscritos a un
programa académico.

Los investigadores del grupo tendran las siguientes responsabi-
lidades:

e Presentar propuestas a convocatorias internas y externas.

e Gestionar la consecucion de recursos.

e Realizar convenios con entidades gubernamentales, industriales y
educativas que permitan el desarrollo del proyecto de investigacion.

e Realizar continuamente una evaluacion de su desempefio.

e Garantizar la visibilidad de su produccién ante Colciencias.

e Velarporlacalidad de los productos resultado de la investigacion.

e Fomentar la generacion de productos de innovacién vy la trans-
ferencia de los mismos.

e Fomentar la formacion de semilleros de investigacién y fortalecer
la formacién de jévenes investigadores.

e Participar en redes nacionales e internacionales.

e Asegurar el desarrollo ético de los proyectos y productos resultado
de las investigaciones.

e Asistir a las reuniones periddicas del grupo.

e Garantizar que la informacién de su CvLAC esté actualizada.

Investigadores en formacion: estudiantes de pregrado o pos-
grado de la Escuela.



Anexo 4

Proyecto de investigacion: formulacion,
desarrollo y cierre

El proyecto de investigacion es el medio para producir y desarrol-
lar conocimientos en los campos y areas asumidos por la Escuela. Es la
unidad basica de trabajo de los grupos y semilleros de investigacion,
cuyo objetivo es la solucion de un problema especifico, por medio de
un conjunto de actividades ordenadas y coherentes que usan recursos
humanos, financieros, bibliograficos, entre otros. Como resultado de
los proyectos se espera alcanzar productos de nuevos conocimientos
o de aplicacion de los mismos.

Los proyectos de investigacion en la Escuela pertenecen a las
lineas establecidas, excepto cuando una necesidad o problema no
contemplada en las lineas existentes se justifica por el interés insti-
tucional de incursionar en un campo nuevo o abrir otra linea en los
campos existentes.

Para fomentar el desarrollo de proyectos internos, la Escuela
cuenta con la convocatoria interna para proyectos de investigacion,
la cual constituye una de las estrategias institucionales orientadas al
fomento de la actividad cientifica en la Escuela y tiene por objetivo
desarrollar la cultura de la investigacion en profesores, estudiantes y
grupos de investigacion, y fomentar la interdisciplinariedad entre los
investigadores y los grupos de investigacién. Tiene tres modalidades:
Jévenes investigadores, Grandes rubros, Proyectos de programa.

Los siguientes son los posibles papeles que se presentan en un
proyecto de investigacion:

POLITICAS DE INVESTIGACION E INNOVACION
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Director de proyecto o investigador principal: profesor adscrito
a un centro de estudios, quien ejercera esta funcion por el tiempo de
duracién del proyecto. Es el responsable de un proyecto de investiga-
cion aprobado en las convocatorias internas o externas.

Investigadores: profesores vinculados a la Escuela, de planta o
catedra, que forman parte del grupo responsable del proyecto de in-
vestigacién. Pueden ser profesores investigadores de otros grupos de
la institucién o de otras universidades siempre y cuando se enmarque
esta participacion en un convenio institucional. Tienen las siguientes
responsabilidades:

e Monitores de investigacion: estudiantes de pregrado con buen
rendimiento académico, excelente comportamiento disciplinario,
adscritos a la Escuela.

e Monitores graduados de investigacion: pueden ser profesionales
externos a la institucién o estudiantes de posgrado adscritos a
ésta, que se encuentren realizando su trabajo de maestria.

e Asesores de investigacion: personas que por su calidad aca-
démica podrdn apoyar el proyecto en temas especificos que lo
requieran. Deben tener minimo un titulo de maestria en el drea
requerida.

Desarrollo de los proyectos de investigacion

Para el desarrollo de los proyectos de convocatoria interna se
deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Contaran con un acta de inicio que contiene aspectos generales
del proyecto, resultados esperados, fechas de entrega de avances
e informe final, firma de los investigadores y del director.

e De acuerdo con lo establecido en el acta de inicio, se deben
cumplir todos los compromisos adquiridos.

e Contaran con un centro de costo asignado por el area de pre-
supuesto.



e Deberan realizar contrataciones y compras utilizando el sistema
Preciso.

e Paralapresentacion de resultados de investigacion en congresos
nacionales o internacionales, antes de someter un articulo se
debera contar con la aprobacion de la Direccion de Investigacion
e Innovacion.

Inicio y ejecucion del proyecto (seguimiento)

El proyecto inicia una vez la Direccion de Investigacidn e Innova-
cién entrega el acta de inicio al director del proyecto, con copia a los
programas académicos correspondientes.

Para la ejecucién del proyecto deberdn tenerse en cuenta los
siguientes aspectos:

e Los proyectos se ejecutardn en un término no superior a doce
meses, a partir de enero.

e Se presentaran dos informes de avance.

e laejecucidn del presupuesto se realizara por medio del Sistema
Preciso, en donde se registran compras, contrataciones, par-
ticipacion en eventos de divulgacién o difusién de resultados
(nacionales e internacionales), y participacién en eventos de
capacitacién, entre otros.

e Paralapresentacion de resultados de investigacidn en congresos
nacionales o internacionales, antes de someter un articulo se
debera contar con la aprobacion de la Direccion de Investigacion
e Innovacién, ademas de cumplir con los requisitos de la politica
de la Escuela en relacion con viajes nacionales e internacionales.

Entrega de resultados y finalizacién de proyecto

Una vez finalice el proyecto, el director debera entregar a la
Direccion de Investigacion e Innovacion el informe final (académico,
técnico y financiero), junto con los anexos necesarios. Una vez revi-
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sados y evaluados los entregables, |a direccion entregara una carta
de finalizacion al director del grupo.

Socializacion
Interna

Para dar a conocer a lacomunidad los resultados de los proyectos
que finalizaron se cuenta con dos eventos:

e Seminario de Investigacion e Innovacion, cuya primera version
fue en 2017 y se realizara cada dos afios.

e Jornada de presentacion de resultados de investigacidn, la
cual se desarrolla anualmente, en el marco de ECICIENCIAY en la
modalidad de poster.

Externa

La socializacién externa es parte fundamental de los resultados de
los proyectos. Esta socializacion se hace por estos medios, entre otros:

e Ponencias en congresos nacionales e internacionales
e Congresos de semilleros de investigacién

e Ruedas de innovacién o de negocios

e Espacio Connect Bogota region

Evaluacion de la capacidad de innovacion de los proyectos
de investigacion

Una vez los proyectos de una convocatoria han terminado, se

inicia la etapa de la evaluacién de la capacidad de innovacion y trans-
ferencia tecnoldgica.

Participacidn en convocatorias externas

Estos proyectos se presentan en cualquier periodo del afio. Por
esta razon, es necesario darlos a conocer con antelacion a las instan-



cias correspondientes para su debida evaluacién y aval institucional.
Se deben llevar a cabo las siguientes actividades

Presentar la propuesta al director del grupo de investigacion y al
decano del programa correspondiente para obtener el aval de
participacion.

Presentar a la Direccién de Investigacion e Innovacién la pro-

puesta completa del proyecto, la cual debe incluir cronograma,

presupuesto y un resumen de cdmo sera la participacion de los
investigadores, con el fin de recibir el aval de la direccion el aval
institucional por parte de la rectoria.

La Direccion de Investigacion e Innovacioén y la Rectoria tendran

en cuenta los siguientes aspectos para dar el aval institucional:

—  Coherencia de la propuesta con los campos de desarrollo
de la Escuela.

— Aval del respectivo director del grupo de investigacion y del
decano del programa al cual pertenecen los profesores que
presentan la propuesta.

—  Capacidad del grupo para realizar el proyecto.

— Disponibilidad de los recursos que se presentan como con-
trapartida.

—  Reconocimiento de la entidad responsable de la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta, el investigador principal, con el

apoyo de la Direccidn de Investigacion e Innovacidn, la Unidad de

Gestién Externay la Oficina Juridica, procedera a gestionar la do-

cumentacion requerida para elaborar los contratos y legalizarlos.

El investigador principal deberd tener al tanto a la Direccién de

Investigacién e Innovacion sobre toda informacion de la entidad

a la cual se presentd la propuesta.

Sila Escuela es ejecutora, una vez ingresen los dineros por parte

de la entidad, la Direccion de Investigacion e Innovacion gestio-

nard con el drea de presupuesto la apertura del centro de costos
correspondiente y se cargara el presupuesto con sus debidas
cuentas en el sistema Preciso.

POLITICAS DE INVESTIGACION E INNOVACION
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Los informes de avance y final los debera realizar el investigador
principal o grupo de investigacion responsable del proyecto, si
bien contaran con el apoyo que requieran de la Direccion de In-
vestigacion e Innovacién y la Unidad de Gestion Externa. Estas dos
instancias deberdn recibir copia de los avances. La Coordinacién
de Investigacidn solicitara informes de avances del proyecto, que
pueden ser diferentes de los requeridos por la entidad.

Una vez terminado el proyecto, el investigador le informard a la
Direccion de Investigacidn e Innovacion y a la Unidad de Gestidon
Externa para la debida finalizacion del proyecto y la entrega de
la copia del acta de finalizacion.

Prérroga de proyectos

Cuando no se pueda cumplir con la fecha de finalizacion de un

proyecto, el grupo debera:

Solicitar una prérroga mediante un memorando en el que justi-
fique el motivo de no cumplimiento con las fechas estipuladas y
establezca nuevas fechas de entrega.

Entregar la solicitud a la Direccion de Investigacion e Innovacion
un mes antes de la finalizacion del proyecto.

La Direccion de Investigacion e Innovacion llevara la prérroga al
Comité de Investigacion, que analizara la prérroga solicitada vy
emitird una respuesta.



Anexo 5
Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigacion son la unidad bdsica de investiga-
cion formativa mediante la cual estudiantes de pregrado y posgrado
se pueden vincular a actividades investigativas y de apropiacion social
del conocimiento, con la orientacion y el apoyo de los profesores de
planta. En estas unidades se promueve el desarrollo de competencias
a partir del principio de aprender a investigar investigando.

El Semillero de Investigadores es un programa extracurricular
qgue ayuda a que el estudiante comprenda de manera integral el
proceso de investigar, a que forme un pensamiento critico compar-
tiendo ideas en un ambiente distinto al aula de clases, a que aplique
las herramientas adquiridas en actividades que apoyen “el aprender
a investigar investigando”.

La Escuela propicia y apoya la creacion y el trabajo de los semi-
lleros y ofrece la oportunidad para que los estudiantes adelanten su
linea de profundizacién o énfasis en un programa académico o para
que realicen su trabajo de grado, y la participacidon en investigaciones
propuestas por los grupos de investigacion.

Los semilleros se formalizan con un acta de constitucién y un plan
de desarrollo con el cual cumplirdn con sus actividades.

Objetivos de los semilleros

e Desarrollar competencias investigativas y capacidades de analisis
critico y trabajo en equipo en los estudiantes participantes.

POLITICAS DE INVESTIGACION E INNOVACION
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e Crearespacios de interaccién en los que se fomenten soluciones
innovadoras a problemas relacionados con los campos de accion
de los grupos de investigacion.

e Ofrecer oportunidades de encuentro y discusion académica
interdisciplinaria.

e Propiciar la participacion en redes de investigacion nacionales e
internacionales.

e Despertar en la comunidad estudiantil el gusto por la investi-
gacion, mediante estrategias que le permitan el crecimiento
personal y la formacién de futuros investigadores, a partir de
conocimientos y experiencias, con voluntad, compromiso y se-
guridad en si mismos.

e Difundir el trabajo realizado por el semillero en los dmbitos in-
ternoy externo.

e Apoyar las iniciativas de investigacion y los proyectos que se
generen a partir de la consolidacion del semillero.

Constitucion y reconocimiento de semilleros

Los semilleros podran constituirse por iniciativa de un grupo de
estudiantes avalados por un profesor de la Escuela, quienes presen-
tardn su propuesta ante el director del grupo de investigacion en cuyo
marco se propongan realizar sus actividades, propuesta que debe
incluir una evaluacién de la pertinencia del semillero a la luz de la
actividades del respectivo grupo.

Para la constitucion del semillero debera elaborarse un docu-
mento de sustentacion que contenga lo siguiente:

e Nombre del semillero.

e Fecha de inicio de actividades.

e Grupo de investigacién dentro del cual se desarrollarian sus
actividades.

e QObjetivos, misién y vision del semillero.

e Temas o areas de trabajo o investigacién y su pertinencia y armo-
nia con las lineas y proyectos del grupo de investigacion.



e Estudiantes que lo conforman.

e Profesor tutor.

e Criterios de aceptacion de nuevos miembros.

e Plan de trabajo a corto y mediano plazo.

e Indicadores de seguimiento y sostenibilidad (continuidad) del
semillero.

Requisitos y fases de participacion en los semilleros

Los estudiantes interesados en pertenecer a un semillero deben
estar por lo menos en tercer semestre y tener un promedio ponder-
ado minimo de 3,5.

La vinculacion a los semilleros de investigacion contempla
las siguientes actividades:

e Participacién en seminarios, cursos y talleres, por medio de los
cuales los estudiantes adquieren formacién sobre metodologia
de la investigacion e innovacion.

e Desarrollo de proyectos de investigacion.

e Comprensién y analisis de textos.

Divulgacion de resultados y actividades

Los semilleros podrdn mostrar sus avances y resultados en la
jornada de presentacidn que se lleva a cabo en el marco de ECICIEN-
CIA, en el Seminario de Investigacion e Innovacion de la Escuela, en el
encuentro regional y nacional organizados por ReDColsi o en cualquier
otro evento donde se puedan presentar resultados de sus trabajos.

Estimulos y reconocimientos

Los estudiantes miembros de los semilleros podran recibir los
siguientes estimulos, de conformidad con la postulacién que para el

POLITICAS DE INVESTIGACION E INNOVACION

(=)
=



(2]
N

ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO

efecto haga el profesor tutor del respectivo semillero, con el aval del
director del grupo de investigacién.

e Apoyo aladivulgacion de los resultados de investigacion derivados
del trabajo de los semilleros.

e Participacion en capacitaciones especificas y asistencia a eventos
especializados.

e Apoyo en participacién de encuentro de semilleros.

e (Certificado de participacion. Participacién activa por mas de dos
semestres.

e (Certificado de énfasis, de acuerdo con la reglamentacion res-
pectiva.

e Prelacién de los estudiantes miembros de los semilleros que se
destaquen por su actividad y cumplimiento para ser monitores
de investigacion.

Actividades institucionales de los semilleros

Ademas de cumplir sus obligaciones en el correspondiente semi-
llero, los integrantes deberdan asistir a las actividades que se realicen
en la Escuela en relacién con la linea de trabajo y representar a la
institucion en los eventos en donde se requiera.

Los siguientes son algunos espacios en los que la participacion
de los semilleros es de suma importancia:

e Jornadas de investigacion

e Lunesde I+i

e Conferencias relacionadas con la investigacién, la innovacion y
el emprendimiento

e Seminario de Investigacion e Innovacion

e Foros de socializacion de experiencias

e Eciciencia

e Redes de semilleros



Anexo 6

Emprendimiento Escuela Colombiana
de Ingenieria Julio Garavito

El modelo de emprendimiento de la Escuela Colombiana de In-
genieria Julio Garavito es resultado de uno de los proyectos del Plan
de Desarrollo 2016-2025, el cual fue presentado y aprobado por el
Consejo Directivo y se encuentra en ejecucion.
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Anexo 7
Centros de investigacion

Estas politicas permiten crear centros de investigacion e inno-
vacion de la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito y aclaran
los procesos de gestion de los mismos. La creacidn de los centros esta
justificada en el plan estratégico de investigacion e innovacién del Plan
de Desarrollo 2016-2025. La funcién de los centros es fomentar la
interrelaciéon de los grupos, el desarrollo de proyectos de alto impacto
social y el fortalecimiento de los grupos y los investigadores.

e la Escuela considera que un centro de investigacion es la inte-
raccion de dos o mas grupos de investigacién que tienen temas
en comun y estan dispuestos a organizarse y fortalecer el area
de investigacidn, y le aportan al centro infraestructura, equipos,
tecnologia y recurso humano para desarrollar investigacién y
proyectos de innovacion.

e Loscentros de investigacion de la Escuela son unidades organiza-
das en funciéon de proyectos de investigacion e innovacion para
desarrollar investigacion de excelencia, y asi mismo unidades
productivas con indicadores de produccién que les permitan ser
sostenibles en el tiempo.

e Loscentros deinvestigacion e innovacidn son avalados y apoyados
por la Direccion de Investigacién e Innovacién.

e Los centros tienen un director, que es el investigador principal,
y los otros miembros son considerados como investigadores
asociados. El director tiene un tiempo de gestiéon de dos afios;
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la direccidn se puede rotar entre los investigadores asociados,
o se puede reelegir al director, si asi lo consideran los demas
miembros.

Los centros tienen una estructura organizacional que depende
del crecimiento de las actividades de investigacidn e innovacién
y las de extension.

Los recursos de infraestructura, equipos, tecnologia y recurso
humano pertenecen a cada unidad académicay se debe negociar
con ésta el aporte de los recursos para la creacion del centro.
Para la creacién de los centros de investigacion e innovacion de
la Escuela se deben tener en cuenta los lineamientos de creacion
que se adjuntan a esta politica.

Lineamientos para la creacién de centros de investigacion

Presentar la propuesta de creacion del centro a los decanos
de los programas involucrados y a los lideres de los grupos de
investigacién. Se debe obtener el aval por medio de un acta,
firmada por los decanos, lideres de los grupos de investigacion
e investigadores que proponen el centro.

Se debe radicar ante la Direccion de Investigacion e Innovacion, la
solicitud de creacion y sus soportes respectivos segln el formato
que se adjunta (Doc_Centrolnv.doc), carta de solicitud y acta de
aval de los programas.

Posterior al aval de la Direccién de Investigacion e Innovacion,
se debe realizar una presentacion al Comité de Investigacion de
la Escuela para su aval.

Presentar la propuesta ante el Consejo Académico para obtener
su aval.

Finalmente, llevar la propuesta definitiva con sus ajustes ante el
Consejo Directivo de la Escuela para su aprobacion.



Anexo 8
Divulgacion del conocimiento

La Direccion de Investigacidn e Innovacién de la Escuela reconoce
la necesidad y la importancia de divulgar los avances y resultados
de los procesos de investigacién y emprendimiento, asi como de
las practicas innovadoras en materia de educacion, en la medida en
que contribuyen a fortalecer la formacion en las areas de pregrado y
posgrado, lo cual se reflejara en la presencia de los graduados en los
ambitos econdmico, educativo, investigativo y gubernamental, entre
otros, y consolidara la labor de los profesores e investigadores, con
los beneficios que esto implicara para las funciones misionales de la
institucion.

Objetivos

e Divulgar los aspectos noticiosos de las actividades y logros de
los profesores e investigadores, asi como de los estudiantes de
pregradoy posgrado que participen en investigacion, innovacion
y emprendimiento.

e Daraconocer lalabor de los semilleros de investigacién, con sus
avances y proyectos.

e Estrechar las relaciones con periodistas que cubran todas las
fuentes que tengan que ver con la produccidn intelectual de la
Escuela.

e Establecer un puente entre los directivos académicos y los medios
de comunicacion.
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Coordinar las relaciones de la Rectoria con los medios de comuni-
cacion y establecer las estrategias de comunicacion externa que
garanticen un discurso actualizado y pertinente.

Liderar las relaciones publicas con los medios de comunicacion
para difundir la participacion de profesores e investigadores en
eventos internos o externos en los que se presenten los resultados
o avances de su trabajo.

Difundir a través de los medios de comunicacion las nuevas pu-
blicaciones de la Editorial y destacar aquellas cuya trascendencia
lo ameriten en un contexto particular.

La divulgacion del conocimiento, es decir, de los avancesy logros

en cuanto a la produccion intelectual de profesores e investigadores,
se hard de acuerdo con las siguientes politicas, a partir de criterios pe-
riodisticos que garanticen el tratamiento adecuado de la informacion.

Novedad y relevancia

Como corresponde a los criterios periodisticos, es fundamental
que la informacion que se dé a conocer tenga un componente
noticioso: que se destaque entre los sucesos diarios como algo
gue hasta el momento no se habia presentado (novedad) y
gue afecte suficientemente el entorno interno o externo para
que deba ser conocido (relevancia). Por ejemplo: un hallazgo
particular, la solucion a un problema o el planteamiento de una
necesidad.

Confidencialidad

La divulgacién de la informacion estara sujeta a las normas
relacionadas con la propiedad intelectual y, en tal sentido, el
alcance que se le dé dependera de la proteccidn de los procesos
de registro y reconocimiento de los productos involucrados. Asi
mismo, se respetaran los términos establecidos en acuerdos
interinstitucionales.



Pertinencia

La informacién se dara a conocer en el momento preciso, de
acuerdo con las estrategias de divulgacion que se establezcan
en cada caso, con la necesidad de compartir avances y logros
con la comunidad interna o externa, y con el compromiso social
intrinseco de la investigacion.

Calidad

La informacion se difundird en formatos adecuados, con una
cuidadosa elaboracion en la que se privilegien los aspectos rela-
cionados con la forma y el contenido: uso adecuado del idioma,
lenguaje apropiado tanto para el nivel investigativo como para
el tipo de publico, en beneficio de la apropiacion social del co-
nocimiento técnico y cientifico.

Actualidad y trascendencia

Toda informacion que se brinde debe ser de interés en el mo-
mento que se presenta e ir mas alld de la novedad momentanea.
Debe poder proyectarse como aporte a futuros estudios.

Impacto social

Como corresponde a la responsabilidad de la labor de investiga-
cién e innovacién de la academia, la informacion que se difunda
hara claridad sobre la forma en que el hecho afecta a la comuni-
dad, bien sea en un entorno general o particular.

Expansién nacional e internacional

Dado el alcance que tienen los medios alternativos de comunica-
cién masiva, la informacién se presentard de modo que resulte
de interés para un publico amplio y constituya una oportunidad
de expansion nacional e internacional para los investigadores,
innovadores y demds miembros de la comunidad académica.
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Contribucidn al fortalecimiento y la generacién de comunidades
académicas y cientificas

La pertenencia a equipos formalmente constituidos para el
estudio y el desarrollo de un campo del saber serd un factor
por considerar en la divulgacion de los avances y resultados de
investigaciones, y de los procesos de innovacién de la comunidad
académica.

Precision, concision y brevedad

Estos criterios se observardn con el propdsito de que la informa-
cién se suministre de manera agil y se proporcionen datos rele-
vantes en forma directa, sin extenderse mas alld de lo necesario.

Equilibrio

En pro de los principios que rigen la divulgacién de la informacion
en general y la académica en particular, se acudira a las fuentes
que sean necesarias para presentar los hechos desde las pers-
pectivas que correspondan.



